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 Projektas „LinklNjob: job search with the help of 
librarians” („LinkINjob: darbo paieškos bibliotekininkams 
gelbstint”) paremtas strategija Europa 2020, kurios tikslas – 
�V�N�D�W�L�Q�W�L���å�L�Q�L�D�V���L�U���L�Q�R�Y�D�F�L�M�D�V���N�D�L�S���Y�D�U�R�P���M�����D�W�H�L�W�L�H�V���D�X�J�L�P�R���M�¡�J������
�9�L�H�Q�D�V�� �L�ã�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V�� �V�L�H�N�L�Q�L�Ð�� �\�U�D�� �S�D�N�H�O�W�L�� ����–������ �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V��
�J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð���G�D�U�E�L�Q�J�X�P�R���O�\�J�³���L�N�L�����������L�U���G�D�X�J�L�D�X�����ã�L�X�R���P�H�W�X��������������
�G�L�G�L�Q�D�Q�W�� �P�R�W�H�U�Ð�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�Ð���V�N�D�L�þ�L�Ð�� �G�D�U�E�R��
�U�L�Q�N�R�M�H�� �E�H�L�� �O�H�Q�J�Y�L�Q�D�Q�W�� �P�L�J�U�D�Q�W�Ð�� �L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M������ �3�U�R�M�H�N�W�R�� �V�L�H�N�L�D�L��
�W�L�H�V�L�R�J�L�D�L�� �V�X�V�L�M�
�� �V�X�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�D��Švietimas ir mokymas 2020 
(„Education and Training 2020", ET2020), skirta Europos 
bendradarbiavimui švietimo ir mokymo srityse. 
 Pagrindinis projekt�R���W�L�N�V�O�D�V���\�U�D���S�D�N�H�O�W�L���³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R���O�\�J�³����
�S�D�J�H�U�L�Q�W�L�� �G�D�U�E�R�� �M�¡�J�R�V�� �J�H�E�¡�M�L�P���� �S�U�L�V�L�W�D�L�N�\�W�L�� �L�U�� �V�X�N�X�U�W�L�� �Q�D�X�M�D�V��
�³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�H�V���� �D�W�L�W�L�Q�N�D�Q�þ�L�D�V�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V����
�²�J�\�W�R�V�� �å�L�Q�L�R�V�� �S�D�J�H�U�L�Q�V�� �V�R�F�L�D�O�L�D�L�� �S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�Ð�� �å�P�R�Q�L�Ð��
�³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �S�H�U�V�S�H�N�W�\�Y�D�V���� �S�D�V�N�D�W�L�Q�V�� �D�N�W�\�Y�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �H�O�J�H�V�³��
darbo rinkoje.  
 �'�D�U�E�R�� �Y�L�H�W�Ð�� �W�U�Ì�N�X�P�D�V�� �\�U�D�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �L�U��
�H�N�R�Q�R�P�L�ã�N�D�L�� �Q�H�Y�H�L�N�O�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �V�N�X�U�G�R�� �L�U�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V�� �D�W�V�N�L�U�W�L�H�V��
�S�U�L�H�å�D�V�W�L�V���� �'�L�G�å�L�D�X�V�L�R�V�� �U�L�]�L�N�R�V�� �J�U�X�S�
�� �V�X�G�D�U�R�� �H�N�R�Q�R�P�L�ã�N�D�L��
�Q�H�Y�H�L�N�O�Ì�V���� �M�D�X�Q�L���� �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �å�P�R�Q�¡�V����socialiai 
�U�H�P�W�L�Q�L���� �W�X�U�L�Q�W�\�V�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�³�� �D�U�� �å�H�P�H�V�Q�³�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������ �Q�H�³�J�L�M�
��
�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�R�V�� �L�U�� �V�Y�D�U�E�L�D�X�V�L�Ð�� �J�H�E�¡�M�L�P�Ð�� �D�V�P�H�Q�\�V�� �E�H�L�� �å�P�R�Q�¡�V�� �V�X��
negalia. 

�6�¡�N�P�L�Q�J�D�L�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D�Q�þ�L�R�V�� �(�X�U�R�S�R�V�� �ã�D�O�\�V��
�S�D�U�W�Q�H�U�¡�V���� �U�H�D�O�L�]�X�R�G�D�P�R�V�� �V�W�U�D�W�H�J�L�Q�L�X�V�� �S�U�R�J�U�D�P�R�V��Švietimas ir 
mokymas 2020 �W�L�N�V�O�X�V�����S�D�G�¡�V���N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�P���J�\�Y�H�Q�W�R�M�X�L���U�H�D�O�L�]�X�R�W�L��
�V�D�Y�H�� �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�M�H���� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�M�H�� �L�U�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�M�H�� �V�U�L�W�\�V�H���� �7�Y�D�U�L��
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�� �J�H�U�R�Y�¡���� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�¡�V�� �V�N�D�W�L�Q�D��
�G�H�P�R�N�U�D�W�L�Q�H�V�� �Y�H�U�W�\�E�H�V���� �V�R�F�L�D�O�L�Q�
�� �V�D�Q�J�O�D�X�G������ �D�N�W�\�Y�Ð��
�S�L�O�L�H�W�L�ã�N�X�P�����L�U���N�X�O�W�Ì�U�Ð���G�L�D�O�R�J������ 
  Darbdavi�Ð�� �Q�X�R�P�R�Q�H���� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�D�V�� �L�U�� �U�H�L�N�D�O�D�Y�L�P�D�L��
�G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�P�V�� �\�U�D�� �V�X�V�L�M�
�� �V�X�� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�X�� �U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�X�� �L�U��
�N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�Ð�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�M�Ð�� �L�ã�P�D�Q�\�P�X���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�Ð�� �N�Ì�U�L�P�R����
medžiagos pristatymo, informacijos apdorojimo bei darbo su 
�L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�¡�P�L�V���S�U�R�J�U�D�P�R�P�L�V���J�H�E�¡�M�L�P�D�L�V�� 
  Pasta�U�D�L�V�L�D�L�V�� �G�H�ã�L�P�W�P�H�þ�L�D�L�V���� �V�S�D�U�þ�L�D�L�� �S�O�¡�W�R�M�D�Q�W�L�V�� �L�U�� �³��
�³�Y�D�L�U�L�D�V�� �J�\�Y�H�Q�L�P�R�� �V�U�L�W�L�V�� �V�N�Y�H�U�E�L�D�Q�W�L�V�� �,�7���� �U�H�L�N�L�D�� �Q�H�� �W�L�N�� �W�X�U�¡�W�L��
�S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �å�L�Q�L�Ð�� �D�U�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �E�H�W�� �L�U�� �Q�X�R�O�D�W�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �³�Y�D�L�U�L�X�V��
�ã�L�D�Q�G�L�H�Q�L�Q�¡�M�H���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�M�H���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�X�V���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�R���U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�R��
�J�H�E�¡�M�L�P�X�V���� 
            �(�X�U�R�S�R�V�� �6���M�X�Q�J�R�V�� �V�W�D�W�L�V�W�L�N�R�V�� �D�J�H�Q�W�Ì�U�R�V�� �Ä�(�X�U�R�V�W�D�W�³��
�G�X�R�P�H�Q�L�P�L�V�����Q�H�G�D�U�E�D�V���H�X�U�R���]�R�Q�R�M�H���S�H�U�������������P�����V�X�P�D�å�¡�M�R���Q�X�R��
11,2% iki 10,3%. 
 
 
 
 



�1�H�G�D�U�E�R�� �P�D�å�L�Q�L�P�D�V�� �\�U�D�� �Y�L�H�Q�D�V�� �L�ã�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �X�å�G�D�Y�L�Q�L�Ð����
�V�S�U�H�Q�G�å�L�D�Q�W�� �O�D�E�L�D�X�V�L�D�L�� �S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð���� �W�D�U�S�� �M�Ð�� �M�D�X�Q�L�P�R�� �L�N�L��
������ �P�H�W�Ð�� �L�U�� �D�V�P�H�Q�Ð���� �Y�\�U�H�V�Q�L�Ð�� �Q�H�L�� ������ �P�H�W�Ð���� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V�� �E�H�L��
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�R�V�� �S�U�R�E�O�H�P�D�V���� �'�L�G�å�L�R�M�L�� �G�D�O�L�V�� �U�H�J�L�V�W�U�X�R�W�Ð��
�E�H�G�D�U�E�L�Ð���\�U�D���Q�H�N�Y�D�O�Lfikuoti, kiti – �E�D�L�J�
���Y�L�G�X�U�L�Q�
���D�U���D�X�N�ã�W�H�V�Q�L���M����
�P�R�N�\�N�O�������W�D�þ�L�D�X���Q�H�W�X�U�L�Q�W�\�V���S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�V���S�D�W�L�U�W�L�H�V�����7�D�L���S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V��
�S�U�L�H�å�D�V�W�\�V���� �N�R�G�¡�O�� �M�D�X�Q�L�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�¡�V�� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L�� �\�U�D�� �P�D�å�H�V�Q�¡�V����
�'�D�X�J�� �S�H�Q�N�L�D�V�G�H�ã�L�P�W�P�H�þ�L�Ð�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �W�D�L�S�� �S�D�W�� �\�U�D��
�Q�H�N�Y�D�O�L�I�L�N�X�R�W�L���D�U���Q�H�³�J�L�M�
���S�D�N�O�D�X�V�L�Ð���V�S�H�F�L�D�O�\�E�L�Ð���� 
 �1�R�U�V�� �Q�H�G�D�U�E�D�V�� �W�D�U�S�� �M�D�X�Q�L�P�R�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�Ð�� �Q�H�L�� ������ �P����
�å�P�R�Q�L�Ð�� �P�D�å�¡�M�D���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H�� �M�Ð�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�R�V�� �O�\�J�L�V�� �Y�L�V�� �G�D�U��
žemas, o nedarbingumo rizika – �G�L�G�H�O�¡���� �-�L�H�� �S�D�W�H�Q�N�D�� �³��
�S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �V���U�D�ã���� �L�U�� �W�D�L�� �U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�� �Q�X�R�O�D�W�L�Q�L�Ð��
užimtumo polit�L�N�R�V�� �D�W�V�W�R�Y�Ð�� �S�D�V�W�D�Q�J�Ð�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �ã�L�Ð�� �å�P�R�Q�L�Ð��
�³�W�U�D�X�N�L�P���� �³�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N������ �S�D�Y�\�]�G�å�L�X�L���� �R�U�J�D�Q�L�]�X�R�M�D�Q�W�� �P�R�N�\�P�X�V����
�N�H�O�L�D�Q�þ�L�X�V�� �å�L�Q�L�Ð���� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �L�U�� �J�H�E�¡�M�L�P�Ð���� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð�� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�D�Q�W����
�O�\�J�³�� 
 
  

.  
           
 

P. Obreshko Nechev – 
valdybos „Darbas” 
direktorius -  
Veliko Tarnovo, Bulgarija 
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2 SKYRIUS  

METODIKA 
 

2.1. TIKSLIN���6���%�(�'�$�5�%�,�f���*�5�8�3���6�� 
 
�ÄEurostat�³ duomenimis, 23,8 mln. �Y�\�U�Ð�� �L�U�� �P�R�W�H�U�Ð��Europos 
S���M�X�Q�J�R�V�� �W�H�U�L�W�R�U�L�M�R�M�H�� ���(�6-28) 2015 m. �V�D�X�V�L�R�� �P�¡�Q. buvo 
bedarbiai�����L�ã���M�Ð 18 mln. gyveno euro zonoje (EA-19). Palyginus 
su 2014 m. �J�U�X�R�G�å�L�R�� �P�¡�Q., bedarb�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �(�X�U�R�S�R�V��
S���M�X�Q�J�R�M�H�� ���(�6-�������� �V�X�P�D�å�¡�M�R��156 �W�Ì�N�V�W��, euro zonoje �± 140 
�W�Ì�N�V�W�� Palyginus su 2014 m. �V�D�X�V�L�R���P�¡�Q.���� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V���U�R�G�L�N�O�L�V��
�V�X�P�D�å�¡�Mo iki 1,8 mln. Europos S���M�X�Q�J�R�M�H (ES-28) ir iki 896 
�W�Ì�N�V�W�� euro zonoje. 
 
�9�L�H�Q�D�V���L�ã Europa 2020 �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V���W�L�N�V�O�Ð���\�U�D���S�D�N�H�O�W�L�������±�������P�H�W�Ð��
�D�P�å�L�D�X�V���J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð �X�å�L�P�W�X�P�R���O�\�J�³���Q�X�R��69% iki 75% ir daugiau, 
�D�N�W�\�Y�L�D�X�� �³�W�U�D�X�N�L�D�Q�W �³�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N����moteris, �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V��
darbuotojus ir migrantus. 
 
Kadangi bedarbiai atstovauja �³�Y�D�L�U�Lom�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �O�D�Q�N�\�W�R�M�Ð 
�D�P�å�L�D�X�V�� �L�U�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�H�V�� �J�U�X�S�¡�P�V, �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�¡�V�� �V�X�V�N�L�U�V�W�¡��
�M�X�R�V���³���V�H�S�W�\�Q�L�D�V���W�L�N�V�O�L�Q�H�V���J�U�X�S�H�V: 
- �L�O�J�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V asmenys, 
- �Y�\�U�H�V�Q�L�R���D�P�å�L�D�X�V���G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�L, 
- �å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V asmenys, 
- moterys, 
- imigrantai,  
- asmenys su specialiais poreikiais, 
- pirmojo �G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V. 

Tyrimo pagrindu tapo bent dvi �N�L�H�N�Y�L�H�Q�R�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�R�� �D�S�L�E�U�¡�å�W�R�V��
tiksli�Q�¡�V�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �J�U�X�S�¡�V����kurioms buvo parengtos mokymosi 
veiklos:  

P
ar

tn
er

ia
i: 

�L
�O

�J
���

��O
�D

�L
�N

���
�

ne
di

rb
an

ty
s 

as
m

en
ys

 

vy
re

sn
io

 
�D

�P
�å

�L
�D

�X
�V

��
da

rb
uo

to
ja

i 

�å
�H

�P
���

�
�L

�ã
�V

�L
�O

�D
�Y

�L
�Q

�L
�P

���
�

tu
rin

ty
s 

as
m

en
ys

 

m
ot

er
ys

 

 
im

ig
ra

nt
ai

 

as
m

en
ys

 s
u 

sp
ec

ia
lia

is
 

po
re

ik
ia

is
 

pi
rm

o 
da

rb
o 

�L
�H

�ã
�N

�D
�Q

�W
�\�

V
��

as
m

en
ys

 

Austrija 
  

2 
 

 1 
 

 

Bulgarija 1 3 
  

 

  

2 

Suomija 2 
   

 1 
 

 

Airija 1 2 
 

3  

  

 

Lietuva 
  

1 
 

 

  

2 

Rumunija 

   
1 

 

  

2 
(�Q�D�ã�O�D�L�þ�L�D�L) 

Slo�Y�¡�Q�L�M�D 
 

1 
 

2  

 
3  

     

 

  

 
 

 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Eurostat
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2.1.1. Tikslini�g���J�U�X�S�L�g���D�S�L�E�U���ç�L�P�D�V 
 
Pirmiausia pateikiami �W�L�N�V�O�L�Q�L�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð��
�D�S�L�E�U�¡�å�L�P�D�L����paskui �L�ã�Y�D�U�G�Ljam�R�V�� �S�U�L�H�å�D�V�W�\�V���� �N�R�G�¡�O�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
�S�D�U�W�Q�H�U�¡�V�� �S�D�V�L�U�L�Q�N�R�� �Y�L�H�Q���� �D�U�� �N�L�W���� �W�L�N�V�O�L�Q�
�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð��
�J�U�X�S�
���� 
 
Ilg�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V 
 
Pagal Tarptautin�¡�V organizacij�R�V�� �D�S�L�E�U�¡�å�L�P���� �L�O�J���� �O�D�L�N����
nedirbantys asmenys tai �Ä�D�V�P�H�Q�\�V���� �N�X�U�L�Ð�� �S�D�V�L�N�D�U�W�R�M�D�Q�W�\�V��
nedarbo periodai trunka metus ar ilgiau�³. EBPO duomenimis, 
�L�O�J�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Qtys asmenys sudaro 2,7% �Y�L�V�R�V���G�D�U�E�R���M�¡�J�R�V��  
 
�,�O�J�D�O�D�L�N�¡�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�� �\�U�D���Y�L�H�Q�D�V�� �L�ã�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V�� �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�L�Ð��
�N�R�P�S�R�Q�H�Q�W�Ð, �V�X�N�H�O�L�D�Q�þ�L�Ð���L�O�J�D�O�D�L�N�³�� �Q�H�G�D�U�E���� �N�L�H�N�Y�L�H�Q�R�M�H��
�V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�M�H�� �J�U�X�S�¡�M�H���� �S�U�D�P�R�Q�¡�V�� �ã�D�N�R�M�H���� �S�U�R�I�H�V�L�M�R�M�H�� �L�U�� �Y�L�V�X�R�V�H��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R���O�\�J�P�H�Q�\�V�H�� �â�L�Ð���G�L�H�Q�Ð���L�O�J�D�O�D�L�N�L�V���Q�H�G�D�U�E�D�V���\�U�D�������P�H�W�X�V��
trukusi�R�V�� �S�D�V�D�X�O�L�Q�¡�V�� �N�U�L�]�¡�V�� �U�H�]�X�O�W�D�W�D�V ir susidariusio darbo 
�W�U�Ì�N�X�P�R���S�U�L�H�å�D�V�W�L�V. Dar vienas �ã�L�Ð�� �G�L�H�Q�Ð�� �L�O�J�D�O�D�L�N�L�R�� �Q�H�G�D�U�E�R��
faktorius �± daugelio �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð�� �S�R�å�L�Ì�U�L�V���� �N�D�G�� �L�O�J���� �O�D�L�N����
nedirbantys asmenys �Q�¡�U�D��tinkama ir pakankamai kvalifikuota 
�G�D�U�E�R���M�¡�J�D�� 
 
�,�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�Girbantiems asmenims reikia vietos, �N�X�U�� �M�L�H�� �J�D�O�¡�W�Ð��
�Q�H�P�R�N�D�P�D�L�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �V�D�Y�R�� �³�J�Ì�G�å�L�X�V. Taip pat jiems svarbios 
�X�å�L�P�Wumo �L�U�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡s integracijos garantijos, nes kitu atveju 
jiems gresia izoliacija.  
 
Bulgarija 
Remianti�V�� �³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �D�J�H�Q�W�Ì�U�Ð �G�X�R�P�H�Q�L�P�L�V���� �L�O�J���� �O�D�L�N����
�Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���ã�D�O�\je �S�D�G�D�X�J�¡�Mo (�ã�L�X�R���P�H�W�X���G�D�U�E�R���Q�H�W�X�U�L��
351 �W�Ì�N�V�W�� �%�X�O�J�D�U�L�M�R�V�� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð������ �Qors pastaruoju metu �M�Ð �¡�P�¡��
�P�D�å�¡�W�L�����9�L�H�Q�D���L�ã��pagrindini�Ð���E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V���S�U�L�H�å�D�V�þ�L�Ð���%�X�O�J�D�U�L�M�R�M�H��
�\�U�D�� �L�ã�D�X�J�
�V�� �Q�L�H�N�R�� �Q�H�Y�H�L�N�L�D�Q�þ�L�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �Q�H�L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð��
skai�þ�L�X�V����Tai �\�S�D�þ�� �E�Ì�G�L�Q�J�D�� �U�R�P�Ð��bendruomenei, kurioje kas 
�W�U�H�þ�L�D�V���G�D�U�E�L�Q�J�R���D�P�å�L�D�X�V���D�V�P�X�R���Sriklauso �ã�Lai kategorijai.  

Airija 
�â�L�X�R�� �P�H�W�X��46% nedirban�þ�L�Ð �$�L�U�L�M�R�V�� �S�L�O�L�H�þ�L�Ð yra �L�O�J���� �O�D�L�N����
nedirbantys asmenys, sudarantys 9,2% �Y�L�V�R�V�� �G�D�U�E�R�� �M�¡�J�R�V. 
�9�L�H�W�R�Y�¡�V���� �E�H�V�L�U�L�E�R�M�D�Q�þ�L�R�V�� �V�X�� �â�L�D�X�U�¡�V�� �$�L�U�L�M�D���� �W�U�D�G�L�F�L�ã�N�D�L�� �\�U�D��
�H�N�R�Q�R�P�L�ã�N�D�L�� �D�W�V�L�O�L�N�X�V�L�R�V�� �L�U�� �W�X�U�L�� �D�X�N�ã�W���� �L�O�J�D�O�D�L�N�¡�V�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V��
�U�R�G�L�N�O�³�����1�R�U�V��stebimas augimas, vis dar reiki�D���G�D�X�J���N�����Q�X�Y�H�L�N�W�L����
�Q�R�U�L�Q�W�� �S�D�U�H�P�W�L�� �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �D�V�P�H�Q�L�V�� �L�U�� �V�X�W�H�L�N�W�L�� �M�L�H�P�V��
ga�O�L�P�\�E�
���J�D�X�W�L���G�D�U�E�����V�D�Y�R���U�H�J�L�R�Q�H���� 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

 
Suomija 
S�Y�D�U�E�L�� �W�L�N�V�O�L�Q�¡�� �J�U�X�S�¡�� �9�D�Q�W�R�V�� �P�L�H�V�W�H �± �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V��
asmenys. Jiems reikia viet�Ð���� �N�X�U�� �M�L�H�� �J�D�O�¡�W�Ð��nemokamai ugdyti 
savo �J�H�E�¡�M�L�P�X�V, taip pat �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�R�V�� �³�Y�D�L�U�L�R�V���X�å�L�P�W�X�P�R��veiklos 
�L�U�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡s integracijos garantijos, nes p�U�L�H�ã�L�Q�J�X�� �D�W�Y�H�M�X�� �M�L�H�P�V��
kyla pavojus ats�L�U�L�E�R�W�L�� �Q�X�R�� �Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V����Ypatinga�V�� �G�¡�P�H�V�\�V��
�W�X�U�¡�W�Ð�� �E�Ì�W�L�� �V�N�L�U�L�D�P�D�V jauniems suaugusiems asmenims, 
�W�X�U�L�Q�W�L�H�P�V�� �å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������ �<�U�D�� �G�D�X�J�� �M�D�X�Q�Ð�� �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð, 
kuri�Ð�� �W�¡�Y�D�L�� �E�X�Y�R�� �E�H�G�D�U�E�L�D�L���� �W�R�G�¡�O�� �Miems atrodo per daug 
�V�X�G�¡�W�L�Q�J�D�� �U�D�V�W�L�� �W�L�Q�N�D�P���� �G�D�U�E���� �Q�H�W�X�U�L�Q�W�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�R���� �\�S�D�þ�� �ã�L�X�R��
metu, kai �G�D�U�E�Ð��lab�D�L�� �V�X�P�D�å�¡�M�R�����6�Y�D�U�E�X�� �S�D�G�¡�W�L�� �ã�L�H�P�V��
�å�P�R�Q�¡�P�V�����N�D�G���L�ã�Y�H�Q�J�W�X�P�H���D�W�V�N�L�U�W�L�H�V�����G�D�å�Q�L�D�X�V�L�D�L nu�O�H�P�L�D�Q�þ�L�R�V 
ir �L�O�J�D�O�D�L�N�³���Q�H�G�D�U�E������ 

�9�\�U�H�V�Q�L�R���D�P�ç�L�D�X�V���G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�L 
 
�9�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �å�P�R�Q�¡�V�� �\�U�D�� �Y�L�H�Q�D�� �L�ã�� �O�D�E�L�D�X�V�L�D�L�� �S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�Ð��
�J�U�X�S�L�Ð���� �L�U�� �N�D�V�G�L�H�Q��jiems �U�L�]�L�N�Ð�� �Gaug�¡�M�D���� �9�L�H�Q�D �M�Ð�� �\�U�D�� �Q�H�G�D�U�E�D�V, 
�Q�D�W�Ì�U�D�O�L�D�L prastinantis finansin�
 �S�D�G�¡�W�³�� �L�U�� �J�\�Y�H�Q�L�P�R�� �N�R�N�\�E�
, taip 
�S�D�W�� �P�D�å�L�Q�D�Q�W�L�V sava�U�D�Q�N�L�ã�N�X�P��. �9�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �å�P�R�Q�¡�P�V��
�\�S�D�þ�� �V�X�Q�N�X�� �V�X�V�L�U�D�V�W�L�� �Q�D�X�M���� �G�D�U�E������ �Q�H�V�� �P�D�Q�R�P�D���� �M�R�J�� �M�L�H�� �\�U�D��
�P�D�å�L�D�X���O�D�Q�N�V�W�Ì�V, ambicingi ir motyvuot�L�����-�L�H���U�H�þ�L�D�X���V�L�H�N�L�D���Q�D�X�M�Ð��
�å�L�Q�L�Ð���� �W�X�U�L�� �Q�H�W�L�Q�N�D�P���� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P��, jiems �W�U�Ì�N�V�W�D�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð����
�U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð��atlikti konkre�W�Ð darb��. Jeigu daug�\�E�¡ �N�Y�D�O�L�I�L�N�X�R�W�Ð�� �L�U��
�S�D�W�\�U�X�V�L�Ð���å�P�R�Q�L�Ð���M�D�X�þ�L�D�V�L���L�ã�V�W�X�P�W�L���L�ã���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���Y�L�H�Q���G�¡�O��savo 
�D�P�å�L�D�X�V���� �J�D�O�L�P�D��teigti, kad darbo �³�V�W�D�L�J�R�V�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�X�R�M�D��
netinkamai.  
 
�6�O�R�Y�¡�Q�L�M�D 
�9�L�H�Q�D�� �L�ã�� �S�U�R�E�O�H�P�L�Q�L�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð���� �E�H�� �D�E�H�M�R�Q�¡�V���� �\�U�D��
�Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �D�V�P�H�Q�\�V�����ÄEurostat�³ duomenimis, vyresnio 
�D�P�å�L�D�X�V�� �V�X�D�X�J�X�V�L�H�M�L��(65+) sudaro 16,5% �Y�L�V�Ð�� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð�� �L�U j�Ð��
�V�S�D�U�þ�L�D�L���Gaug�¡�M�D. Manoma, jog 2060 m. �N�D�V���W�U�H�þ�L�D�V���6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V��
�S�L�O�L�H�W�L�V���E�X�V���S�D�V�L�H�N�
�V���D�U���S�H�U�N�R�S�
�V���ã�L�R���D�P�å�L�D�X�V���U�L�E�������6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�M�H��
dirba tik 33% 55�±������ �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V���J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð, kai tuo tarpu 
Europos S���M�X�Q�J�R�V�� �Y�L�G�X�U�N�L�V�� �\�U�D��50%, �6�N�D�Q�G�L�Q�D�Y�L�M�R�V�� �ã�D�O�L�Ð���± 
60%. �3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡ problema �± �N�D�L�S�� �L�U�� �N�R�N�L�Ð�� �å�L�Q�L�Ð�� �V�X�W�H�L�N�W�L�� �ã�L�H�P�V��
darbuotojams arba bedarbiams, kad jie �J�D�O�¡�W�Ð���V�¡�N�P�L�Q�J�D�L dirbti.  
 
Bulgarija 
�â�L���W�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡���\�U�D���G�L�G�å�L�D�X�V�L�D, kadangi Bulgarijos gyventojai 
�V�S�D�U�þ�L�D�L�� �V�H�Q�V�W�D����Stokodami �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�Ð�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�Ð�� �L�U��
�N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�R�� �U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�R, n�H�S�H�U�V�L�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�Y�
�� �G�¡�O�� �O�D�L�N�R�� �D�U�� �N�L�W�Ð��
�L�ã�W�H�N�O�L�Ð���W�U�Ì�N�X�P�R�����M�L�H���Q�H�W�X�U�L���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�D�L���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð���J�H�E�¡�M�L�P�Ð�� 

Europos Komisija 2012-uosius metus �S�D�V�N�H�O�E�¡ kart�Ð��
solidarumo �P�H�W�D�L�V���� �7�D�L�S�� �J�L�P�¡�� �Ä�G�D�U�E�Ð�� �S�D�V�L�G�D�O�L�M�L�P�R�³ �L�G�¡�M�D���� �-�R�V��
tikslas �± �V�X�E�X�U�W�L���M�D�X�Q�X�V�����Q�H�V�H�Q�L�D�L���G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�����S�U�D�N�W�L�Q�L�Ð���å�L�Q�L�Ð���L�U��
�S�D�W�L�U�W�L�H�V�� �Q�H�W�X�U�L�Q�þ�L�X�V�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�X�V�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�X�V���� �L�O�J���� �O�D�L�N����
�G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �L�U�� �M�D�X�� �S�H�Q�V�L�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �V�X�O�D�X�N�X�V�L�X�V�� �D�V�P�H�Q�L�V��
(�J�H�U�D�V�� �ã�L�R�V�� �L�G�¡�M�R�V�� �³�J�\�Y�H�Q�Ginimo pavyzdys yra projektas E-
skautai �Y�L�H�ã�R�M�R�M�H��Petko Rachev Slavejkov bibliotekoje). 
 
 



                                                                   

 
 

 
Airija 
�²�Y�D�L�U�L�Rse �D�W�D�V�N�D�L�W�R�V�H�� �Ä�Y�\�U�H�V�Q�L�D�L�V�� �å�P�R�Q�¡�P�L�V�³ laikomi asmenys, 
kuriems daugiau nei 50 �P�H�W�Ð. Sulauk�
 ������ �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V���� �M�Le 
�\�U�D�� �L�ã�E�U�D�X�N�L�D�Pi �L�ã�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð���V���U�D�ã�Ð����nes �J�D�X�Q�D�� �Y�D�O�V�W�\�E�L�Q�
��
�S�H�Q�V�L�M������Mes �Y�\�U�H�V�Q�L�D�L�V�� �å�P�R�Q�¡�P�L�V�� �Y�D�G�L�Q�V�L�P�H�� �����±������ �P�H�W�Ð��
asmenis. Monaghano apskrityje yra daugiau nei vidutini�ã�N�D�L 
Airijoje 50�±������ �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V���J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð����Kadangi �³�Y�D�L�U�L�R�V��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �G�D�X�J�L�D�X�V�L�D�� �G�¡�P�H�V�L�R�� �V�N�L�U�L�D��jaunimo nedarbui ir 
�S�D�P�L�U�ã�W�D vyresnius �Q�H�L�� ������ �P�H�W�Ð�� �D�V�P�H�Qis, biblioteka pasirinko 
�ã�L�����W�L�N�V�O�L�Q�
���J�U�X�S�
.  
 
�æ�H�P�� �L�å�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V 
 
�ä�H�P���� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P���� �W�X�U�L�Q�W�\�V�� �D�V�P�H�Q�\�V���± bedarbiai, neturintys 
�M�R�N�L�R���L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�R���D�U�E�D���W�X�U�L�Q�Wys �å�H�P�L�D�X�V�L�R���O�\�J�L�R���L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P��, bei 
asmenys, lank�
 �P�R�N�\�N�O���� �W�L�N�� �N�H�O�H�W���� �P�H�W�Ð ir jos nebaig�
. 
Daugiausia tai moterys���� �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V���å�P�R�Q�¡s ir 
emigrantai. �âiai grupei �\�S�D�þ�� �V�Y�D�U�E�Ì�V persikvalifikavimas ir 
�O�D�Q�N�V�W�Ì�V���N�D�U�M�H�U�R�V�� �S�R�N�\�þ�L�D�L. Manoma, jog jai reiki�D�� �V�S�H�F�L�I�L�Q�¡s 
pagalbos, individuali�Ð konsultacij�Ð ir lengvai prieinam�Ð 
mokym�Ð.  
 
Austrija 
�ä�H�P�R�V�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�R�V�� �D�V�P�H�Q�\�V �W�X�U�L�� �P�D�å�L�D�X�� �J�D�O�L�P�\�E�L�Ð�� �G�D�U�E�R��
rinkoje �L�U�� �O�D�E�L�D�X�� �U�L�]�L�N�X�R�M�D�� �³�J�\�W�L�� �E�H�G�D�U�E�L�R�� �V�W�D�W�X�V������ �-�L�H�P�V��
reikalinga �V�S�H�F�L�I�L�Q�¡ �S�D�J�D�O�E�D���� �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V�� �N�R�Q�V�X�O�W�D�F�L�M�R�V�� �L�U��
lengvai pasiekiamos mokymosi bei �V�D�Y�L�ã�Y�L�H�W�R�V �J�D�O�L�P�\�E�¡�V����
�N�X�U�L�D�V���V�L�Ì�O�R���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���� 
 
Lietuva 
Remiantis �/�L�H�W�X�Y�R�V�� �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�V��2014 m. I �S�X�V�P�H�þ�L�R 
�G�X�R�P�H�Q�L�P�L�V���� �G�L�G�å�L�R�M�L�� �G�D�O�L�V�� ���D�S�L�H 80%) �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�R�� �M�D�X�Q�L�P�R�� �W�X�U�L��
�Y�L�G�X�U�L�Q�³�� �D�U�� �å�H�P�H�V�Q�³�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P��, �L�U�� �W�L�N�� �W�U�H�þ�G�D�O�L�V�� �\�U�D�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�X�R�W�L����
�$�X�N�ã�W�H�V�Q�³�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P���� �W�X�U�L�� �W�L�N��17% �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �M�D�X�Q�X�R�O�L�Ð. Kitaip 
�W�D�U�L�D�Q�W���� �G�L�G�å�L�R�M�L�� �G�D�O�L�V�� �Q�H�GIrb�D�Q�þ�L�Ð �M�D�X�Q�X�R�O�L�Ð�� �/�L�H�W�X�Y�R�M�H�� �Q�H�W�X�U�L��
�S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�V���N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�R�V���L�U���Q�¡�U�D���S�D�V�L�U�H�Q�J�
���V�¡�N�P�L�Q�J�D�L���L�Q�W�H�J�Uuotis 
�³���G�D�U�E�R���U�L�Q�N������ 
 
2014 m. �D�W�O�L�N�W�D�V���W�\�U�L�P�D�V���Ä�9�L�H�ã�Ð�M�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð��poreikis tarp Kauno 
�J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð�³ �D�W�V�N�O�H�L�G�¡�����N�D�G���J�\�Y�H�Q�W�R�M�D�L�����W�X�U�L�Q�W�\�V���Y�L�G�X�U�L�Q�³���L�U���S�U�R�I�H�V�L�Q�³��
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������ �.�D�X�Q�R�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H�� �L�H�ã�N�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V, 
�V�X�V�L�M�X�V�L�R�V���V�X���³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R���J�O�L�P�\�E�¡�P�L�V���� 
 
Moterys 
 
2012 m. 20�±������ �P�H�W�Ð�� �Y�\�U�Ð�� �³sidarbinimo rodiklis buvo 74,6%, 
�P�R�W�H�U�Ð���± tik 62,4%. �9�L�V�R�V�H�� �ã�D�O�\�V�H�� �S�D�U�W�Q�H�U�¡�V�H�� �P�R�W�H�U�Ð��
�³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �U�R�G�L�N�O�L�D�L�� �\�U�D�� �å�H�P�H�V�Q�L�� �Q�H�J�X�� �Y�\�U�Ð. �0�R�W�H�U�Ð��
n�H�G�D�U�E�L�Q�J�X�P�R�� �U�R�G�L�N�O�L�D�L�� �L�ã�O�L�H�N�D�� �D�X�N�ã�W�H�V�Q�L�� �Q�H�S�D�L�V�D�Q�W��
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �N�U�L�]�¡�V���� �N�X�U�L���G�D�U�R�� �³�W�D�N�����Q�H�� �W�L�N�� �P�R�W�H�U�Ð���� �E�H�W�� �L�U���Y�L�V�Ð��
�J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð���Q�H�G�D�U�E�R���G�L�G�¡�M�L�P�X�L. 
 
 



                                                                   

 
 

 
�7�¡�Y�\�V�W�¡�� �\�U�D�� �Y�L�H�Q�D�V�� �L�ã�� �V�Y�D�U�E�L�D�X�V�L�Ð�� �I�D�N�W�R�U�L�Ð���� �O�H�P�L�D�Q�þ�L�Ð�� �D�W�R�W�U�Ì�N�³��
�W�D�U�S�� �O�\�þ�L�Ð�� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �U�R�G�L�N�O�L�Ð���� �'�D�X�J�H�O�\�M�H�� �ã�D�O�L�Ð�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð��
�P�R�W�H�U�Ð�����W�X�U�L�Q�þ�L�Ð���Y�D�L�N�Ð�����X�å�L�P�W�X�P�R���U�R�G�L�N�O�L�D�L���\�U�D��gerok�D�L���å�H�P�H�V�Q�L��
�Q�H�L�� �P�R�W�H�U�Ð���� �N�X�U�L�R�V�� �Y�D�L�N�Ð�� �Q�H�W�X�U�L���� �7�X�R�� �W�D�U�S�X�� �W�D�U�S�� �Y�\�U�Ð�� �\�U�D��
�V�W�H�E�L�P�R�V���S�U�L�H�ã�L�Q�J�R�V���W�H�Q�G�H�Q�F�L�M�R�V.  
 
Be to, kuo ilgiau moterys nedalyvauja darbo rinkoje ar nedirba, 
nes augina vaikus, tuo sunk�L�D�X�� �M�R�P�V�� �V�X�V�L�U�D�V�W�L�� �G�D�U�E���� �D�W�H�L�W�\�M�H����
�/�\�þ�L�Ð���X�å�L�P�W�X�P�R���U�R�G�L�N�O�L�Ð���D�W�R�W�U�Ì�N�L�V���Q�X�R�O�D�W���D�X�J�D���L�U���\�U�D���G�L�G�å�L�D�X�V�L�D�V��
tarp �Y�\�U�H�V�Q�¡�V�� �N�D�U�W�R�V �D�W�V�W�R�Y�Ð: apytiksliai 8,3% tarp jaunimo 
(20�±29 metai), 12,44% tarp �Y�L�G�X�W�L�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V���å�P�R�Q�L�Ð (30�±54 
metai) ir 14,5% tarp vyresn�L�Ð �D�V�P�H�Q�Ð��(55�±64 metai). 
 
�ä�L�Q�L�R�V�� �J�D�O�L�� �S�D�G�¡�W�L���P�R�W�H�U�L�P�V���W�D�S�W�L�� �V�W�L�S�U�H�V�Q�¡�P�L�V���� �³�W�D�N�L�Q�J�H�V�Q�¡�P�L�V����
�H�N�R�Q�R�P�L�ã�N�D�L ir �S�R�O�L�W�L�ã�N�D�L�� �D�N�W�\�Y�H�V�Q�¡�P�L�V, �O�D�L�V�Y�H�V�Q�¡�P�L�V. �%�Ì�W�L�Q�D��
�V���O�\�J�D���± mokymasis turi tapti kasdiene moters patirtimi, 
formuoti jos �L�Q�W�H�O�H�N�W�L�Q�L�X�V�����H�P�R�F�L�Q�L�X�V���L�U���N�X�O�W�Ì�U�L�Q�L�X�V���S�D�J�U�L�Q�G�X�V���� 
 
�6�O�R�Y�¡nija 
2013 m. gruod�å�L�R�� �P�¡�Q�� �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V�� �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�M�H�� �E�X�Y�R��
registruota 124 015 �D�V�P�H�Q�Ð, �L�ã�� �N�X�U�L�Ð��47,9% �V�X�G�D�U�¡�� �P�R�W�H�U�\�V����
�1�H�G�D�U�E�R�� �O�\�J�L�V�� �W�D�U�S�� �P�R�W�H�U�Ð�� �E�X�Y�R��14,2% (�W�D�U�S�� �Y�\�U�Ð���± 13,0%). 
26,6% �X�å�V�L�U�H�J�L�V�W�U�D�Y�X�V�L�Ð�� �P�R�W�H�U�Ð�� �E�X�Y�R��30�±39 �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V. 
2012 m. 27% (11 ���������� �P�R�W�H�U�Ð �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�R�M�R�� �L�O�J�L�D�X�� �Q�H�L��24 
�P�¡�Q�H�V�L�X�V�� �'�D�X�J�X�P�D�� �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð buvo 25�±29 �P�H�W�Ð��
�D�P�å�L�D�X�V. Ties skurdo riba �E�X�Y�R�� �D�W�V�L�G�Ì�U�X�V�L�R�V��45,5% �E�H�G�D�U�E�L�Ð��
�P�R�W�H�U�Ð, t. y. �ã�L�H�N���W�L�H�N���P�D�åiau negu ties skurdo riba �D�W�V�L�G�Ì�U�X�V�L�Ð��
�E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �Y�\�U�Ð���± 48,1%. Lyginant su 2008 m., �P�R�W�H�U�Ð����
�D�W�V�L�G�Ì�U�X�V�L�Ð���Wies skurdo riba, �S�D�G�D�X�J�¡�M�R 25%. 
 
Airija 
�1�R�U�V�� �ã�L�X�R�� �P�H�W�X���$�L�U�L�M�R�V�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð��re�J�L�V�W�U�H�� �P�R�W�H�U�Ð�� �P�D�å�L�D�X�� �Q�H�J�X��
�Y�\�U�Ð���� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V�� �Q�R�U�P�D���W�D�U�S�� �P�R�W�H�U�Ð�� �O�L�N�R beveik nepakitusi, 
kai �Y�\�U�Ð�� �Q�H�G�D�U�Eas nuo 2012 m. �Q�X�R�O�D�W�� �P�D�å�¡�M�R�����,�ã���W�L�H�V�Ð��
�5�H�J�L�V�W�U�H�� �L�O�J���� �O�D�L�N�����G�D�X�J�¡�M�R �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �P�R�W�H�U�Ð����tuo tarpu 
�Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���Y�\�U�Ð�� �V�N�D�L�þ�L�X�V���L�ã�O�L�N�R�� �S�D�V�W�R�Y�X�V����Tyrimai rodo, kad 
istorinis �P�R�W�H�U�Ð, �N�D�L�S�� �D�Q�W�U�D�H�L�O�L�Ð�� �ã�H�L�P�R�V�� �P�D�L�W�L�Q�W�R�M�Ð, vaidmuo 
kartu su kitomis �M�Ð pareigomis �ã�H�L�P�R�M�H��paprast�D�L�� �U�H�L�ã�N�L�D���� �N�D�G��
moterims �Q�¡�U�D �E�Ì�W�L�Q�\�E�¡�V���G�L�U�E�W�L. 
 
Rumunija 
Brasovo miesto darbo rinkos duomenimis �S�D�J�U�³�V�W�R ir tyrimais 
paremto Europos projekto �Ä�/�D�G�\���F�D�I�p���± �P�R�W�\�Y�D�F�L�M�����G�L�G�L�Q�D�Q�þ�L�R�V��
veiklos moterims, kurioms 45+�³ �W�L�N�V�O�L�Q�
�� �J�U�X�S�
�� �V�X�G�D�U�¡ 45�±55 
�P�H�W�Ð��moterys; �W�X�U�L�Q�þ�L�R�V���Y�D�L�N�Ð moterys���� �N�D�L�P�R�� �Y�L�H�W�R�Y�¡�V�H 
�J�\�Y�H�Q�D�Q�þ�L�R�V��moterys���� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�R�V�� �G�D�U�E�R moterys. Jokios kitos 
�Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �L�Q�V�W�Ltucijos ne�V�L�U�Ì�S�L�Q�D �ã�L�D���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H��
�S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�L�D�X�V�L�D�����J�U�X�S�H�� 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

 
Imigrantai 
 
�$�X�N�ã�W�����L�P�L�J�U�D�Q�W�Ð���E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V�� �O�\�J�³�� �J�D�O�L�� �³�W�D�N�R�W�L�� �M�Ð��trumpas 
�E�X�Y�L�P�D�V�� �ã�D�O�\�M�H���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V�� �D�S�L�H�� �Y�L�H�W�L�Q�
�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N���� �L�U��
���V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �V�L�V�W�H�P���� �W�U�Ì�N�X�P�D�V���� �W�D�L�S�� �S�D�W�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�L�Ð�� �L�U��
�Y�H�U�V�O�R�� �N�R�Q�W�D�N�W�Ð��stoka. Y�S�D�þ�� �G�L�G�H�O�Ls �D�W�V�N�L�U�W�L�H�V�� �Q�X�R�� �Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V��
pavoju�V�� �J�U�H�V�L�D�� �L�P�L�J�U�X�R�M�D�Q�þ�L�R�P�V�� �P�R�W�H�U�L�P�V. Imigrantai yra 
�K�H�W�H�U�R�J�H�Q�L�Q�¡�� �J�U�X�S�¡: tai �D�W�Y�\�N�¡�O�L�D�L �L�ã �N�L�W�Ð�� �(�X�U�R�S�R�V�� �6���M�X�Q�J�R�V��
�ã�D�O�L�Ð, �S�U�L�H�J�O�R�E�V�þ�L�R�� �L�H�ã�N�R�W�R�M�D�L�� �L�U�� �D�V�P�H�Q�\�V���� �N�X�U�L�H�P�V��suteiktas 
prieglobstis, taip pat pirmosios ir antrosios kartos imigrantai.  
 
Kuo ilgiau imigrantai dirba nesusijusios�H�� �V�X�� �M�Ð�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�D��
ekonomikos �ã�D�N�R�Ve, �W�X�R�� �V�X�G�¡�W�L�Q�Jiau �J�U�³�åti prie �W�X�U�L�P�� 
kvalifikacij���� �D�W�L�W�L�Q�N�D�Q�þ�L�R�V�� �Y�H�L�N�O�R�V. �²�J�Ì�G�å�L�D�L prarasti, o gauti tuo 
metu b�Ì�W�L�Q�Ð�� �å�L�Q�L�Ð���± �V�X�G�¡�W�L�Q�J�D���� �â�L�� �S�U�R�E�O�H�P�D�� �Q�H�D�W�V�L�H�M�D�P�D�� �Q�X�R��
komplikuoto, nestandartizuoto �X�å�V�L�H�Q�\�M�H�� �³�J�\�W�R�� �L�ã�V�Lmokslinimo 
oficialaus �S�U�L�S�D�å�L�Q�L�P�R�� 
 
Austrija 
�$�X�V�W�U�L�M�R�V�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H�� �L�P�L�J�U�D�Q�W�Ð�� �J�U�X�S�¡�� �\�U�D�� �Q�H�Y�L�H�Q�D�O�\�W�¡ ir 
nuolat auganti. �â�L���� �J�U�X�S�
�� �V�X�G�D�U�R �å�P�R�Q�¡�V�� �V�X�� �V�N�L�U�W�L�Q�J�R�P�L�V��
�å�L�Q�L�R�P�L�V�� �L�U�� �³�J�Ì�G�å�L�D�L�V���� �W�L�H�V�L�R�J�L�D�L�� �D�W�V�S�L�Q�G�L�Q�þ�L�D�L�V�� �M�Ð�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P��, 
�\�S�D�þ�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�� �V�U�L�W�\�M�H���� �7�R�N�L�X�� �E�Ì�G�X��imigrantai 
nevienodai pasiskir�V�W�R�� �D�X�N�ã�þ�L�D�X�V�L�D�P�H�� �L�U�� �å�H�P�L�D�X�V�L�D�P�H��
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�R���O�\�J�P�H�Q�\se. 
 
Sunku pasakyti���� �N�R�G�¡�O�� �å�P�R�Q�¡�V����turintys privalom���M�³ 
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P��, �Q�H�³�J�\�M�D tinkamo pagrindinio mokymo. Paprastai 
tai lemia keli faktoriai. Kita vertus, net �J�H�U�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�� turintys 
imigrantai �Q�H�W�X�U�L�� �M�R�N�L�Ð�� �J�D�U�D�Q�W�L�M�Ð, kad �J�D�X�V�� �G�D�U�E������ �D�W�L�W�L�Q�N�D�Q�W�³�� �M�Ð��
�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M������ �'�L�G�H�O�¡�V dalies �ã�L�Rs �J�U�X�S�¡s �D�V�P�H�Q�Ð��kvalifikacija 
oficialiai nepatvirtinta, taip pat �M�L�H�P�V���W�U�Ì�N�V�W�D���P�R�N�\�P�R�V�L���S�D�W�L�U�W�L�H�V�� 
 
Suomija 
Integracija yra �Y�L�H�Q�D�V�� �G�L�G�å�L�D�X�V�L�Ð�� �L�ã�ã�Ì�N�L�Ð�� �9�D�Q�W�R�V�� �P�L�H�V�W�R��
�Y�D�O�G�å�L�D�L���� �N�D�G�D�Q�J�L �L�P�L�J�U�D�Q�W�Ð���V�N�D�L�þ�L�X�V���D�X�J�D���N�X�U���N�D�V���J�U�H�L�þ�L�D�X��
negu kituose dideliuose Suomijos miestuose. �'�L�G�å�L�D�X�V�L�D�V��
�S�D�Y�R�M�X�V�� �D�W�L�W�U�Ì�N�W�L�� �Q�X�R�� �Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V �N�\�O�D�� �L�P�L�J�U�D�Q�W�¡�P�V��
moterims. 
 
Asmenys su specialiais poreikiais 
 
WEFD (World Education Foundation for the Disabled, liet. 
Pasaulinis n�H�³�J�D�O�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �I�R�Q�G�D�V) �Q�H�J�D�O�L���� �D�S�L�E�U�¡�å�L�D��ne tik 
�N�D�L�S�� �I�L�]�L�Q�³�� �D�U�� �S�V�L�F�K�L�Q�³�� �Ä�Q�H�J�D�O�¡�M�L�P���´���� �E�H�W�� �L�U�� �N�D�L�S�� �V�Y�H�L�N�D�W�R�V����
�V�D�Q�W�\�N�L�Ð���S�U�R�E�O�H�P�D�V�����V�N�X�U�G�����L�U���å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������ 
  
�1�H�³�J�D�O�L�Ð�M�Ð�� �Q�H�G�D�U�E�L�Q�J�X�P�R�� �U�R�G�L�N�O�L�V�� �\�U�D��beveik 13% �D�X�N�ã�W�H�V�Q�L�V��
�Q�H�L���Q�H�W�X�U�L�Q�þ�L�Ð���Q�H�J�D�Oios.  
 
 
 
 



                                                                   

 
 

 
Narkomanai �L�U�� �D�E�V�W�L�Q�H�Q�W�D�L�� �\�U�D�� �Y�L�H�Q�D�� �L�ã�� �\�S�D�W�L�Q�J�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�Ð��
�å�P�R�Q�L�Ð���J�U�X�S�L�Ð�����N�X�U�L�D�L���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�V���L�ã�V�N�L�U�W�L�Q�L�V �G�¡�P�H�V�\�V����Paprastai 
jie niekinami, jiems sunku susirasti �G�D�U�E����ir �J�D�X�W�L�� �W�L�Q�N�D�P����
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������Baig�
���U�H�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M�R�V���N�X�U�V�� ir lik�
 vieni, narkomanai 
gali �J�U�³�å�W�L prie seno �J�\�Y�H�Q�L�P�R���E�Ì�G�R�����7�R�G�¡�O���N�H�O�H�W�����P�H�W�Ð���W�R�O�L���Q�X�R��
�Q�D�P�Ð�� �S�U�D�O�H�L�G�X�V�L�H�P�V�� �Q�D�U�N�R�P�D�Q�D�P�V yra nepaprastai svarbi 
integracija, ir �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�D�V�� �þ�L�D�� �D�W�O�L�H�N�D�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�³�� �Y�D�L�G�P�H�Q�³����
�,�ã�J�L�Mus�L�Ð narkoman�Ð�� �J�D�O�L�P�\�E�¡�V�� �U�D�V�W�L�� �G�D�U�E�����± �P�D�å�H�V�Q�¡�V�� 
�'�L�G�å�L�R�M�L�� �G�D�O�L�V���M�D�X�þ�L�D �J�¡�G�� ir patiria �L�ã�D�Q�N�V�W�L�Q�³ �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð��
nusistatym��.  
 
�6�O�R�Y�¡�Q�L�Ma 
Narkotikai pradedami vartoti labai anksti, dar mokantis 
�P�R�N�\�N�O�R�M�H���� �W�R�G�¡�O��paprastai ji taip ir nebaigiama. Kadangi 
�G�D�X�J�X�P�D�� �Q�D�U�N�R�P�D�Q�Ð �W�X�U�L�� �W�L�N�� �Y�L�G�X�U�L�Q�³�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P������ �M�L�H gali gauti 
�W�L�N�� �P�D�å�D�L�� �D�S�P�R�N�D�P�� darb��. Dirbti tokius darbus narkomanai 
�Q�H�O�L�Q�N�
���� �W�R�G�¡�O�� �U�H�Q�N�D�V�L�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�H�V�� �S�D�ã�D�O�S�D�V�� �L�U�� �D�W�V�L�W�L�N�W�L�Q�L�X�V��
trumpalaikius darbus. Jeigu tokie asmenys negali tuoj pat 
�S�U�D�G�¡�W�L��dirbti ar mokytis, j�Ð��mo�W�\�Y�D�F�L�M�D�� �P�D�å�¡�M�D, �L�U�� �G�D�O�L�V�� �J�U�³�å�W�D��
�S�U�L�H���V�H�Q�Ð���S�U�L�N�O�D�X�V�R�P�\�E�L�Ð. 
 
�/�D�E�D�L�� �V�Y�D�U�E�X�� �L�ã�O�D�L�N�\�W�L�� �D�X�N�ã�W���� �P�R�W�\�Y�D�F�L�M��, �³�W�U�D�X�N�L�D�Q�W�� �å�P�R�Q�H�V�� �³��
�V�L�Ì�O�R�P���� �S�U�R�J�U�D�P������ �0�R�N�\damiesi �M�L�H�� �W�\�U�L�Q�¡ja save, nes 
mokymasis �± �N�R�N�\�E�L�ã�N�D�V�� �L�G�¡�M�Ð�� �L�U�� �S�R�å�L�Ì�U�L�Ð���� �D�V�P�H�Q�\�E�¡�V ir 
�W�D�S�D�W�\�E�¡�V���N�L�W�L�P�R���S�U�R�F�H�V�D�V�����,�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�D�V���Q�H���W�L�N���O�H�L�G�å�L�D���S�D�J�H�U�L�Q�W�L��
�V�R�F�L�D�O�L�Q�
���S�D�G�¡�W�³�����E�H�W���L�U���V�X�W�H�L�N�L�D���J�H�U�H�V�Q�H�V���H�N�R�Q�R�P�L�Q�H�V���V���O�\�J�D�V���� 
 
Pirmojo �G�D�U�E�R���L�H�å�N�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V�������Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�V���M�D�X�Q�L�P�D�V�� 
 
�7�D�U�S�W�D�X�W�L�Q�¡�V�� �G�D�U�E�R�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� ���,�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �/�D�E�R�X�U��
Organizat�L�R�Q�����,�/�2�����L�U���N�L�W�Ð�����Q�H���G�D�U�E�����W�L�U�L�D�Q�þ�Ð���³�V�W�D�L�J�Ð��ataskaitose 
�M�D�X�Q�L�P�D�V�� �Y�D�G�L�Q�D�P�D�V�� �Ä�S�U�D�U�D�V�W���M�D karta". Remiantis ILO 
duomenimis, 2013 m. pasaulinis jaunimo (15�±24 m. a�V�P�H�Q�Ð) 
nedarbo rodiklis buvo 12,6%. Jis beveik nesiskiria nuo 2009 m. 
�Ä�N�U�L�]�¡�V�� �S�L�N�R�³��metu �X�å�U�H�J�L�V�W�U�X�R�W�R��rodiklio �± 12,7 % (�S�U�R�F�H�Q�W�L�Q�¡��
�G�D�O�L�V���U�H�L�ã�N�L�D�����N�D�G���G�D�U�E�R���Q�H�W�X�U�L��73,4 mln. jaunuol�L�Ð, ir �M�Ð���N�D�V�P�H�W��
�G�D�X�J�¡�Ma).  
 
Daug kalbama api�H�� �S�U�L�H�ã�W�D�U�D�Y�L�P���� �W�D�U�S�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð darbo 
�³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �L�U�� �å�L�Q�L�Ð�� �E�H�L�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �N�X�U�L�Ð�� �U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�� �G�D�U�E�G�D�Y�L�D�L���� �â�L�V��
�D�W�R�W�U�Ì�N�L�V�� �Y�L�V�� �D�X�J�D�����â�D�O�L�D�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �W�U�Ì�N�X�Po egzistuoja ir kitas 
�S�U�L�H�ã�W�D�U�L�Q�Jas faktas �± per daug kvalifikuoti kandidatai.  
Vis �G�¡�O�W�R jaunimo verslumo skatinimas yra labai svarbi 
�(�X�U�R�S�R�V���ã�D�O�L�Ð���S�R�O�L�W�L�N�R�V���G�D�O�L�V���� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

Bulgarija 
2013 m. jaunimo (15�±24 m. as�P�H�Q�Ð) nedarbo norma Europos 
�6���M�X�Q�J�R�M�H���E�X�Y�R����������������tuo tarpu Bulgarijoje �± 28,4% ���D�ã�W�X�Q�W�R�M�L��
vieta). Jaunimo nedarbo dinamika Bulgarijoje atitinka bendras 
Europos tendencijas. Kart�X�� �G�D�X�J�� �I�D�N�W�R�U�L�Ð���� �N�\�O�D�Q�þ�L�Ð�� �L�ã��
�V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �ã�D�O�\�M�H�� �S�U�R�E�O�H�P�Ð���� �G�D�O�L�Q�D�L�� �U�H�I�R�U�P�X�R�W�R�V��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �V�L�V�W�H�P�R�V���� �D�Q�D�F�K�U�R�Q�L�Q�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �³�V�W�D�W�\�P�Ð�� �L�U�� �N�D�L�� �N�X�U�L�Ð��
�N�X�O�W�Ì�U�L�Q�L�Ð�� �V�D�Y�\�E�L�Ð���Q�X�O�¡�P�¡ �å�H�P�H�V�Q�³��Bulgarijos jaunimo 
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �Y�H�L�N�O�R�V�� �U�R�G�L�N�O�³�� �L�U�� �V�X�G�¡�W�L�Q�J�H�V�Q�³�� �M�Ð�� �³�W�U�D�X�N�L�P���� �³�� �G�D�U�E�R��
�U�L�Q�N���� 
 
Rumunija 
15% Rumunijos �M�D�X�Q�L�P�R�����W�����\�����G�D�X�J�L�D�X���Q�H�L���'�L�G�å�L�R�M�R�M�H���%�U�L�W�D�Q�L�M�R�M�H��
�D�U�� �9�R�N�L�H�W�L�M�R�M�H���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �S�R�å�L�Ì�U�L�X���\�U�D�� �Ä�S�H�U�� �G�D�X�J���� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�
����
Nuolatiniai sunkumai kartu su �O�¡�W�X �S�D�V�D�X�O�L�Q�¡�V�� �H�N�R�Q�R�P�L�N�Rs 
atsigavimu 2012�±2013 m. skatino abejingum�� ir pesimizm��. 
Vis daugiau jaunimo nebe�L�H�ã�N�R�� �G�D�U�E�R�� �L�U��tenkinasi darbo 
�Y�L�H�W�R�P�L�V���� �N�X�U�L�R�P�V�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�� �å�H�P�H�V�Q�¡�� �Q�H�L�� �M�Ð�� �W�X�U�L�P�D��
kvalifikacija.  
 
Nors t�Ì�N�V�W�D�Q�þ�L�D�L�� �Y�D�L�N�Ð���L�ã�� �Y�D�L�N�Ð�� �Q�D�P�Ð���V�X�J�U�³�å�R�� �³�� �ã�H�L�P�D�V����buvo 
�³�Y�D�L�N�L�Q�W�L�� �P�\�O�L�Q�þ�L�Ð�� �å�P�R�Q�L�Ð���� �ã�L�D�Q�G�L�H�Q���Y�D�O�V�W�\�E�L�Q�¡�V�H�� �³�V�W�D�L�J�R�V�H�� �Y�L�V��
dar gyvena 9 �W�Ì�N�V�W�� �Y�D�L�N�Ð�����8�å�D�X�J�
���M�L�H���W�X�U�L palikti globos �³�V�W�D�L�J�D�V��
ir �S�U�D�G�¡�W�L�� �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N���� �J�\�Y�H�Q�L�P������ �W�R�G�¡�O jiems reikia susirasti 
�G�D�U�E�������N�X�Uis �X�å�W�L�N�U�L�Q�W�Ð���M�Ð���S�U�D�J�\�Y�H�Q�L�P�������'�D�U�E�R���U�L�Q�N�D���S�D�D�X�J�O�L�D�P�V��
neprieinama, o �E�H�� �ã�H�L�P�R�V�� �D�U�� �G�U�D�X�J�Ð�� �S�D�U�D�P�R�V��sunku 
pragyven�W�L���� �â�W�D�L�� �N�R�G�¡�O�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�D�� �Q�R�U�L�� �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �P�R�N�\�P�Ð��
�S�U�R�J�U�D�P���� �ãiai tikslinei grupei. Pastaraisiais metais biblioteka 
�E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�R�� �V�X�� �ã�L�R�V���W�L�N�V�O�L�Q�¡�V�� �J�U�X�S�¡�V�� �D�W�V�W�R�Y�D�L�V �³�Y�D�L�U�L�R�V�H��
kitose programose.  
 
Lietuva 
N�D�X�M�D�X�V�L�D�L�V�� �/�L�H�W�X�Y�R�V�� �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�V�� �G�X�R�P�H�Q�L�P�L�V����42% 
�U�H�J�L�V�W�U�X�R�W�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �M�D�X�Q�X�R�O�L�Ð�� �Q�H�W�X�U�L�� �G�D�U�E�R�� �S�D�W�L�U�W�L�H�V���� �'�D�O�L�V��
�Y�L�G�X�U�L�Q�L�Ð���� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�Ð���� �D�X�N�ã�W�Ð�M�Ð�� �P�R�N�\�N�O�Ð���� �N�R�O�H�J�L�M�Ð�� �L�U�� �X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�H�W�Ð��
�D�E�V�R�O�Y�H�Q�W�Ð�� �W�D�P�S�D�� �E�H�G�D�U�E�L�D�L�V�����â�L�X�R�� �P�H�W�X�� �.aune veikia 5 
kolegijos ir 11 universite�W�Ð�����1�H�P�D�å���� �.�D�X�Q�R�� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð�� �G�D�O�³��
sudaro jaunimas. 2013 m. �S�U�D�G�å�L�R�M�H�� �.�D�X�Q�R�� �D�S�V�N�U�L�W�\�M�H�� �J�\�Y�H�Q�R��
beveik 600 �W�Ì�N�V�W�� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð, �L�ã���N�X�U�L�Ð������������120 �W�Ì�N�V�W��) buvo 15�±
29 �P�H�W�Ð���M�D�X�Q�X�R�O�L�D�L. �7�D�L�V���S�D�þ�L�D�L�V��2013 m. �N�R�O�H�J�L�M�Ð���L�U���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�H�W�Ð��
�V�W�X�G�H�Q�W�D�L�� �V�X�G�D�U�¡��62% (daugiau kaip 10 �W�Ì�N�V�W��) �Y�L�V�Ð��KAVB 
�Y�D�U�W�R�W�R�M�Ð. 
 
 

2.1.2. �%�H�G�D�U�E�\�V�W���V�����G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V����
bedarbiams skirt�g���Y�H�L�N�O�R�V���N�U�\�S���L�g���L�U��
�å�Y�L�H�W�L�P�R �J�D�O�L�P�\�E�L�g���Y�L�H�W�L�Q���V�H��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q���V�H���D�S�ç�Y�D�O�J�D 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

�9�L�V�D�� �ã�L�X�R�O�D�L�N�L�Q�¡�� �S�U�D�P�R�Q�L�Q�¡�� �Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�� �G�¡�O�� �S�D�V�D�X�O�L�Q�¡�V��
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �N�U�L�]�¡�V�� �S�R�Y�H�L�N�L�R���V�X�V�L�G�X�U�L�D�� �V�X�� �W�D�� �S�D�þ�L�D�� �S�U�R�E�O�H�P�D���± 
nedarbu. �(�V�D�Q�W���W�R�N�L�D�L�� �S�D�G�¡�þ�L�D�L���� �O�D�E�L�D�X�V�L�D�L�� �S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�L��yra �L�O�J����
�O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �D�V�P�H�Q�\�V���� �D�V�P�H�Q�\�V�� �L�N�L�� ������ �P�H�W�Ð�� �L�U�� �L�P�L�J�U�D�Q�W�D�L�� 
�1�H�L�� �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�V���� �Q�H�L�� �W�H�L�V�¡�V�� �D�N�W�D�L���� �N�X�U�L�H�� �J�D�O�¡�M�R�� �E�Ì�W�L�� �Q�D�X�G�L�Q�J�L��
�S�H�U�H�L�Q�D�P�R�M�R�� �O�D�L�N�R�W�D�U�S�L�R�� �S�U�D�G�å�L�R�M�H���� �Q�H�J�D�O�L���L�ã�V�S�U�
�V�W�L naujai 
�L�ã�N�L�O�X�V�L�Ð�� �S�U�R�E�O�H�P�Ð. Viena vertus, �³�P�R�Q�¡�V�����Q�R�U�¡�G�D�P�R�V��
�V�X�V�L�G�R�U�R�W�L�� �V�X�� �V�S�D�U�þ�L�D�L�V�� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�L�D�L�V�� �S�R�N�\�þ�L�D�L�V�����³�G�L�H�J�¡ naujas 
technologijas, �N�X�U�L�R�V�� �W�R�E�X�O�L�Q�D�� �G�D�U�E�R�� �S�U�R�F�H�V���� �L�U�� �G�L�G�L�Q�D��
�N�R�Q�N�X�U�H�Q�F�L�Q�J�X�P�������W�X�U�L���E�Ì�W�L���O�D�Q�N�V�þ�L�R�V����Kita vertus, didelei daliai 
�E�H�G�D�U�E�L�Ð��vis dar reikalinga pagalba �L�H�ã�N�D�Q�W���Q�D�X�M�Ð���G�D�U�E�R���Y�L�H�W�Ð���L�U��
pritaikant savo kvalifikacij�� �S�U�L�H���Q�D�X�M�Ð���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���U�H�L�N�D�O�D�Y�L�P�Ð. 
 
�'�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���D�S�çvalga 
 
EBPO (angl. OECD) duomenimis, 65% �G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �����±64 �P�H�W�Ð��
�D�P�å�L�D�X�V���J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð���W�X�U�L���D�S�P�R�N�D�P�X�V���G�D�U�E�X�V�����(�X�U�R�S�R�V���X�å�L�P�W�X�P�R��
strategija (angl. EES) �\�U�D�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�V�� �Y�D�O�V�W�\�E�L�Ð�� �Q�D�U�L�Ð�� �³�U�D�Q�N�L�V����
padedantis koordinuoti darbo rinkos ir darbo politikos reformas. 
Pastaraisiais metais �(�X�U�R�S�R�V�� �X�å�L�P�W�X�P�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�D�� �O�¡�P�¡��
�V�¡�N�P�L�Q�J�X�V���G�D�U�E�R�� �S�R�O�L�W�L�N�R�V�� �L�U�� �Y�D�O�V�W�\�E�L�Ð�� �Q�D�U�L�Ð�� �N�R�R�U�G�L�Q�D�Y�L�P�R��
strategijos �S�R�N�\�þ�L�X�V.  
 
Rengiant mokymus bedarbiams, labai svarbu �L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L�� �ã�D�O�L�Ð��
�S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �L�U�� �S�R�O�L�W�L�N�R�V�� �\�S�D�W�X�P�X�V����Vietos 
bendruom�H�Q�¡�V�� �S�R�U�H�L�N�L�Ð�� �å�L�Q�R�M�L�P�D�V�� �S�D�G�¡�W�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�P�V�� �N�X�U�W�L��
gyventojams reikalingas paslaugas.  
 
Trumpa �ã�D�O�L�Ð���S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�Ð���D�S�å�Y�D�O�Ja.  
 

Darbo rinka ir nedarbas  
 
�6�O�R�Y�¡�Q�L�M�D 
�3�L�U�P���� �N�D�U�W���� �V�X�� �D�X�J�D�Q�þ�L�X�� �Q�H�G�D�U�E�X�� �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�D�� �V�X�V�L�G�Ì�U�¡��XX a. 9-
�D�P�H�� �G�H�ã�L�P�W�P�H�W�\�M�H��tapusi nepriklausoma. Nuo 2008 m. �ã�D�Oyje 
nuolat auga nedarbas �L�U�� �V�W�L�S�U�¡�M�D�� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡ kriz�¡. Nedarbo 
rodiklius veikia ir technologi�M�Ð raida���� �'�L�G�H�O�¡�� �G�D�O�L�V�� �N�R�P�S�D�Q�L�M�Ð��
susiduria su technikos pertekliumi, v�L�V�� �G�D�X�J�L�D�X�� �³�P�R�Q�L�Ð��
bankrutuoja. Daugelio pr�R�I�H�V�L�M�Ð atstovai (statybininkai, 
�W�H�N�V�W�L�O�¡�V���� �E�D�O�G�Ð�� �S�U�D�P�R�Q�¡�V�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�L�� �L�U��kt.) tampa bedarbiais. 
2014 m. �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�M�H���X�åregistruota 120 �W�Ì�N�V�W�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð����
Neoficialiais duomenimis, �M�Ð���\�U�D��dar daugiau. 
 
Bulgarija 
�6�X�N�Ìrus Nacionalin�
 �G�H�P�R�J�U�D�I�L�Q�¡�V�� �N�U�L�]�¡�V�� �³�Y�H�L�N�L�P�R��strategij������
�G�L�G�å�L�D�X�V�L�D�V�� �G�¡�P�H�V�\�V��skiriamas dabartin�L�Ð �L�U�� �E�Ì�V�L�P�Ð 
demografin�L�Ð darbo rinkos problem�Ð sprendimui ir �J�U�
sian�þ�L�Ð 
pavoj�Ð bei rizik�Ð numatymui.  
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

�â�L�R�V�� �U�L�]�L�N�R�V�� �V�N�L�U�V�W�R�P�R�V�� �³���N�H�O�H�W���� �J�U�X�S�L�Ð���� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð�� �P�D�å�¡�M�L�P�D�V����
�V�H�Q�¡�M�L�P�D�V�� �L�U�� �P�L�J�U�D�F�L�M�D���� �1�H�Y�\�N�V�W�D�Q�W�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�Q�¡�P�V����
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�P�V�� �L�U�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�P�V�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�F�L�M�R�P�V���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H��
�N�\�O�D���U�H�L�N�ã�P�L�Q�J�Ð���S�U�R�E�O�H�P�Ð. 
 
Trejus metus �P�D�å�¡�M�
�V��15�±������ �P�H�W�Ð�� �D�P�å�L�D�X�V�� �G�D�U�E�R�� �M�¡�J�R�V��
rodiklis (2008 m. �± 98,2%), 2011 m. stabilizavosi, 2012 m. 
�S�D�V�L�H�N�¡ 100%, o 2013 m. �X�åregistruotas simbolinis 
�S�D�G�L�G�¡�M�L�P�D�V���± 100.05%. 
 
Matuojant bei lyginant �Y�H�L�N�L�D�Q�þ�L�Ð�� �³�P�R�Q�L�Ð�� �S�O�¡�W�U�R�V�� �L�U�� �Q�D�X�M�Ð��
�N�R�P�S�D�Q�L�M�Ð��steigimo rodiklius, �S�D�D�L�ã�N�¡�M�R���� �M�R�J��daug �P�H�W�Ð darbo 
�U�L�Q�N�D�� �E�X�Y�R�� �J�D�Q�¡�W�L�Q�D�L�� �G�L�Q�D�P�L�ã�N�D�� �L�U�� �N�R�Q�N�X�U�H�Q�F�L�Q�J�D�����'�L�G�¡�Mant 
konkurencijai tarp �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð����atsirado �Q�D�X�M�Ð �V�S�H�F�L�D�O�L�]�X�R�W�Ð�� �L�U��
daugiau �S�D�W�L�U�W�L�H�V�� �U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�Q�þ�L�Ð�� �S�R�]�L�F�L�M�Ð����taip pat trump�¡�M�R 
laikas�����S�H�U���N�X�U�³���å�P�R�Q�¡�V���V�Xsiranda �G�D�U�E�� �ã�L�D�P�H���V�H�N�W�R�U�L�X�M�H�� 
 
Airija 
�3�H�U�� �S�D�V�W�D�U�X�R�V�L�X�V�� ������ �P�H�W�Ð�� �Q�H�G�D�U�E�R��lygis Airijoje augo �± nuo 
3,6% 2001 m. iki 15,1% 2012 m. Dauguma �S�U�D�U�D�G�X�V�L�Ð�M�Ð��
darbus dirbo �V�W�D�W�\�E�Ð�� �V�H�N�W�R�U�L�Xje, netekusiame 62% �G�D�U�E�X�R�W�R�M�Ð��
(�S�R�� �M�R�� �V�H�N�D�� �å�H�P�¡�V�� �Ì�N�L�V�� �L�U�� �S�U�D�P�R�Q�¡). �'�¡�O ribot�Ð �³�J�Ì�G�å�L�Ð �ã�L�H��
bedarbiai ne�J�D�O�¡�M�R �O�H�Q�J�Y�D�L���S�H�U�H�L�W�L���³���N�L�W�X�V���H�N�R�Q�R�P�L�N�R�V���V�H�N�W�R�U�L�X�V. 
2014 m. g�U�X�R�G�å�L�R �P�¡�Q. duomenimis, per metus nedarbo lygis 
�Q�X�R�O�D�W�� �P�D�å�¡�M�R�� �L�U��2014 m. pabaigoje buvo 10,6%, t. y. darbo 
�Q�H�W�X�U�¡�M�R��356 ���������å�P�R�Q�L�Ð, �G�H�N�O�D�U�D�Y�X�V�L�Ð���V�D�Y�R���J�\�Y�H�Q�D�P���M�����Y�L�H�W��. 
�â�L�X�R���P�H�W�X���M�Ð���G�D�U 40 �W�Ì�N�V�W�� �P�D�å�L�D�X�� 
 
Austrija 
�1�R�U�V�� �E�H�Q�G�U�D�V�� �Q�H�G�D�U�E�R�� �U�R�G�L�N�O�L�V�� �V�X�P�D�å�¡�M�R�� ������������ �S�D�O�\�J�L�Q�X�V��su 
���������� �P���� �O�D�S�N�U�L�þ�L�R���P�¡�Q����(5,1%) ir 2014 m. �O�D�S�N�U�L�þ�L�R���P�¡�Q����
(4,9%), �L�U�� �\�U�D�� �P�D�å�L�D�X�V�L�D�V�� �(�X�U�R�S�R�V�� �6���M�X�Q�J�R�M�H (toliau seka 
Vokietija su 5%), nuo 2008 m. (3,8%) jis nuolat kilo. Kita 
�ã�L�X�R�O�D�L�N�L�Q�¡�� �W�H�Q�G�H�Q�F�L�M�D�� �\�U�D�� �W�U�D�G�L�F�L�Q�L�R �O�\�þ�L�Ð��pasiskirstymo darbo 
rinkoje lygis ���P�R�W�H�U�Ð�� �G�D�X�J�L�D�X �Q�H�L�� �Y�\�U�Ð������ �-���� �O�¡�P�¡�� �G�L�G�H�Ois 
�H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �N�U�L�]�¡�V���� �S�U�D�V�L�G�¡�M�X�V�L�R�V�� ���������� �P������poveikis toms 
ekonomikos sritims, kuriose paprastai dominuoja vyrai 
(statyba�����S�U�D�P�R�Q�¡�����L�U���W�� t.). 2014 m. �O�D�S�N�U�L�þ�L�R���P�¡�Q. �Y�\�U�Ð��nedarbo 
lygis Austrijoje �S�D�V�L�H�N�¡�� �Y�L�V�Ð �O�D�L�N�Ð���U�H�N�R�U�G�����± 5,3% (2008 m. �± 
3,6%), tuo tarpu �P�R�W�H�U�Ð���± 4,5% (2008 m. �± 4,1%). 
 
Rumunija 
�.�R�O�� �E�X�Y�R�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Qamos �S�R�O�L�W�L�Q�¡�V���� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡�V�� �L�U�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V��
reformos, �ã�D�O�L�H�V darbo rinkoje vyko �H�V�P�L�Q�¡�V�� �S�H�U�P�D�L�Q�R�V. Iki 
1989 �P���� �J�U�X�R�G�å�L�R �P�¡�Q�����Y�D�O�V�W�\�E�¡���X�å�W�L�N�U�L�Q�R �Y�L�V�L�ã�N�����J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð��
�X�å�L�P�W�X�P������bet �ã�L�D�Q�G�L�H�Q�� �5umunijoje �± �J�D�Q�D�� �D�X�N�ã�Was nedarbo 
lygis. Lyginant su 1989 m., darbuoto�M�Ð�� �V�N�D�L�þ�L�X�V��su�P�D�å�¡�M�R�� �Q�X�R��
9 mln. iki 8 mln. �â�L�D�Q�G�L�H�Q��2,2 mln���� �å�P�R�Q�L�Ð �G�L�U�E�D���å�H�P�¡�V���Ì�N�\�M�H, 
1,1 mln. �± �N�D�L�S���³�J�D�O�L�R�W�L���I�L�]�L�Q�L�D�L asmeny�V�����ã�H�L�P�R�V��verslo nariai.  
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

Be to, neoficiali statistika rodo, kad daugiau kaip 2 mln. 
�5�X�P�X�Q�L�M�R�V�� �S�L�O�L�H�þ�L�Ð�� �G�L�U�E�D�� �X�å�V�L�H�Q�\�M�H. Taigi migracija daro 
neabejotinai teigiam�����S�R�Y�H�L�N�³ �± �V�X�P�D�å�¡�Mo nedarbas, skurdas ir 
socialin�¡�V�� �S�U�R�E�O�H�P�R�V���� �\�S�D�þ�� �N�D�L�P�R�� �Y�L�H�W�R�Y�¡�V�H�� �L�U��srityse, kurias 
pastaruoju metu stipriai paveik�¡ ekonominiai �S�R�N�\�þ�Lai. Antra 
vertus, �P�L�J�U�D�F�L�M�D���O�¡�P�¡ �V�W�D�W�\�E�Ð�����å�H�P�¡�V���Ì�N�L�R�����W�X�U�L�]�P�R�� �V�W�D�W�\�E�L�Q�L�Ð��
�P�H�G�å�L�D�J�Ð���� �P�H�F�K�D�Q�L�Q�L�R�� �D�S�G�L�U�E�L�P�R���� �G�U�D�E�X�å�L�Ð�� �L�U�� �R�G�R�V�� �J�D�P�L�Q�L�Ð��
�S�U�D�P�R�Q�¡�V���G�H�I�L�F�L�W��. 
 
Suomija 
�6�X�R�P�L�M�D�� �N�H�Q�þ�L�D�� �Q�X�R�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V. ���������� �P���� �J�U�X�R�G�å�L�R�� �P�¡�Q����
nedarbo rodiklis buvo 8,8%, t. y. �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �E�X�Y�R��27 �W�Ì�N�V�W�� 
�G�D�X�J�L�D�X�� �Q�H�L�� �S�U�L�H�ã�� �P�H�W�X�V���� �6�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�L�D�L�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �S�R�N�\�þ�L�D�L��
�S�D�Y�H�L�N�¡���³�Y�D�L�U�L�D�V���Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V sritis�����'�D�X�J�H�O�L�V���W�U�D�G�L�F�L�Q�L�Ð���S�U�R�I�H�V�L�M�Ð��
buvo automatizuotos, o n�R�U�L�Q�þ�L�Ð�M�Ð dirbti yra kur kas daugiau 
�Q�H�L�� �V�L�Ì�O�R�P�Ð �G�D�U�E�R�� �Y�L�H�W�Ð���� �'�D�å�Q�D�L�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �W�U�Ì�N�V�W�D�� �å�L�Q�L�Ð��ir 
�³�J�Ì�G�å�L�Ð�����D�U�E�D���G�D�U�E�D�L���V�L�Ì�O�R�P�L���Q�H���M�Ð���J�\�Y�H�Q�D�P�R�V�L�R�V�H���Y�L�H�W�R�Y�¡�V�H�����R��
�N�L�W�D�P�H�� �ã�D�O�L�H�V�� �D�U�� �Q�H�W�� �S�D�V�D�X�O�L�R�� �N�U�D�ã�W�H�����<�S�D�þ �V�X�Q�N�L�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V��
�Q�D�ã�W�D�� �W�H�Q�N�D���ã�D�O�L�H�V���ã�L�D�X�Uinei daliai���� �7�D�þ�L�D�X�� �\�U�D�� �O�D�L�V�Y�Ð����nors ir 
�P�H�Q�N�D�L���D�S�P�R�N�D�P�Ð�����G�D�U�E�R���Y�L�H�W�Ð���6�X�R�P�L�M�R�V���S�L�H�W�X�R�V�H�����â�L�D�V���Y�L�H�W�D�V��
�Y�L�V���G�D�å�Q�L�D�X���X�å�L�P�D���L�P�L�J�U�D�Q�W�D�L���� 
 
 
Lietuva 
2010�±2014 m. �G�D�U�E�R�� �M�¡�J�R�V�� �S�R�U�H�L�N�L�V�� �/�L�H�W�X�Y�R�M�H��buvo 
nevienodas���� �7�D�þ�L�Du paklausa augo, ir skirtumas tarp darbo 
�M�¡�J�R�V�� �S�D�N�O�D�X�V�R�V�� �L�U�� �S�D�V�L�Ì�O�R�V��pastaruoju metu �Y�L�V�� �P�D�åesnis. 
�,�ã�Dugus �J�D�O�L�P�\�E�H�L�� �J�D�X�W�L�� �G�D�U�E������ �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�� �V�X�P�D�å�¡�M�R�����âiuo 
metu kei�þ�L�D�P�D s�R�F�L�D�O�L�Q�¡s apsaugos ir darbo sistema. 
Statistikos duomenimis, 2010�±2014 m. bedarb�L�Ð Lietuvoje 
�V�X�P�D�å�¡�M�R�� �Q�X�R 303,1 �W�Ì�N�V�W. iki 263,6 �W�Ì�N�V�W. 2014 m. buvo 
�³�G�D�U�E�L�Q�W�L��177,8 �W�Ì�N�V�W. �D�V�P�H�Q�Ð (67% �Y�L�V�Ð���E�H�G�D�U�E�L�Ð). �.�D�V���W�U�H�þ�L�D�V��
�± jaunesnis nei 29 �P�H�W�Ð, kas penktas �± vyresnis nei 50 �P�H�W�Ð, 
kas septintas �± �Q�H�G�L�U�E�R�� �L�O�J���� �O�D�L�N������59 �W�Ì�N�V�W�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð������������ �Y�L�V�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð����buvo �Q�X�N�U�H�L�S�W�L�� �³�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�R�V��
�N�¡�O�L�P�R���S�U�R�J�U�D�P�D�V�����L�ã�N�O�D�X�V�¡��mokymus. 
 
Strategijos 
 
�6�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V�� �D�W�O�L�H�N�D�� �V�Y�D�U�E�Ð�� �Y�D�L�G�P�H�Q�³�� �ã�D�O�Lai reaguojant �³��
neigiamas ekonomines tendencijas �L�U�� �E�H�Q�G�U���� �N�U�L�]�
���� �â�L�D�P�H��
leidinyje �D�S�W�D�U�L�D�P�R�V�� �L�U�� �D�S�U�D�ã�R�P�R�V aktyvios darbo rinkos 
strategijos, taip pat darbo apsaugos ir �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V�� �J�H�U�R�Y�¡�V��
reformos. 
 
�1�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�V�� �E�H�L�� �Y�L�H�W�L�Q�¡�V�� �U�H�L�N�ã�P�¡�V�� �V�X�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�D�� �V�X�V�L�M�X�V�L�R�V��
�V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V���Q�X�P�D�W�R���L�U���Y�L�H�ã�Ð�M�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���L�Q�G�¡�O�³.  
 
�7�U�X�P�S�D�V���S�U�R�M�H�N�W�R���S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���ã�D�O�L�Ð���V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð �D�S�U�D�ã�\�P�D�V.  
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

�6�O�R�Y�¡�Q�L�Ma 
�9�\�U�L�D�X�V�\�E�¡�� �S�U�L�¡�P�¡�� �S�D�U�H�Q�J�W�� �G�R�N�X�P�H�Q�W���� ���N�D�W�D�O�R�J�D�V AEP) �± 
a�N�W�\�Y�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð���S�O�D�Q���� ���������±
2014 m. Remian�W�L�V�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N���� �U�H�J�X�O�L�X�R�M�D�Q�þ�L�D�L�V�� �³�V�W�D�W�\�P�D�L�V����
�D�N�W�\�Y�L�R�V�� �G�D�U�E�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V�� �\�U�D�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð����
�G�L�G�L�Q�D�Q�þ�L�Ð�� �X�å�L�P�W�X�P���� �L�U�� �P�D�å�L�Q�D�Q�þ�L�Ð�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�
���� �N�H�O�L�D�Q�þ�L�Ð��
�å�P�R�Q�L�Ð���N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�����L�U���G�L�G�L�Q�D�Q�þ�L�Ð���G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð���O�D�Q�N�V�W�X�P�������U�L�Q�N�L�Q�\�V���� 
 
�6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V�� �G�D�U�E�R�� �W�D�U�Q�\�E�D�� �\�U�D�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D���� �D�W�V�D�N�L�Q�J�D��
�X�å��darbo srities �Y�H�L�N�O�Ð���³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P������ �7�D�L��darbo programos, 
stipendijos, karjeros valdymas, nedarbo draudimas, laikinas ir 
�D�W�V�L�W�L�N�W�L�Q�L�V���G�D�U�E�D�V���P�R�N�V�O�H�L�Y�L�D�P�V���L�U���V�W�X�G�H�Q�W�D�P�V�����X�å�V�L�H�Q�L�R���S�L�O�L�H�þ�L�Ð��
�³�G�D�U�E�L�Q�L�P�D�V���� �7�D�U�Q�\�E�D�� �W�X�U�L�� �U�H�J�L�R�Q�L�Q�L�Xs centrus, kurie 
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�L�D�L�� �L�U�� �R�S�H�U�D�W�\�Y�L�D�L�� �D�W�O�L�H�N�D�� �X�å�G�X�R�W�L�V���� �V�X�V�L�M�X�V�L�D�V�� �V�X�� �M�Ð��
�D�S�\�O�L�Q�N�L�Ð���D�V�R�F�L�D�F�L�M�R�V���Y�H�L�N�O�R�P�L�V���� 
 
�²�J�\�Y�H�G�L�Q�G�D�P�D �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L�� �V�N�D�W�L�Q�D�Q�þ�L���� �S�U�R�J�U�D�P������ �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V��
darbo tarnyba teikia subsidijas ar �L�ã�O�D�L�G�Ð���� �V�X�V�L�M�X�V�L�Ð���V�X�� �Q�D�X�M�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð�� �S�U�L�¡�P�L�P�X�� �³���G�D�U�E��, �G�D�O�L�Q�³���N�R�P�S�H�Q�V�D�Y�L�P����(tik tam 
�W�L�N�U�R�P�L�V���V���O�\�J�R�P�L�V). 
 
Europos komisija patvirtino S�D�Q�J�O�D�X�G�R�V�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð��
�³�Jyvendinimo 2014�±2020 m. �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�M�H�� �S�U�R�J�U�D�P������Europos 
�V�R�F�L�D�O�L�Q�L�V�� �I�R�Q�G�D�V�� �S�U�L�V�L�G�¡�V���V�S�U�H�Q�G�å�L�D�Q�W �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð���� �M�D�X�Q�L�P�R���� �S�D�J�\�Y�H�Q�X�V�L�Ð�� �å�P�R�Q�L�Ð�� �L�U�� �å�H�Pos kvalifikacijos 
�D�V�P�H�Q�Ð���³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R �S�U�R�E�O�H�P��.  
 
Bulgarija 
�%�X�O�J�D�U�L�M�R�V�� �U�H�J�L�R�Q�Ð�� �L�U�� �V�D�Y�L�Y�D�O�G�\�E�L�Ð�� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�¡ ir socialin�¡ raida 
�Y�L�V�� �G�D�U�� �\�U�D�� �S�R�O�L�W�L�N�Ð�� �G�D�U�E�R�W�Y�D�U�N�¡�M�H�����1�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�� �%�X�O�J�D�U�L�M�R�V��
R�H�V�S�X�E�O�L�N�R�V�� �U�H�J�L�R�Q�Ð�� �S�O�¡�W�Uos strategija (2012�±2022); �5�H�J�L�R�Q�Ð��
antro lygio vietov�L�Ð �S�O�¡�W�U�R�V�� �S�O�D�Q�D�L�� �����������±2020); Region�Ð 
�S�O�¡�W�U�R�V�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V (2014�±2020); Savivaldyb�L�Ð �S�O�¡�W�U�R�V�� �S�O�D�Q�D�L��
(2014�±2020). 
 
Bulgarijos r�H�J�L�R�Q�Ð�� �S�O�¡�W�U�R�V�� �G�L�Q�D�P�L�N�D�� �V�X�V�L�M�X�V�L�� �V�X�� �G�L�G�P�L�H�V�þ�L�Ð�� �L�U��
�Y�L�G�X�W�L�Q�L�R�� �G�\�G�å�L�R�� �P�L�H�V�W�Ð�� �S�O�¡�W�U�D���� �'�L�G�å�L�D�X�V�L�� �L�Q�G�¡�O�³ formuojant 
�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�
���Y�H�U�W�
���L�U���E�H�Q�G�U���M�³���Y�L�G�D�X�V���S�U�R�G�X�N�W�����³�Q�H�ãa Sofija ir �ã�H�ã�L 
didieji miestai���� �'�L�G�P�L�H�V�þ�L�Di �\�U�D�� �D�X�J�L�P�R�� �L�U�� �S�O�¡�W�U�R�V�� �F�H�Q�W�U�Di, 
�Q�H�W�R�O�\�J�L�D�L���S�D�V�L�V�N�L�U�V�W�
���ã�D�O�L�H�V���W�H�U�L�W�R�U�L�M�R�M�H�����7�D�L��skatina vadin�D�P�Ð�M�Ð 
�Äcentro ir periferijos�³ problem�Ð ir tarpregionini�Ð skirtum�Ð��
�I�R�U�P�D�Y�L�P���V�L. 
 
Be abejo, skirtumai �W�D�U�S���S�L�H�W�Y�D�N�D�U�L�Ð���L�U���1�8�7�6�������U�H�J�L�R�Q�Ð��atsirado 
�G�¡l �V�R�V�W�L�Q�¡�V�� �6�R�I�L�M�R�V���S�O�¡�W�U�R�V�����â�L�D�Q�G�L�H�Q��s�R�V�W�L�Q�¡���Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�M�H��
�H�U�G�Y�¡�M�H���G�R�P�L�Q�X�R�M�D�� �U�\�ã�N�L�D�X, �W�R�G�¡�O�� �Äcentro ir �S�H�U�L�I�H�U�L�M�R�V�´ 
problema tapo nacionaline.  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

Airija 
2012 �P���� �$�L�U�L�M�R�V�� �Y�\�U�L�D�X�V�\�E�¡�� �S�U�D�G�¡�M�R�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L���N�H�W�Y�H�U�L�Ð�� �P�H�W�Ð��
�V�W�U�D�W�H�J�L�M�� nedarbo problemoms Airijoje �V�S�U�
�V�W�L���� �'�R�N�X�P�H�Q�W�� 
�Ä�.�H�O�L�D�L�� �³�� �G�D�U�E���³ sudaro 50 etap�Ð�� �Y�H�L�N�V�P�Ð�� �S�O�D�Q�D�V���� �N�X�U�L�D�P�H��
�S�D�E�U�¡�å�L�D�P�R�V���Y�\�U�L�D�X�V�\�E�¡�V�� �S�D�V�L�U�L�Q�N�W�R�V���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V��numatytoms 
�N�U�\�S�W�L�P�V�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L�����â�L�V�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�V���± daugelio �Q�D�X�M�Ð��
�V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð�� �L�U�� �S�U�R�F�H�G�Ì�U�Ð���� �V�N�L�U�W�Ð�� �Q�H�G�D�U�E�R�� �S�U�R�E�O�H�P�R�P�V �V�S�U�
�V�W�L, 
pagrindas.  
Airijos �Y�\�U�L�D�X�V�\�E�¡�� �Q�X�P�D�W�¡ penkias kryptis: k�R�N�\�E�L�ã�N�L�D�X�� �L�U��
daugiau bendrauti �V�X�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�D�L�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�L�V; suteikti 
�G�D�X�J�L�D�X�� �J�D�O�L�P�\�E�L�Ð�� �S�D�S�U�D�V�þ�L�D�X �G�H�N�O�D�U�X�R�W�L�� �V�D�Y�R�� �J�\�Y�H�Q�D�P���M����
�Y�L�H�W��; p�D�ã�D�O�L�Q�W�L�� �N�O�L�Ì�W�L�V���� �N�X�U�L�R�V�� �N�\�O�D�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V��
imantis veiklos; s�N�D�W�L�Q�W�L���G�D�U�E�D�G�D�Y�L�X�V���N�X�U�W�L���G�D�X�J�L�D�X���G�D�U�E�R���Y�L�H�W�Ð; 
reformuoti institucijas siekiant pageri�Q�W�L�� �W�H�L�N�L�D�P�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð��
�N�R�N�\�E�
���� 
 
Planuota, kad strategija �Ä�.�H�O�L�D�L�� �³�� �G�D�U�E���³ iki 2015 m. pabaigos 
�S�D�G�¡s �Y�\�U�L�D�X�V�\�E�H�L���S�D�V�L�H�N�W�L���X�å�V�L�E�U�¡�å�W�����W�L�N�V�O�����± �V�X�J�U���å�L�Q�W�L���³���G�D�U�E�R��
�U�L�Q�N����75 �W�Ì�N�V�W�� �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð asmen�Ð. Daugiau nei 46 
�W�Ì�N�V�W�� �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð�� �V�X�J�U�³�å�R�� �³�� �G�D�U�E���� �Q�X�R�� ����������
�P�������6�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V���D�S�V�D�X�J�R�V���G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�Wui pritarus �ã�L�D�L���V�W�U�D�W�H�J�L�M�D�L���� 
 
Austrija 
�0�D�å�L�Q�W�L�� �Q�H�G�D�U�E���� �L�U�� �L�ã�V�D�X�J�R�W�L�� �G�D�U�E�R�� �Y�L�H�W�D�V���� �S�D�V�L�H�N�W�L�� �L�U�� �L�ã�O�D�L�N�\�W�L��
ilgalaik�³ �G�D�U�E�L�Q�J�X�P�����± svarbiausi Austrijos darbo rinkos ir 
darbingumo politikos tikslai. Pagrindinis Austrijos �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V��
darbo tarnybos �W�L�N�V�O�D�V�� �\�U�D�� �V�X�G�H�U�L�Q�W�L�� �G�D�U�E�R�� �S�D�V�L�Ì�O���� �L�U�� �S�D�N�O�D�X�V������
�N�X�U�L�� �E�Ì�W�Ð�� �S�D�U�H�P�W�D�� �H�I�H�N�W�\�Y�X�P�X���� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�L�D�L�V�� �L�U�� �W�L�N�V�O�L�Q�L�D�L�V��
kriterijais. �9�L�H�ã�R�M�L�� �G�D�U�E�R��tarnyba yra pagrindinis �S�D�V�O�D�X�J�Ð��
�W�L�H�N�¡�M�D�V�� �$�X�V�W�U�L�M�R�V�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H���� �M�X�Q�J�L�D�Q�W�L�V�� �I�H�G�H�U�D�O�L�Q�H�V�� �L�U��
�S�U�L�Y�D�þ�L�D�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�V�����9�L�H�ã�R�M�L�� �G�D�U�E�R�� �W�D�U�Q�\�E�D �E�X�Y�R�� �³�N�X�U�W�D��ir 
strateginiu aktu patvirtinta 1994 m. �9�¡�O�L�D�X�� �L�ã�� �I�H�G�H�U�D�O�L�Q�¡�V��
�³�V�W�D�L�J�R�V�� �M�L �E�X�Y�R�� �U�H�R�U�J�D�Q�L�]�X�R�W�D�� �³�� �D�W�V�N�L�U���� �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N���� �Y�L�H�Q�H�W������
�â�L�X�R�� �P�H�W�X�� �ã�L�� �W�D�U�Q�\�E�D�� �D�W�O�L�H�N�D�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �D�J�H�Q�W�Ì�U�R�V�� �L�U�� �S�U�L�Y�D�W�D�X�V 
sektoriaus verslo susivienijimo funkcijas, o jos �X�å�G�D�Y�L�Q�L�D�L yra: 
�D�N�W�\�Y�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð�� �U�H�D�O�L�]�D�Y�L�P�D�V (informavimas, 
konsultavimas, asistavimas darbuotojams ir darbdaviams); 
informacijos apie profesinio mokymosi galimybes jaunimui 
teikimas, �S�D�S�L�O�G�R�P�Ð�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð�� �Q�X�U�R�G�\�P�D�V, �P�R�N�\�P�Ð, kurie 
�D�W�L�W�L�N�W�Ð��Profesinio rengimo akto reikalavimus (BAG), 
organizavimas; �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �S�D�ã�D�O�S�Ð�� �S�D�W�Y�L�U�W�L�Q�L�P�D�V�� �L�U�� �P�R�N�¡�M�L�P�D�V 
(Nedarbo draudimo aktas �± AIVG); �N�L�W�Ð darbo rinkos �V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð��
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�D�V���� �S�D�Y�\�]�G�å�L�X�L�����W�U�H�þ�L�Ð�M�Ð�� �ã�D�O�L�Ð�� �S�L�O�L�H�þ�L�Ð�� �S�U�L�¡�P�L�P�D�V �³��
�Y�L�H�W�L�Q�
�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�� (�$�N�W�D�V���� �Q�X�P�D�W�D�Q�W�L�V�� �X�å�V�L�H�Q�L�R�� �ã�D�O�L�Ð�� �S�L�O�L�H�þ�L�Ð��
�X�å�L�P�W�X�P�� �± AuslBG). �'�X�� �S�D�V�N�X�W�L�Q�L�D�L�� �X�å�G�D�Y�L�Q�L�D�L��yra 
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D�P�L, �S�D�V�L�W�H�O�N�L�D�Q�W�� �Y�L�H�ã���M�³�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�Y�L�P��, ir yra 
saugomi bei ginami �I�H�G�H�U�D�O�L�Q�L�Ð�� �³�V�W�D�W�\�P�Ð�� �9�L�V�X�R�P�H�Q�H�L�� �\�S�D�þ��
svarbus Nedarbo draudimo aktas���� �N�X�U�L�V�� �D�S�L�P�D�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�³��
�G�U�D�X�G�L�P����(�S�H�Q�V�L�M�Ð�����V�Y�H�L�N�D�W�R�V ir dalinio darbingumo draudimas) 
nedarbo atveju. �1�H�G�D�U�E�R�� �G�U�D�X�G�L�P�D�V�� �L�U�� �L�ã�P�R�N�R�V�� �E�H�G�D�U�E�L�Dms 
pirmiausiai yra finansuojamos �L�ã�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð��
�V�X�P�R�N�¡�W�Ð, �V�X���D�W�O�\�J�L�Q�L�P�X���V�X�V�L�M�X�V�L�Ð���P�R�N�H�V�þ�L�Ð���� 
 
 
 



                                                                   

 
 

Rumunija 
Pirmoji �Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�� �U�H�I�R�U�P�Ð�� �S�U�R�J�U�D�Pa 2007�±2010 (NRP) 
parengta �Q�X�V�W�D�þ�L�X�V��trumpalaikes �L�U�� �Y�L�G�X�W�L�Q�¡�V�� �W�U�X�N�P�¡�V�� �G�D�U�E�R��
rinkos problemas: �P�H�Q�N�� �M�D�X�Q�L�P�R���L�U���N�L�W�Ð���S�D�å�H�L�G�å�L�D�P�Ð���J�U�X�S�L�Ð��
dalyvavim�� darbo rinkoje ir didel�³ �X�å�L�P�W�X�P�� �å�H�P�¡�V�� �Ì�N�L�R�� �L�U��
kitose �D�X�N�ã�W�R�V kvalifikacijos ne�U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�Q�þ�L�R�V�H��veiklos 
srityse���� �8�å�L�P�W�X�P�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V��NRP 2007�±2013 programoje 
remiamasi: darbo rinkos lankstumu, darbo apmokestinimo 
�V�X�P�D�å�L�Q�L�P�X���L�U���Q�H�O�H�J�D�Oiu darbu; prieigos prie darbo tobulinimu 
�³�W�U�D�X�N�L�D�Q�W�� �D�N�W�\�Y�Ð�� �G�D�O�\�Y�D�Y�L�P���� �³�Y�D�L�U�L�R�V�H�� �³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �Y�H�L�N�O�R�V�H; 
p�U�L�H�P�R�Q�¡�P�L�V�����S�D�W�U�D�X�N�L�D�Q�þ�L�R�P�L�V���L�U���L�ã�O�D�L�N�D�Q�þ�L�R�P�L�V���V�L�O�S�Q�D�L���G�D�U�E�R��
rinkoje be�V�L�U�H�L�ã�N�L�D�Q�þ�L�D�V���J�U�X�S�H�V���� �\�S�D�þ�� �M�D�X�Q�L�P�� (15�±24 �P�H�W�Ð), 
�Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�X�V (55�±64 �P�H�W�Ð), kaimo 
�J�\�Y�H�Q�W�R�M�X�V���� �ã�H�L�P�R�V�H�� �J�\�Y�H�Q�D�Q�þ�L�X�V�� �L�U�� �Q�H�P�R�N�D�P�D�L�� �G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V��
�D�V�P�H�Q�L�V���� �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�D�L�� �G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �Ì�N�L�Q�L�Q�N�X�V���� �D�V�P�H�Q�L�V����
�U�L�]�L�N�X�R�M�D�Q�þ�L�X�V�� �D�W�V�L�G�X�U�W�L�� �Wies �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V�� �D�W�V�N�L�U�W�L�H�V��riba 
(�V�X�V�L�W�H�O�N�L�D�Q�W�� �³�� �Q�H�³�J�D�O�L�X�R�V�L�X�V�� �L�U�� �U�R�P�X�V�� ir moteris (lygias 
�J�D�O�L�P�\�E�H�V�� �P�R�W�H�U�L�P�V�� �L�U�� �Y�\�U�D�P�V�� �J�D�U�D�Q�W�X�R�M�D�Q�þ�L�R�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V��; 
�³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �L�U�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�Ð���� �N�X�U�L�R�V�� �S�D�O�H�Q�J�Y�L�Q�W�Ð�� �S�U�Leig���� �S�U�L�H��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�U���P�R�N�\�P�R�V�L�����W�R�E�X�O�L�Q�L�P�X���� 
 
���������� �P���� �5�X�P�X�Q�L�M�R�V�� �Y�\�U�L�D�X�V�\�E�¡�� �S�U�L�¡�P�¡ 28 antikrizines 
�S�U�L�H�P�R�Q�H�V���� �W�D�U�S�� �N�X�U�L�Ð�� �\�U�D��priimtino nedarbingumo lygio, 
vienodo 16% �P�R�N�H�V�þ�L�R, 19% �S�U�L�G�¡�W�L�Q�¡�V�� �Y�H�U�W�¡�V�� �P�R�N�H�V�þ�L�R��
�L�ã�O�D�L�N�\�P�D�V ir 20% �L�Q�Y�H�V�W�X�R�M�D�P�R�� �E�L�X�G�å�H�W�R paskirstymas. 
Remdamasi NRP, darbo rinka siekia bendradarbiauti su 
�ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �³�V�W�D�L�J�R�P�L�V���� ���������� �P���� �S�D�E�D�L�J�R�M�H�� �E�X�Y�R�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L�� ������
�S�U�R�M�H�N�W�D�L�����V�X�V�L�M�
���V�X���G�D�U�E�R���L�U���P�R�N�\�P�R�V�L���S�D�V�O�D�X�J�R�P�L�V�� 
 
Suomija 
�3�L�O�L�H�þ�L�D�L�� �U�D�J�L�Q�D�P�L�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L���V�D�Y�R�� �³�J�Ì�G�å�L�X�V���� �V�L�Ì�O�R�P�D�� �G�D�X�J�\�E�¡��
�J�D�O�L�P�\�E�L�Ð�� �P�R�N�\�W�L�V���� �,�O�J���� �O�D�L�N���� ��daugiau �Q�H�L�� �������� �G�L�H�Q�Ð����
�Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�V�� �V�L�Ì�O�R�� �³�Y�D�L�U�L�X�V��
�W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�L�X�V�� �G�D�U�E�X�V���� �N�X�U�L�X�R�V�� �I�L�Q�D�Q�V�X�R�M�D�� �Y�D�O�V�W�\�E�¡�� �L�U��
saviv�D�O�G�\�E�¡�V�����'�L�G�å�L�D�X�V�L�D�V���G�¡�P�H�V�\�V���V�N�L�U�L�D�P�D�V���D�V�P�H�Q�L�P�V���L�N�L��������
�P�H�W�Ð�� �L�U�� �å�P�R�Q�¡�P�V���� �Q�H�W�U�X�N�X�V�� �L�ã�H�L�V�L�D�Q�W�L�H�P�V�� �³�� �S�H�Q�V�L�M������
�1�H�³�J�D�O�L�H�V�L�H�P�V �\�U�D�� �V�L�Ì�O�R�P�L�� �W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�L�D�L�� �G�D�U�E�D�L�� �N�D�U�W�X�� �V�X��
�Q�H�G�D�U�E�L�Q�J�X�P�R�� �S�D�ã�D�O�S�D�����ä�P�R�Q�¡�V�� �U�D�J�L�Q�D�P�L�� �S�U�D�G�¡�W�L�� �Q�X�R�V�D�Y����
�Y�H�U�V�O������Kadangi b�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�� �\�U�D �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�¡�� �S�U�R�E�O�H�P�D���� �U�H�L�N�L�D��
�U�D�G�L�N�D�O�L�Ð�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð�� �Q�R�U�L�Q�W���S�D�N�H�O�W�L�� �ã�D�O�L�H�V���N�R�Q�N�X�U�H�Q�F�L�Q�J�X�P�R�� �O�\�J�³����
Planuojama �S�D�N�H�O�W�L���G�D�U�E�L�Q�J�X�P�R���O�\�J�³���L�Q�Y�H�V�W�X�Rjant �³���M�D�X�Q�L�P�������L�O�J����
�O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �D�V�P�H�Q�L�V�� �L�U�� �\�S�D�þ�� �³�� �G�D�U�E�R aplinkos �N�R�N�\�E�
����
Ekonominis augimas ir �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡���J�H�U�R�Y�¡���P�D�å�¡�M�D���G�¡l dideli�Ð���L�O�J����
�O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �L�U�� �M�D�X�Q�L�P�R�� �Q�H�G�D�U�E�R�� �U�R�G�L�N�O�L�Ð���� �N�X�U�L�H��
�O�H�P�L�D�� �L�U�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �H�N�R�Q�R�P�L�N�R�V�� �G�L�V�E�D�O�D�Q�V�������6�X�P�D�å�L�Q�X�V��
�E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V�� �O�\�J�³, �D�W�V�L�U�D�V�W�Ð�� �G�D�X�J�L�D�X�� �G�D�U�E�R�� �J�D�O�L�P�\�E�L�Ð ir 
�L�ã�V�L�V�S�U�
�V�W�Ð�� �N�D�L�� �N�X�U�L�R�V��darbo rinkos problemos. Tobulinant 
darbo aplinkos k�R�N�\�E�
, darbas �W�D�S�W�Ð patrauklesnis, o karjera 
�L�O�J�H�V�Q�¡���� 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

Lietuva 
�.�R�Q�V�W�L�W�X�F�L�Q�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �L�U�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�R�� �W�H�L�V�L�Ð�� �J�D�U�D�Q�W�L�M�R�V�� �/�L�H�W�X�Y�R�V��
�S�L�O�L�H�þ�L�D�P�V�� �\�U�D�� �Q�X�V�W�D�W�\tos ir reguliuojamos Lietuvos 
Respublikos �X�å�L�P�W�X�P�R���U�¡�P�L�P�R���³�V�W�D�W�\�P�X�����/�L�H�W�X�Y�R�V���G�D�U�E�R���E�L�U�å�D��
�L�U�� �U�H�J�L�R�Q�L�Q�L�D�L�� �M�R�V�� �G�D�U�E�R�� �F�H�Q�W�U�D�L�� �W�H�L�N�L�D�� �S�D�U�D�P����darbo 
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �å�P�R�Q�¡�P�V, �Y�D�G�R�Y�D�X�G�D�P�L�H�V�L�� �ã�L�X�R�� �³�V�W�D�W�\�P�X. Tuo 
�W�D�U�S�X�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �V�W�H�E�¡�V�H�Q�� �L�U�� �V�W�U�D�W�H�J�L�Q�L�Ð�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð��
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R�� �V���O�\�J�D�V�� �E�H�L�� �W�Y�D�U�N���� �U�H�J�X�O�L�X�R�M�D�� �D�W�V�N�L�U�L Lietuvos 
�5�H�V�S�X�E�O�L�N�R�V���W�H�L�V�¡�V��aktai: �'�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���V�W�H�E�¡�V�H�Q�R�V���V���O�\�J�R�V���L�U��
vykdymo tvarka; �$�N�W�\�Y�L�Ð���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð���³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R��
�V���O�\�J�R�V���L�U��vykdymo tvarka. 
 
�6�L�H�N�L�D�Q�W�� �V�X�P�D�å�L�Q�W�L�� �Q�H�G�D�U�E��, �/�L�H�W�X�Y�R�M�H�� �Q�D�X�G�R�M�D�P�L�� �D�N�W�\�Y�L�Ð�� �L�U��
�S�D�V�\�Y�L�Ð�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�L�Ð�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�Ð��rinkiniai: pasyvios darbo rinkos 
�S�U�L�H�P�R�Q�¡�V���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Ì�V���� �G�D�U�E�L�Q�J�R�� �D�P�å�L�D�X�V���E�H�G�D�U�E�L�Ð��
�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M���� �N�H�O�L�D�Q�W�\s mokymai, parama kuriantiems naujas 
�G�D�U�E�R�� �Y�L�H�W�D�V���� �S�D�U�D�P�D�� �W�H�U�L�W�R�U�L�Q�L�D�P�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð��
mobilumui.  
 
Pasyvios Lietuvos darbo rinkos strategijos tikslas �± teikti 
�S�D�ã�D�O�S�D�V�� �L�U�� �N�L�W���� �P�D�W�H�U�L�D�O�L�Q�
�� �S�D�U�D�P���� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���� �V�L�H�N�L�D�Q�W��
�X�å�W�L�N�U�L�Q�W�L���Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�R���D�V�P�H�Q�V���L�U���M�R���ã�H�L�P�R�V �P�L�Q�L�P�D�O�Ð gyvenimo 
�O�\�J�³.  
 
�,�H�ã�N�D�Q�W�\�V�� �G�D�U�E�R��Lietuvos gyventojai gali registruotis 
regioniniuose darbo centruose ir nemokamai naudotis 
tokiomis valstybin�¡�P�L�V darbo paramos priemon�¡�P�L�V kaip 
darbo rinkos paslaugos, aktyvios darbo rinkos strategijos ir 
�³�Y�D�L�U�L�R�V���X�å�L�P�W�X�P�R���S�D�U�D�P�R�V���S�U�R�J�U�D�P�R�V���� 
 
�ä�Y�L�H�W�L�P�R galimyb���V���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���Y�L�H�W�L�Q���V�H���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q���V�H�� 
 
�3�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �Y�L�H�W�L�Q�¡�V�H�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H��bedarbiai turi �³�Y�D�L�U�L�Ð 
mokymosi galimyb�L�Ð�����D�S�L�P�D�Q�þ�L�Ð �V�N�L�U�W�L�Q�J�R���S�R�E�Ì�G�å�L�R��nevienodai 
prieinamas �Y�H�L�N�O�D�V���� �.�D�L�� �N�X�U�L�H�� �P�R�N�\�P�Ð�� �W�L�H�N�¡�M�D�L�� �S�U�L�N�O�D�X�V�R�� �S�H�O�Q�R��
�V�L�H�N�L�D�Q�þ�L�D�P�� �D�U�E�D�� �Q�H�Y�\�U�L�D�X�V�\�E�L�Q�L�D�P�� �V�H�N�W�R�U�L�X�L���� �N�L�W�L���± verslo 
�V�U�L�þ�L�D�L���� �-�L�H�� �Q�H�� �W�L�N�� �W�H�L�N�L�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M���� �D�S�L�H�� �³�Y�D�L�U�L�D�V�� �J�D�O�L�P�\�E�H�V��
�G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V���D�V�P�H�Q�L�P�V�����E�H�W��ir �V�N�D�W�L�Q�D���G�D�O�\�Y�L�X�V���V�L�H�N�W�L���Y�L�V����
�J�\�Y�H�Q�L�P���� �W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L���� �D�V�P�H�Q�L�Q�L�R�� �W�R�E�X�O�¡�M�L�P�R�� �L�U��
�D�N�W�\�Y�X�P�R���W�R�E�X�O�L�Q�D�Q�W���V�D�Y�R���V�R�F�L�D�O�L�Q�³���Y�D�L�G�P�H�Q�³���� 
 
�6�O�R�Y�¡�Q�L�M�D 
- �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V���G�D�U�E�R���W�D�U�Q�\�E�D �\�U�D���Y�L�H�Q�D���L�ã���V�Y�D�U�E�L�D�X�V�L�Ð���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�Ð��

darbo rinkoje. Tai nepriklausomas teisinis vienetas, turintis 
�Y�L�H�ã�R�Vios �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V�� �V�W�D�W�X�V���� �L�U�� �Y�H�L�N�L�D�Q�W�L�V�� �Y�L�V�R�M�H�� �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�V��
�5�H�V�S�X�E�O�L�N�R�V���W�H�U�L�W�R�U�L�M�R�M�H�����3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V���ã�L�R�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V���Y�H�L�N�O�R�V��
�\�U�D�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�D�� �L�U�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �N�R�Q�V�X�O�W�D�Y�L�P�D�V���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð 
asmen�Ð draudim�D�V���� �D�N�W�\�Y�L�Ð�� �G�D�U�E�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�R�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð��
�Y�\�N�G�\�P�D�V���� �G�D�U�E�R�� �O�H�L�G�L�P�Ð�� �L�ã�G�D�Y�L�P�D�V���� �X�å�V�L�H�Q�L�H�þ�L�Ð��
�³�G�D�U�E�L�Q�L�P�D�V���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�V�� �D�Q�D�O�L�]�¡�� �E�H�L�� �S�O�¡�W�U�D���� �N�L�W�R�V���V�X�� �ã�L�R�V��
�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V�� �Y�H�L�N�O�D�� �V�X�V�L�M�X�V�L�R�V�� �W�H�F�K�Q�L�Q�¡�V�� �Y�H�L�N�O�R�V, informacijos 
darbo rinkai ir visuomenei teikimas. 

 



                                                                   

 
 

- �9�L�H�ã�R�M�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D���&�H�Q�H�� �â�W�X�S�D�U �± �/�L�X�E�O�L�M�D�Q�R�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
centras �\�U�D�� �Y�L�H�Q�D�� �L�ã�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�Ð�� �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�M�H���� �â�L�� �Y�L�H�ã�R�M�L�� �³�V�W�D�L�J�D��yra �å�L�Q�R�P�D�� �G�¡�O�� �M�R�V��
�V�L�Ì�O�R�P�Ð�� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �I�R�U�P�D�O�L�Ð�� �L�U�� �Q�H�I�R�U�P�D�O�L�Ð�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �S�U�R�J�U�D�P�Ð 
visoms kartoms gausos���� �3�H�U�� �S�D�V�W�D�U�X�R�V�L�X�V�� �G�H�ã�L�P�W�� �P�H�W�Ð��
�G�L�G�H�O�L�V�� �S�R�N�\�W�L�V�� �³�Y�\�N�R���V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð��viduriniojo mokymo 
srityje, �E�X�Y�R�� �³�V�L�J�\�W�R�V�� �O�L�F�H�Q�]�L�M�R�V���� �O�H�L�G�å�L�D�Q�þ�L�R�V�� �S�D�W�L�N�U�L�Q�W�L�� �L�U��
patvirtinti n�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�
�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�
�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M������ �S�U�D�S�O�¡�V�W�D��
�P�R�N�\�P�Ð�� �X�å�V�L�H�Q�L�R�� �N�D�O�E�R�P�L�V�� �L�U�� �V�O�R�Y�¡�Q�Ð�� �N�D�O�E�D�� �X�å�V�L�H�Q�L�H�þ�L�D�P�V��
�S�D�V�L�Ì�Oa. 

- Organizacija Papilot �\�U�D�� �S�L�U�P�D�X�M�D�Q�W�L�� �X�å�L�P�W�X�P�R���� �P�R�N�\�P�R�� �L�U��
�å�P�R�J�L�ã�N�R�M�R�� �S�R�W�H�Q�F�L�D�O�R���S�O�¡�W�U�R�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�� �6�O�R�Y�¡�Q�L�M�R�M�H����Jos 
misija �± �U�Ì�S�L�Q�W�L�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�Ð�� �L�U�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð��gyvenimo 
�N�R�N�\�E�¡�V���J�H�U�L�Q�L�P�X.  

- Prah �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �F�H�Q�W�U�D�V �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D�� �I�R�U�P�D�O�L�D�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
programas logistikos ir transporto egzaminavimo srityje, 
rengia transporto ir logistikos seminarus, paskaitas, 
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�M�D�V�� �Y�L�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P���� �W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L��
�N�R�Q�W�H�N�V�W�H���� �-�L�H�� �S�D�G�H�G�D�� �³�P�R�Q�¡�P�V�� �L�U�� �N�L�W�R�P�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�P�V�� �Y�\�N�G�\�W�L�� �S�U�R�M�H�N�W�X�V���� �W�D�L�S�� �S�D�W�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D ir kitus 
projektus, kuriuos inicijuoja kompetentingi m�L�Q�L�V�W�H�U�L�M�Ð��
darbuotojai. 

Bulgarija 
- 2012�±���������� �P���� �-�D�X�Q�L�P�R�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �S�U�R�J�U�D�P�D Veliko Tarnovo 

�V�D�Y�L�Y�D�O�G�\�E�¡�M�H���� �3�U�R�J�U�D�P�R�V�� �W�L�N�V�O�D�V���± sukurti palankias 
�V���O�\�J�D�V�� �V�D�X�J�Rt�L���� �S�O�¡�W�Rti ir investuot�L�� �³�� �M�D�X�Q�L�P�X�L�� �V�N�L�U�W�D�V��
veiklas Veliko Tarnovo �V�D�Y�L�Y�D�O�G�\�E�¡�M�H. Formalaus ir 
�Q�H�I�R�U�P�D�O�D�X�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �V�U�L�W�\�M�H�� �S�U�R�J�U�D�P�R�V�� �W�L�N�V�O�D�V�� �\�U�D��gerinti 
�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�Q�H�V�� �V���O�\�J�D�V, jas pritaikyti jaunimui, taip pat skatinti 
jaunuolius �G�D�O�\�Y�D�X�W�L�� �³�Y�D�L�U�L�X�R�V�H�� �I�R�U�X�P�X�R�V�H���� �X�J�G�D�Q�W��
�å�P�R�J�L�ã�N�Ð�M�Ð�� �L�ã�W�H�N�O�L�Ð�� �S�O�¡�W�U���� �L�U�� �V�N�D�W�L�Q�D�Q�W�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�³�� �W�R�E�X�O�¡�M�L�P����
�E�H�L���S�O�H�þ�L�D�Q�W���å�L�Q�L�D�V������ 

- Tarpetninio dialogo ir tolerancijos centras �Ä�$�P�D�O�L�S�H�³ Veliko 
�7�D�U�Q�R�Y�R�� �V�D�Y�L�Y�D�O�G�\�E�¡�M�¡. I�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�D�� �S�H�U�� �ã�Y�L�H�W�L�P���� �\�U�D��
�J�H�U�L�D�X�V�L�D�V�� �O�\�J�L�D�Y�H�U�W�¡�V�� �U�R�P�Ð�� �L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�R�V�� �³�� �%�X�O�J�D�U�L�M�R�V��
visuo�P�H�Q�
�� �E�Ì�G�D�V���� �7�D�L�� �Y�L�H�Q�D�� �L�ã�� �%�X�O�J�D�U�L�M�R�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
�P�R�G�H�U�Q�L�]�D�Y�L�P�R�� �S�U�R�F�H�V�R�� �G�D�O�L�Ð: �E�H�� �ã�Y�L�H�W�L�P�X�� �S�D�U�H�P�W�R�V�� �U�R�P�Ð��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�R�V���%�X�O�J�D�U�L�M�R�V���ã�Y�L�H�W�L�P�R���V�L�V�W�H�P�D��bus 
nepriimtin�D���G�L�G�H�O�H�L���G�D�O�L�D�L���%�X�O�J�D�U�L�M�R�V���J�\�Y�H�Q�W�R�M�Ð���L�U���Q�H�V�X�J�H�E�¡�V��
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L�� �(�X�U�R�S�R�V�� �U�H�L�N�D�O�D�Y�L�P�Ð���S�O�¡�W�R�W�L�� �Y�L�V�D�� �D�S�L�P�D�Q�W�³��
�X�J�G�\�P����ir �L�ã�O�D�L�N�\�W�L�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H�� �D�X�N�ã�W�R�V�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�R�V��
darbuotojus. 

- �â�Y���� �.i�U�L�O�R�� �L�U�� �â�Y���� �0�H�W�R�G�L�M�D�X�V�� �9�H�O�L�N�R�� �7�D�U�Q�R�Y�R�� �X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�H�W�R��
kvalifikacijos centras �\�U�D�� �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�L�V�� �â�Y���� �.i�U�L�O�R�� �L�U�� �â�Y����
Metodijaus Veliko Tarnovo universiteto padalinys. 
�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�� �ã�L�R�� �F�H�Q�W�U�R�� �Y�H�L�N�O�D�� �\�U�D��rengimas tol�H�V�Q�¡�P�V��
�V�W�X�G�L�M�R�P�V���� �V�W�X�G�H�Q�W�Ð�� �L�U�� �D�E�V�R�O�Y�H�Q�W�Ð�� �S�H�U�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�Y�L�P�D�V�� �E�H�L��
�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�F�L�M�D���� �W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�L�Ð�� �N�X�U�V�Ð�� �E�Ì�V�L�P�L�H�P�V�� �V�W�X�G�H�Q�W�D�P�V��
organizavimas ir pan.  

 
 
 
 



                                                                   

 
 

- �5�H�J�L�R�Q�L�Q�¡�� �Y�L�H�ã�R�M�L��Petko Rachev Slavejkov biblioteka yra 
vietos �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡s �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �F�H�Q�W�U�D�V. 2010�±2014 m., 
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Qdama programas Pas�D�X�O�L�Q�¡�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���± 
Bulgarija (Global Libraries-Bulgaria) ir Dam�Ð �N�D�Y�L�Q�¡�� ������ 
(�/�D�G�\�� �F�D�I�p�� ������), �E�L�E�O�L�R�W�H�N�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�Y�R�� �³�Y�D�L�U�L�X�V�� �P�R�N�\�P�X�V��
�E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���V�R�F�L�D�O�L�D�L���U�H�P�W�L�Q�L�H�P�V���å�P�R�Q�¡�P�V���� 

 
Airija 
�â�Y�L�H�W�L�P�R�� �L�U�� �P�R�N�\�P�R��paslaugas Monaghano apskrityje teikia 
Monaghan/Cavan �ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�U���P�R�N�\�P�R���W�D�U�\�E�D (ETB - Education 
and Training Board). Ji organizuoja �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �U�Ì�ã�L�Ð�� �G�L�H�Q�L�Q�L�X�V 
�W�
�V�W�L�Q�L�R mokymosi kursus Monaghano institute, buria 
s�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð mokymosi klases. Kursai vyksta �Y�L�H�W�L�Q�¡�V�H ETB 
mokyklose arba �N�L�W�R�V�H���³�V�W�D�L�J�R�V�H.  
 
- �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �N�O�D�V�¡�V����Monaghan & Cavan 

�ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �L�U�� �P�R�N�\�P�R�� �W�D�U�\�E�D (ETB) �L�ã�S�O�¡�W�¡�� �V�H�U�W�L�I�L�N�X�R�W�Ð��
�Y�D�N�D�U�L�Q�L�Ð�� �N�X�U�V�Ð�� �S�U�R�J�U�D�P�D�V���� �7�D�L�� �O�¡�P�¡�� �S�D�G�L�G�¡�M�
�V��
�S�D�å�\�P�¡�M�L�P�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�V�� �W�D�U�S�� �E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð����
�.�X�U�V�X�V�� �V�X�G�D�U�R�� �U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�R�� �S�D�J�U�L�Q�G�D�L���� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�R��
mokymo pagrindai, ECDL, kalbos, kulinarija, fotografija ir 
�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�Ð���V�L�V�W�H�P�Ð���S�U�R�J�U�D�P�L�Q�¡���³�U�D�Q�J�D���� 

- �7�
�V�W�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L Monaghano institutas �V�L�Ì�O�R��daug 
�G�L�H�Q�L�Q�L�Ð�� �N�X�U�V�Ð���� �0�H�Q�R�� �L�U�� �N�Ì�U�\�E�L�Q�J�X�P�R�� �V�W�X�G�L�M�R�V���� �9erslas ir 
administravimas, Slaugos studijos, �6�N�D�L�þ�L�D�Y�L�P�D�V�� �L�U��
�L�Q�å�L�Q�H�U�L�M�D���� �3�U�L�H�ã�P�R�N�\�N�O�L�Q�¡�V�� �V�W�X�G�L�M�R�V, �3�O�D�X�N�D�L�� �L�U�� �J�U�R�å�L�V����
Laisvalaikis ir turizmas, Mokslas ir aplinka.   

- Kadangi Monaghanas yra �X�å�P�L�H�V�þ�L�R �J�\�Y�H�Q�Y�L�H�W�¡ pasienyje 
su �â�L�D�X�U�¡�V�� �$�L�U�L�M�D���� �J�D�O�L�P�\�E�¡�V�� �³�J�\�W�L�� �P�R�N�V�O�R�� �O�D�L�S�V�Q�³�� �D�U�� �E�D�L�J�W�L��
�P�D�J�L�V�W�U�R�� �V�W�X�G�L�M�D�V�� �þ�L�D�� �\�U�D�� �U�L�E�R�W�R�V����Paprastai �U�H�L�N�L�D�� �L�ã�Y�\�N�W�L�� �³��
didesnius miestus, kuriuose yra t�H�F�K�Q�L�N�R�V�� �P�R�N�V�O�Ð institut�Ð 
ir universitet�Ð. �7�D�L�S���S�D�W���P�L�H�V�W�X�R�V�H���\�U�D���G�D�X�J�\�E�¡���S�U�R�J�U�D�P�Ð���L�U��
�V�W�L�S�H�Q�G�L�M�Ð���� �P�R�W�\�Y�X�R�M�D�Q�þ�L�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�X�V�� �D�U �P�D�å�D�L�� �D�S�P�R�N�D�P�X�V��
darbuotojus �W�
�V�W�L��studijas. �3�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �U�H�Q�J�L�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�L�Ð��
projekto (VTOS �± Vocational Training Opportunities 
Scheme) programa �L�O�J�����O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V��
�V�L�Ì�O�R�� �G�D�O�\�Y�D�X�W�L�� �G�L�H�Q�L�Q�L�X�R�V�H�� �P�R�N�\�P�X�R�V�H�� �Q�H�S�U�D�U�D�Q�G�D�Q�W��
�S�D�ã�D�O�S�Ð���� 

Austrija 
�$�X�V�W�U�L�M�R�V�� �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �V�L�W�X�D�F�L�M�D�� �S�U�L�N�O�D�X�V�R�� �Q�X�R��
�G�D�X�J�\�E�¡�V���³�Y�D�L�U�L�Ð tiksl�Ð siekia�Q�þ�L�Ð�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�Ð���� �N�X�U�L�R�V�� �V�W�H�Q�J�L�D�V�L��
�V�X�N�X�U�W�L�� �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�Po �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�N�W�Ì�U��. Austrijoje 
�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�D�V �V�N�L�U�V�W�R�P�D�V�� �³�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�³�� �L�U�� �E�H�Q�G�U���M�³�� �W�
�V�W�L�Q�³��
�P�R�N�\�P���V�L�����7�
�V�W�L�Q�L�R�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �W�L�N�V�O�D�V�� �\�U�D�� �N�H�O�W�L��
�G�D�U�E�X�R�W�R�M�Ð�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�� ir taip �X�å�W�L�N�U�L�Q�W�L��jiems darbus bei 
pagerinti persikvalifikavimo ar karjeros galimybes. Manoma, 
kad b�H�Q�G�U�D�V�L�V�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�D�V�� �Q�¡�U�D�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�X�V�� �L�U skirtas 
�G�D�X�J�L�D�X���D�V�P�H�Q�L�Q�L�D�P���W�R�E�X�O�¡�M�L�P�X�L���� 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

�'�L�G�å�L�D�X�V�L�R�V��Austrijos mokymosi i�U���W�
�V�W�L�Q�L�Ð���V�W�X�G�L�M�Ð��institucijos:  
- �.�D�U�M�H�U�R�V�� �U�¡�P�L�P�R�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V (BFI �± Careers Promotion 

Institute�����W�H�L�N�L�D���S�O�D�W�D�X�V���V�S�H�N�W�U�R���P�R�N�\�P�X�V�����E�H�Q�G�U�R���S�R�E�Ì�G�å�L�R��
mokymai ir darbo rinkos mokymai). Taip pat suteikia 
akademinius laipsnius �L�U�� �X�å�V�L�H�Q�\�M�H�� �S�U�L�S�D�å�³�V�W�D�Pus 
sertifikatus.   

- �3�U�H�N�\�E�R�V�� �L�U�� �S�U�D�P�R�Q�¡�V�� �S�O�¡�W�U�R�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V��(WIFI �± Trade & 
Industry Promotion Institute) nuolat rengia naujus 
�H�G�X�N�D�F�L�Q�L�X�V�� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �V�U�L�þ�L�Ð produktus �± �Q�X�R�� �N�D�O�E�Ð�� �L�N�L��
�W�H�F�K�Q�L�Q�L�Ð���N�X�U�V�Ð�����N�X�U�L�H���G�H�U�L�Q�D�P�L���V�X���H�N�R�Q�R�P�L�Q�L�D�L�V���S�R�U�H�L�N�L�D�L�V���� 

- �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �P�R�N�\�P�R�� �F�H�Q�W�U�D�L �V�L�Ì�O�R���G�D�X�J�� �³�Y�D�L�U�L�Ð �N�X�U�V�Ð�� �L�U��
�S�D�V�N�D�L�W�Ð���� �<�S�D�W�L�Q�J�D�V�� �G�¡�P�H�V�\�V�� �V�N�L�U�L�D�P�D�V�� �N�X�O�W�Ì�U�D�L����
�Y�L�V�X�R�P�H�Q�H�L���� �N�D�O�E�R�P�V���� �V�Y�H�L�N�D�W�D�L�� �L�U�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�¡�P�V��
technologijoms. S�L�Ì�O�R�P�D���N�X�U�V�Ð�����S�U�L�W�D�L�N�\�W�Ð���G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���å�P�R�Q�L�Ð��
�S�R�U�H�L�N�L�D�P�V���� �W�D�L�S�� �S�D�W�� �V�N�L�U�W�Ð���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���� �Q�D�P�Ð��
�ã�H�L�P�L�Q�L�Q�N�¡�P�V, �S�H�Q�V�L�Q�L�R���D�P�å�L�D�X�V���å�P�R�Q�¡�P�V���� 

- �,�ã�S�O�¡�V�W�L�Q�L�V���å�H�P�¡�V���Ì�N�L�R���ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V �V�N�L�U�W�D�V���å�P�R�Q�¡�P�V����
�J�\�Y�H�Q�D�Q�W�L�H�P�V���X�å�P�L�H�V�W�\�M�H ir �Ì�N�L�Q�L�Q�N�D�P�V���� 

- �3�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �F�H�Q�W�U�D�V, bendradarbiaudamas su 
�ä�H�P�¡�V�� �Ì�N�L�R�� �U�L�Q�N�R�G�D�U�R�V�� �F�H�Q�W�U�X (AMS - Agricultural  
Marketing Service), reng�L�D�� �L�ã�S�O�¡�V�W�L�Q�L�X�V��profesinius 
edukacinius projektus���� �V�N�L�U�W�X�V�� �G�D�U�E�R�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �E�H�L�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð��
�S�O�¡�W�U�D�L���� 

- Asociacija moterims ir kvalifikacijai (VFQ - Society for 
women and qualification). Jos tikslas �± �S�D�J�H�U�L�Q�W�L�� �P�R�W�H�U�Ð�� �L�U��
i�P�L�J�U�D�Q�W�Ð���V�L�W�X�D�F�L�M�����G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�M�H, �W�H�L�N�L�D�Q�W���³�Y�D�L�U�L�X�V���S�D�W�D�U�L�P�X�V����
organizuojant mokymus ir �N�L�W�D�V���ã�Y�L�H�W�L�P�R��veiklas.   

- �$�X�N�ã�W�X�W�L�Q�¡�V�� �$�X�V�W�U�L�M�R�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��kursai skirti darbo 
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V����po ilgo laiko �J�U�³�å�W�D�Q�W�L�H�P�V�� �³�� �G�D�U�E����
�å�P�R�Q�¡�P�V���� �Q�H�O�H�J�D�O�L�H�P�V�� �G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�P�V���� �P�R�W�H�U�L�P�V����
�L�ã�¡�M�X�V�L�R�P�V�� �P�R�W�L�Q�\�V�W�¡�V���D�W�R�V�W�R�J�Ð�� taip pat asmenims, 
�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �V�S�H�F�L�D�O�L�R�P�L�V�� �V���O�\�J�R�P�L�V����Finansuojamas 
�$�X�N�ã�W�X�W�L�Q�¡�V�� �$�X�V�W�U�L�M�R�V���ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �N�X�U�V�Ð�� �P�R�N�H�V�W�L�V���� �P�R�N�\�P�R�V�L��
�P�H�G�å�L�D�J�R�V ir �D�S�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R���L�ã�O�D�L�G�R�V���� 

 

Rumunija 
�0�R�N�\�P�Ð�� �W�L�H�N�¡�M�D�L�� �V�X�V�N�L�U�V�W�\�W�L�� �S�D�J�D�O�� �S�D�V�L�U�L�Q�N�W�D�V�� �P�R�N�\�P�Ð��
program�Ð grupes.  
 
- �9�L�H�Q�D�� �J�U�X�S�¡�� �D�S�L�P�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D�V����paprastai �V�L�Ì�O�D�Q�þ�L�D�V��tik 

�P�R�N�\�P�Ð�� �S�U�D�G�å�L�D�P�R�N�V�O�³�� �L�U��perkvalifikavimo kursus. �â�L�Ð 
organizacij�Ð specializacijos lygis �± �å�H�P�D�V���� �-�R�V�� �V�L�Ì�O�R�� �S�O�D�W�Ð��
�V�S�H�N�W�U���� �N�X�U�V�Ð�����N�X�U�L�Ð�� �W�L�N�V�O�D�V���± padidinti organizacijos 
darbuoto�M�Ð�� �V�N�D�L�þ�L�Ð���� �²�� �ã�L�� �W�L�N�V�O�L�Q�
�� �J�U�X�S�
�� �S�D�W�H�Q�N�D�� �S�D�Y�L�H�Q�L�D�L��
asmenys (�\�S�D�þ �G�D�U�E�R�� �E�L�U�å�R�M�H�� �X�å�V�L�U�H�J�L�V�W�U�D�Y�
�� �E�H�G�D�U�E�L�D�L������
�D�E�V�R�O�Y�H�Q�W�D�L�� �D�U�E�D�� �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�\�V��
�å�P�R�Q�¡�V���� �â�L�R�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �V�L�Ì�O�R�� �P�R�N�\�Pus, kuri�Ð�� �W�H�P�Rs 
parenkamos �Y�D�G�R�Y�D�X�M�D�Q�W�L�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �D�S�L�H�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V��
darbo tarnybos paskelbtas laisvas darbo vietas. Taip pat 
�V�L�Ì�O�R�P�L���D�S�L�E�H�Q�G�U�L�Q�W�Ð���S�D�V�O�D�X�J�Ð��mokymai ir / ar darbo vietos, 
�N�X�U�L�D�V���I�L�Q�D�Q�V�X�R�M�D���G�D�U�E�R���E�L�U�å�D���� 

 
 



                                                                   

 
 

- �.�L�W�D���P�R�N�\�P�X�V���W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�Ð���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���J�U�X�S�¡ yra �R�U�L�H�Q�W�X�R�W�D���³��
�Q�H�V�W�D�Q�G�D�U�W�L�Q�L�X�V�� �P�R�N�\�P�Ð�� �N�X�U�V�X�V�� ���D�V�P�H�Q�L�Q�L�D�P�� �W�R�E�X�O�¡�M�L�P�X�L������
�â�L�Ð�� �W�L�H�N�¡�M�Ð�� �V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�F�L�M�R�V�� �Oyg�L�V���� �O�\�J�L�Q�D�Q�W�� �V�X�� �S�L�U�P���M�D�� �J�U�X�S�H����
yra �D�X�N�ã�W�Hsnis ir organizuojant kursus (�O�H�N�W�R�U�L�Ð���S�D�U�X�R�ã�L�P�D�V����
�S�U�R�M�H�N�W�Ð valdymas, informacijos suteikimas), ir renkant 
�P�R�N�\�P�Ð�� �J�U�X�S�H�V (�N�R�U�S�R�U�D�F�L�M�R�V�� �L�U�� �M�Ð�� �G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�D�L����
�Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V������ �6�S�H�F�L�D�O�L�]�X�R�W�L�� �W�L�H�N�¡�M�D�L���R�U�L�H�Q�W�X�R�M�D�V�L�� �³��
tokias specifines �U�L�Q�N�R�V�� �Q�L�ã�D�V���� �N�D�L�S�� �Y�L�H�ã�Ð�M�Ð�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�Ð 
darbuotojai. Valdininkai paprastai stengiasi sukaupti tam 
�W�L�N�U���� �N�U�H�G�L�W�Ð�� �D�U�� �Y�D�O�D�Q�G�Ð�� �V�N�D�L�þ�L�Ð�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�L�Ð�� �O�H�N�W�R�U�L�Ð 
kursuose. Tai aktualu ir sveikatos �S�U�L�H�å�L�Ì�U�R�V, �V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V��
�U�Ì�S�\�E�R�V�����Y�D�O�G�å�L�R�V���E�H�L���Q�H�Y�\�U�L�D�X�V�\�E�L�Q�¡�P�V���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�P�V.   

Suomija 
�0�R�N�\�P�Ð�� �W�L�H�N�¡�M�D�L: �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V (Adult 
Education Institute), �S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�V���P�R�N�\�N�O�R�V�����E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V����Atvirasis 
universitetas (Open University), a�X�N�ã�W�H�V�Q�L�Ð�M�Ð�� �P�R�N�\�N�O�Ð��
organizuojami nuotoliniai mokymai, �S�H�U�� �Y�L�H�W�L�Q�H�V�� �³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R��
tarnybas Darbo ministerijos organizuojami parengiamieji kursai 
nedirbantiems asmenims. 

 
- �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V Vantoje yra pagrindinis 

�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �F�H�Q�W�U�D�V. Kiekvienais metais jis �V�L�Ì�Oo 
beveik 2 �W�Ì�N�V�W�� �N�X�U�V�Ð�� �³�Y�D�L�U�L�R�P�L�V�� �W�H�P�R�P�L�V�����â�Luose kursuose 
galima �X�J�G�\�W�L�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �N�X�U�L�Ð�� �U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�D����ar rasti 
�Q�D�X�M�����O�D�L�V�Y�D�O�D�L�N�L�R�� �X�å�V�L�¡�P�L�P������ �W�R�N�³�� �N�D�L�S�� �Y�L�]�X�D�O�L�Q�L�D�L�� �P�H�Q�D�L����
muzika, �Q�D�P�Ð�� �H�N�R�Q�R�P�L�N�D. Taip pat galima mokytis �Q�D�X�M�Ð��
�N�D�O�E�Ð�� �D�U�E�D�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �M�D�X�� �P�R�N�D�P�R�V�� �N�D�O�E�R�V�� �³�J�Ì�G�å�L�X�V���� �%�H�� �W�R����
institutas rengia �G�D�X�J�\�E�
���,�7���L�U���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�Ð���N�X�U�V�Ð���� 

- �9�D�Q�W�R�V�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�� �P�R�N�\�N�O�D �V�L�Ì�O�R�� �³�Y�D�L�U�L�Ð �N�U�\�S�þ�L�Ð�� �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð��
ugdymo kursus. Bibliotekos organizuoja IT kursus 
�E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���N�D�O�E�Ð���N�X�U�V�X�V���L�P�L�J�U�D�Q�W�D�P�V�� 

- �9�D�Q�W�R�V�� �P�L�H�V�W�H�� �V�L�Ì�O�R�P�R�V�� �³�Y�D�L�U�L�R�V���D�P�D�W�Ð mokymosi 
�Y�L�H�ã�D�M�D�P�H�� �V�H�N�W�R�U�L�X�M�H�� �J�D�O�L�P�\�E�¡�V�����$�P�D�W�Ð�� �P�R�N�\�P�D�V�L�V�� �V�N�L�U�W�D�V��
jaunimui ir suaugusiesie�P�V���� �\�S�D�þ�� �L�P�L�J�U�D�Q�W�D�P�V����
patiria�Q�W�L�H�P�V�� �V�X�Q�N�X�P�Ð�� �³�V�L�W�Y�L�U�W�L�Q�D�Q�W�� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H����
Geriausias pavyzdys �± �L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�V�� �D�V�P�X�R����
�J�D�X�Q�D�Q�W�L�V�� �O�D�L�N�L�Q���� �G�D�U�E���� �S�H�U�� �P�L�H�V�W�R�� �³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �W�D�U�Q�\�E���� 
�-�H�L�J�X�� �D�V�P�X�R�� �S�D�V�L�U�R�G�R�� �W�L�Q�N�D�P�D�V�� �D�P�D�W�X�L���� �M�D�P�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L��
�S�D�V�L�Ì�O�\�W�D���O�D�L�N�\�W�L���S�U�R�I�H�V�L�Q�³���H�J�]�D�P�L�Q�������$�P�D�W�Ð���P�R�N�\�P�R���N�X�U�V�D�L��
�\�U�D���O�D�E�D�L���S�R�S�X�O�L�D�U�Ì�V�����W�R�G�¡�O���E�L�E�O�L�R�W�H�N�D���S�D�V�L�U�L�Q�No imigrantus ir 
sudar�¡ �M�L�H�P�V�� �J�D�O�L�P�\�E�
�� �O�H�Q�J�Y�L�D�X�� �L�Q�W�H�J�U�X�R�W�L�V�� �³�� �6�X�R�P�L�M�R�V��
�Y�L�V�X�R�P�H�Q�L�Q�³���J�\�Y�H�Q�L�P������ 

 
Lietuva 
�3�U�R�I�H�V�L�Q�L�V�� �P�R�N�\�P�D�V�� �/�L�H�W�X�Y�R�M�H�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �S�L�U�P�L�Q�L�V�� �D�U�E�D�� �W�
�V�W�L�Q�L�V����
Pirminis p�U�R�I�H�V�L�Q�L�V���P�R�N�\�P�D�V���\�U�D���W�L�N���I�R�U�P�D�O�X�V�����W�X�R���W�D�U�S�X���W�
�V�W�L�Q�L�V��
�J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �I�R�U�P�D�O�X�V�� �L�U�� �Q�H�I�R�U�P�D�O�X�V����74 �Y�D�O�V�W�\�E�L�Q�¡�V�� �L�U��3 
�Q�H�Y�\�U�L�D�X�V�\�E�L�Q�¡�V�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V�� �V�L�Ì�O�R�� �I�R�U�P�D�O�Ð��
�S�U�R�I�H�V�L�Q�³�� �P�R�N�\�P���� �3�L�U�P�L�Q�L�R�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�� �³�V�W�D�L�J�R�V�H��
�J�D�O�L�P�D�� �Q�H�� �W�L�N�� �³�J�\�W�L�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M������ �E�H�W�� �L�U�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�³�� �D�U�E�D�� �Y�L�G�X�U�L�Q�³��
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�������� 
 
 



                                                                   

 
 

Formalia�V�� �W�
�V�W�L�Q�L�R�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R programas rengia 5 
darbo rinkos centrai, pirminio profesinio mokymo institucij�Ð 
�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���ã�Y�L�H�W�L�P�R���V�N�\�U�L�D�L�����D�X�N�ã�W�H�V�Q�L�Rjo �ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V����
�³�P�R�Q�¡�V�� �L�U�� �N�L�W�L���� �)�R�U�P�D�O�Ì�V�� �W�
�V�W�L�Q�L�R�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�� �N�X�U�V�D�L�� �\�U�D��
�V�N�L�U�W�L�� �å�P�R�Q�¡�P�V���� �N�X�U�L�H�� �M�D�X�� �W�X�U�L�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M������ �E�H�W�� �Q�R�U�¡�W�Ð�� �M����
patobulinti �D�U�E�D�� �³�J�\�W�L�� �Q�D�X�M������ �1�H�I�R�U�P�D�O�Ì�V�� �W�
�V�W�L�Q�L�D�L�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R��
�P�R�N�\�P�R�� �N�X�U�V�D�L�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �U�H�Q�J�L�D�P�L�� �E�H�W�� �N�X�U�L�R�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R��
�P�R�N�\�P�R���³�V�W�D�L�J�R�M�H���D�V�P�H�Q�L�X�L���D�U���G�D�U�E�G�D�Y�L�X�L���S�D�S�U�D�ã�L�X�V���� 
Siekiant ger�L�Q�W�L�� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �V���O�\�J�D�V�� �L�U��didinti �E�H�G�D�U�E�L�Ð��
�D�N�W�\�Y�X�P��, �ã�L�H�� �P�H�W�R�G�D�L�� �\�U�D��taikomi Kauno �W�H�U�L�W�R�U�L�Q�¡�M�H�� �G�D�U�E�R��
�E�L�U�å�R�M�H�����â�L���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D �W�X�U�L���X�å�W�L�N�U�L�Q�W�L�����N�D�G���Y�L�V�L���P�L�Q�¡�W�L �P�H�W�R�G�D�L���E�Ì�W�Ð��
taikomi Kaune ir Kauno regione (8-�L�R�V�H�� �V�D�Y�L�Y�D�O�G�\�E�¡�V�H������
�/�L�H�W�X�Y�R�V���G�D�U�E�R���E�L�U�å�D���S�D�G�H�G�D���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V, �V�L�Ì�O�\�G�D�P�D���P�R�N�\�P�X�V��
�L�U�� �U�H�P�G�D�P�D�� �E�D�Q�G�D�Q�þ�L�X�V���³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L�� ��mok�D�� �S�D�ã�D�O�S�D�V���� �S�D�Geda 
�³�J�\�W�L�� �U�H�L�N�L�D�P�Ð�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �V�N�D�W�L�Q�D�� �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�� veikl�� ir kt.). 
�(�P�L�J�U�D�F�L�M�D�� �L�U�� �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�L�V�� �Q�H�G�D�U�E�D�V���� �D�W�V�L�U�D�Q�G�D�Q�W�L�V�� �G�¡�O�� �ã�D�O�L�H�V��
�H�N�R�Q�R�P�L�N�R�V���U�H�V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�]�D�Y�L�P�R�����\�U�D���V�Y�D�U�E�L�D�X�V�L�R�V���/�L�H�W�X�Y�R�V���G�D�U�E�R��
rinkos problemos.  
 

2.1.3. �9�L�H�å�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �N�D�L�S�� �P�R�N�\�P�g��
�Y�L�H�W�L�Q���V�H���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q���V�H���W�H�L�N���M�R�V 
 
�0�R�G�H�U�Q�L�R�V�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �D�W�O�L�H�N�D�� �G�D�X�J�� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �I�X�Q�N�F�L�M�Ð����
�-�R�V�� �U�H�P�L�D�V�L�� �N�H�W�X�U�L�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �H�U�G�Y�L�Ð���± �P�R�N�\�P�R�V�L���� �N�Ì�U�\�E�L�Q�¡�V����
�V�X�V�L�W�L�N�L�P�Ð�����G�D�U�E�R���± koncepcija. 
 
�9�L�H�Q�D���L�ã���S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���I�X�Q�N�F�L�M�Ð���\�U�D���X�å�W�L�N�U�L�Q�W�L��sklandaus 
�P�R�N�\�P�R�V�L�� �L�U�� �å�L�Q�L�Ð�� �³�J�L�M�L�P�R���H�U�G�Y�
����reikmenis bei �W�X�U�L�Q�³. Taip 
�Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �N�X�U�L�D�� �V�W�L�S�U�H�V�Q�H�V�� �Y�L�H�W�L�Q�H�V�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�H�V����
�7�H�L�N�G�D�P�R�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �V�D�Y�R�� �O�D�Q�N�\�W�R�M�D�P�V���� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
k�X�U�L�D�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�
�� �N�X�O�W�Ì�U�L�Q�
�� �L�U�� �H�N�R�Q�R�P�L�Q�
�� �J�H�U�R�Y�
�� �L�U�� �N�D�L�S�� �V�R�F�L�D�O�L�D�L��
atsakingos institucijos �X�å�W�L�N�U�L�Q�D�� �N�R�N�\�E�L�ã�N�H�V�Q�³�� �Y�L�H�W�L�Q�¡�V��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V���J�\�Y�H�Q�L�P������ 
 
�%�Ì�G�D�P�D�� �Vocialiai atsakinga institucija, biblioteka turi atlikti 
�S�U�L�H�Y�R�O�
 kiekvienam asmeniui ar bibliotekos lankytojui, t. y. 
�G�L�U�E�W�L���Y�L�V�Ð�� �å�P�R�Q�L�Ð���Q�D�X�G�D�L���L�U���W�R�E�X�O�¡�M�L�P�X�L���� �3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L���V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V��
�D�W�V�D�N�R�P�\�E�¡�V���H�O�H�P�H�Q�W�D�L���\�U�D���W�R�O�H�U�D�Q�F�L�M�D�����V�R�O�L�G�D�U�X�P�D�V�����V�R�F�L�D�O�L�Q�L�V��
�³�V�L�W�U�D�X�N�L�P�D�V�����J�D�L�O�H�V�W�L�Q�J�X�P�D�V�����S�D�J�D�U�E�D���L�U���W�L�N�¡�M�L�P�D�V���� 
 
�9�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �W�H�L�N�L�D�� �³�Y�D�L�U�L�D�V��
paslaugas: seminarus���� �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�Y�L�P������ �P�R�W�\�Y�D�F�L�Q�L�X�V��
�V�X�V�L�W�L�N�L�P�X�V���� �S�D�V�N�D�L�W�D�V���� �E�D�]�L�Q�L�Ð�� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�Ð�� �å�L�Q�L�Ð�� �P�R�N�\�P�X�V����
�Q�H�P�R�N�D�P���� �S�U�L�H�L�J���� �S�U�L�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�R�� �L�U�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�Ð�� �V�S�D�X�V�G�L�Q�L�P������
informacinius bukletus, �S�D�U�D�P���� �U�D�ã�D�Q�W�� �S�U�D�ã�\�P�X�V ar gyvenimo 
�D�S�U�D�ã�\�P��. 
 
 



                                                                   

 
 

�.�D�L���N�X�U�L�R�V���å�D�O�L�g���S�D�U�W�Q�H�U�L�g���Y�L�H�å�R�V�L�R�V�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���M�D�X���-�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D�P�R�V�����E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���V�N�L�U�W�R�V�����Y�H�L�N�O�R�V: 
�â�D�O�L�V �9�L�H�ã�R�M�L���E�L�E�O�L�R�W�H�N�D Veikla  Internetinis adresas  

�6�O�R�Y�¡ni ja 

Liublijanos miesto biblioteka 
(Ljubljana City Library) 

�8�å�L�P�W�X�P�R���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���W�D�U�Q�\�E�D��(Employment Information Service (EIS) http://www.mklj.si/ 
 

�0�L�U�D�Q�D���-�D�U�F�D���Y�L�H�ã�R�M�L���E�L�E�O�L�R�W�H�N�D, 
Novo mesto (Mirana Jarca 
Public Library Novo mesto) 

Profesinio orientavimo centras (Center for vocational guidance) �± �3�$�5�7�1�(�5�<�6�7� ��
�$�7�(�,�ý�,�$�, 

http://www.nm.sik.si/si/ 

Bulgari ja 

�Ä�3�D�V�D�X�O�L�Q�¡�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
Bulgarijoje�³ (Global Libraries 
Bulgaria) 

�,�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���D�S�L�H���%�X�O�J�D�U�L�M�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð��veiklas, skirtas bedarbiams http://www.glbulgaria.bg/bg/node/19428 

�%�X�O�J�D�U�L�M�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���L�U���X�å�L�P�W�X�P�R��
�D�J�H�Q�W�Ì�U�D����Bulgarian libraries and 
Employment Agency) 

�ä�P�R�J�L�ã�N�Ð�M�Ð���L�ã�W�H�N�O�L�Ð���S�O�¡�W�U�D http://www.navet.government.bg/en/nap
po 

Airija  
�'�X�E�O�L�Q�R���P�L�H�V�W�R���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V��
bibliotekos (Dublin City Public 
Libraries) 

�3�U�D�G�¡�N���þ�L�D�����'�X�E�O�L�Q�R���P�L�H�V�W�R���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���S�D�U�D�P�D���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V verslui (Start up start 
here: Dublin City Libraries Supporting Business in the Community) 

http://dublincity.ie/main-menu-services-
recreation-culture/dublin-city-public-
libraries-and-archive 

Austri ja 

Vienos bibliotekos (Libraries of 
Vienna) 

- �Ä�0�L�Q�L�E�H�U�D�W�X�Q�J���I�•�U���%�L�O�G�X�Q�J���X�Q�G���%�H�U�X�I�³�����7�U�X�P�S�D�V���ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�U���N�D�U�M�H�U�R�V���S�D�W�D�U�¡�M�D�V���± 
Short Counselling for Education and Career) 

- �7�K�H���Ä�%�L�O�G�X�Q�J�V�E�H�U�D�W�X�Q�J�´�����â�Y�L�H�W�L�P�R���L�U���P�R�N�\�P�R���Y�D�G�R�Y�D�V���± Education and Training 
Guidance) 

- �Ä�0�L�Q�N�ã�W�Ð�M�Ð���³�J�Ì�G�å�L�Ð�³ �N�O�D�V�¡�V �± �ÄSoft Skills-�&�O�D�V�V�H�V�´�����³�*�X�W���]�X���:�L�V�V�H�Q�´�� 

http://www.buechereien.wien.at/ 

Zalcburgo miesto bibliotekos 
(City Libraries of Salzburg) 

�Ä�%�L�%�H�U�´���ã�Y�L�H�W�L�P�R���L�U���P�R�N�\�P�R���Y�D�G�R�Y�D�V�����´�%�L�%�H�U�´��Education and Training Guidance) https://buch.stadt-salzburg.at/ 

Rumunija  

Apskrities biblioteka 
Octavian Goga Cluj 
(County Library Octavian 
Goga Cluj) 

�.�D�L�S���U�D�V�W�L���N�Q�\�J�������������G�D�U�E�X�L�"����How to find a book to ... work?) 
BaniIQ 

http://biblionet.baniiq.ro/ 
 

Suomija  

HelMet-bibliotekos (HelMet-
libraries)�����V�R�V�W�L�Q�¡�V���U�H�J�L�R�Q�D�V����������
�E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� 
 

- Kalb�Ð ���W�D�U�S���M�Ð���ã�Y�H�G�Ð�����U�X�V�Ð���L�U���N�W�������N�D�Y�L�Q�¡�V���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Ð kursuose (Language cafes 
in Computer courses) 

- �ÄTinklo�³ kalbos kursai (Web language courses) 
- �'�D�U�E�R���S�H�U�L�R�G�D�L���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���S�U�R�I�H�V�L�Q�¡���U�H�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M�D���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D�Q�W���V�X��

�E�H�G�D�U�E�L�Ð���W�D�U�Q�\�E�D���L�U���P�L�H�V�W�R���G�D�U�E�R���E�L�U�å�D����Working periods for unemployed and  
vocational rehabilitation in collaboration with the unemployment office and the 
�F�L�W�\�¶�V���H�P�S�O�R�\�P�H�Q�W���V�H�U�Y�L�F�H�V) 

www.helmet.fi 
 

Lietuva  

Lietuvos darbo centras, 
�D�V�R�F�L�D�F�L�M�D���Ä�/�D�Q�J�D�V���³���D�W�H�L�W�³�³ 
(Lithuania Labour Centre & 
ass�R�F�L�D�W�L�R�Q���ÄWindow to the 
�)�X�W�X�U�H�³�����L�U��kiti 22 partneriai, tarp 
�N�X�U�L�Ð���L�U���/�L�H�W�X�Y�R�V���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V��
bibliotekos   

�ÄPasit�L�N�¡�N���V�D�Y�L�P�L�³ (�³�7�U�X�V�W���,�Q���<�R�X�U�V�H�O�I�³) http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Nauj
ienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987 
 
http://www.pasitikeksavimi.lt/ 

 

http://www.navet.government.bg/en/nappo
http://www.buechereien.wien.at/
http://www.nm.sik.si/si/
http://www.helmet.fi/
http://dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture/dublin-city-public-libraries-and-archive
http://www.glbulgaria.bg/bg/node/19428
http://www.navet.government.bg/en/nappo
http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987
http://biblionet.baniiq.ro/
http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987
http://www.pasitikeksavimi.lt/
http://dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture/dublin-city-public-libraries-and-archive
https://buch.stadt-salzburg.at/
http://www.mklj.si/
http://dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture/dublin-city-public-libraries-and-archive


                                                                   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

Mokymo veiklos bedarbiams bibliotekose partner���V�H 
 
�9�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�¡�V, �L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�X�V�L�R�V�� �V�X nedarbu 
�V�X�V�L�M�X�V�L�D�V�� �Y�L�H�W�L�Q�L�Ð�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð�� �S�U�R�E�O�H�P�D�V�� �L�U�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð���ã�Y�L�H�W�L�P�R���S�R�U�H�L�N�L�X�V, �S�D�V�L�Ì�O�¡���S�O�D�W�Ð���I�R�U�P�D�O�L�Ð���L�U���Q�H�I�R�U�P�D�O�L�Ð��
�P�R�N�\�P�Ð�� �V�S�H�N�W�U���� �Y�L�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P���� �W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �Y�H�L�N�O�Ð��
kontekste.  
 
- Mokymosi kursai���� �N�X�U�L�X�R�V�H�� �J�D�O�L�P�D�� �³�J�\�W�L�� �Q�D�X�M�Ð�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �L�U��

�J�H�E�¡�M�L�P�Ð�����S�D�G�¡�V�L�D�Q�þ�L�Ð���O�H�Q�J�Y�L�D�X���V�X�V�L�U�D�V�W�L���G�D�U�E��.  
- �0�R�N�\�P�R�V�L�� �N�X�U�V�D�L���� �X�J�G�D�Q�W�\�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�³���� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�³�� �L�U��

�V�N�D�L�W�P�H�Q�L�Q�³���U�D�ã�W�L�Q�J�X�P��.  
- Mokymosi kursai, tobulinantys kalbo�V���³�J�Ì�G�å�L�X�V. 
- Tarpininkavimas, suteikiant informac�L�M���� �D�S�L�H�� �Q�H�G�D�U�E���� �L�U��

�G�D�U�E�R���U�L�Q�N��.  
- Konsultavi�P�D�V�� �D�S�L�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H�� �W�X�U�L�P����informacij������

�V�X�V�L�M�X�V�L���� �V�X�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�L�D�L�V�� �U�H�L�N�D�O�D�L�V���� �Q�H�G�D�U�E�X���� �L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�D�� �³��
�G�D�U�E�R���U�L�Q�N�������Y�L�V�����J�\�Y�H�Q�L�P�����W�U�X�Q�N�D�Q�W�³���P�R�N�\�P���V�L. 

- �,�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���� �V�N�L�U�W�R�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���� �Y�L�H�ã�L�Q�L�P�D�V�� �E�L�Eliotekos 
tinklalapyje. 

- �.�Ì�U�\�E�L�Q�¡�V�� �G�L�U�E�W�X�Y�¡�V�����V�N�D�W�L�Q�D�Q�þ�L�R�V �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �D�V�P�H�Q�L�V��
aktyviai �S�U�D�O�H�L�V�W�L�� �O�D�L�V�Y�D�O�D�L�N�³�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H (bibliotekos 
�V�X�V�L�W�L�N�L�P�Ð���H�U�G�Y�¡��. 

- Informacijos, reikalingos kasdieniame gyvenime, teikimas 
(�ã�Y�L�H�W�L�P�R���S�D�J�U�L�Q�G�D�L�����G�D�U�E�D�V���L�U���ã�H�L�P�D��. 

- �,�ã�Y�\�N�R�V���³ �E�L�E�O�L�R�W�H�N�D�V���Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���J�U�X�S�¡�P�V���� 
 

Per �S�D�V�W�D�U���M�³�� �G�H�ã�L�P�W�P�H�W�³�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�D�L�� �W�R�E�X�O�¡jo 
�S�U�R�I�H�V�L�Q�¡�M�H���V�U�L�W�\�M�H���L�U���³�J�L�M�R���³�Y�D�L�U�L�Ð���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�Ð���E�H�L���³�J�Ì�G�å�L�Ð�����N�X�U�L�H��
�S�D�G�H�G�D�� �M�L�H�P�V�� �W�H�L�N�W�L�� �N�R�N�\�E�L�ã�N�H�V�Q�H�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
�Y�D�U�W�R�W�R�M�D�P�V�� ���P�H�W�R�G�R�O�R�J�L�Q�¡�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D���� �S�D�G�H�G�D�Q�W�L�� �L�H�ã�N�R�W�L�� �L�U��
�J�D�X�W�L���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�������� 

 
�'�H�W�D�O�H�V�Q�¡�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �D�S�L�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �Y�\�N�G�\�W�D�V��
bedarbi�Ð mokymo veiklas publikuojama projekto tinklalapyje 
http://www.linkinjob.eu/.  

 

 

 

 

 

http://www.linkinjob.eu/


                                                                   

 
 

2.1.4. Atrinkt�g���W�L�N�V�O�L�Q�L�g���J�U�X�S�L�g���å�Y�L�H�W�L�P�R��
poreikiai (turinys, metodai, mokymosi 
motyvacija, organizaciniai aspektai)  

 
Mokymasis �J�O�D�X�G�å�L�D�L�� �V�X�V�L�M�
�V��ne tik �V�X�� �E�D�L�P�H���� �Q�H�U�L�P�X���� �S�\�N�þ�L�X����
bet ir �V�X�� �S�D�V�L�G�L�G�å�L�D�Y�L�P�X���� �G�å�L�D�X�J�V�P�X���� �S�D�V�L�W�H�Q�N�L�Q�L�P�X���� �6�W�L�S�U�L�R�V��
�Q�H�J�D�W�\�Y�L�R�V���H�P�R�F�L�M�R�V���U�H�L�N�D�O�D�X�M�D���G�D�X�J���S�V�L�F�K�L�Q�¡�V���H�Q�H�U�J�L�M�R�V�����W�R�G�¡�O��
�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �D�S�G�R�U�R�M�D�P�D�� �S�D�Y�L�U�ã�X�W�L�Q�L�ã�N�D�L���� �W�X�R�� �W�D�U�S�X��pozityvus 
nusiteikimas �\�U�D���Y�L�V�D�S�X�V�L�ã�N�R���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���S�U�L�¡�P�L�P�R���S�D�J�U�L�Q�G�D�V�� 
Mokymasis labai svarbus vertinant s�D�Y�H�� �N�D�L�S�� �D�V�P�H�Q�³�� �L�U�� �N�D�L�S��
�P�R�N�L�Q�³ �H�P�R�F�L�Q�L�R���L�U���D�V�P�H�Q�L�Q�L�R���W�R�E�X�O�¡�M�L�P�R���V�U�L�W�\�M�H���� 

�3�D�V�L�U�L�Q�N�W�D�V�� �W�L�N�V�O�L�Q�H�V�� �J�U�X�S�H�V�� �J�D�O�L�P�D�� �³�W�L�N�L�Q�W�L��toliau mokytis 
neformaliuose �Ä�'�H�J�X�V�W�D�W�R�U�L�Ð�� �N�X�U�Vuos�H�³ (angl. �µ�7�D�V�W�H�U��
�6�H�V�V�L�R�Q�V�¶), kurie suteikia galim�\�E�
���L�ã�E�D�Q�G�\�W�L���³�Y�D�L�U�Las profesijas 
ir sustiprina �S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�R�� �V�D�Y�L�P�L�� �M�D�X�V�P������Pozityvi mokymosi 
�D�S�O�L�Q�N�D���� �V���O�\�J�R�V �³�J�\�W�L�� �W�H�L�J�L�D�P������ �I�R�U�P�D�O�L�Ð�� �H�J�]�D�P�L�Q�Ð�� �E�D�L�P�¡�V��
�Q�H�W�H�P�G�R�P���� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �S�D�W�L�U�W�³�� �L�U�� �Q�D�X�M�D�� �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�¡�� �P�R�N�\�P�Ð��
forma t�X�U�¡�W�Ð�� �S�D�V�N�D�W�L�Q�W�L���N�X�U�V�Ð�� �G�D�O�\�Y�L�X�V siekti reikali�Q�J�Ð �³�J�Ì�G�å�L�Ð 
ir �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V��p�D�å�D�Q�J�R�V.  
 
B�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�¡�V���J�D�O�L�� �L�ã�E�D�Q�G�\�W�L naujus �ã�Y�L�H�W�L�P�R �E�Ì�G�X�V, 
�S�D�G�¡�W�L �G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �S�D�å�L�Q�W�L�� �N�L�W�R�N�L�X�V�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �P�H�W�R�G�X�V�� �L�U�� �V�W�L�O�L�X�V����
�W�D�L�S�� �S�D�W�� �L�ã�X�Jdyti naujas �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�Ð��kompetencijas, 
�³�J�Ì�G�å�L�X�V�� �L�U�� �å�L�Q�L�D�V���� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�V��informuojant �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�X�V��
asmenis apie f�L�Q�D�Q�V�L�Q�³, �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�³�� �L�U�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�³�� �U�D�ã�W�L�Q�J�X�P����
bei v�H�U�V�O�X�P�� (�N�D�G�D�Q�J�L�� �(�X�U�R�S�D�L�� �U�H�L�N�L�D�� �G�D�X�J�L�D�X�� �Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð����
�G�D�X�J�L�D�X�� �L�Q�R�Y�D�F�L�M�Ð�� �L�U���J�U�H�L�W�D�L�� �D�X�J�D�Q�þ�L�Ð�� �P�D�å�Ð�� �L�U�� �Y�L�G�X�W�L�Q�L�Ð�� �³�P�R�Q�L�Ð��
���0�9�²������ �E�Ì�W�L�Q�D�� �V�N�D�W�L�Q�W�L�� �M�D�X�Q�L�P�R���± �D�X�N�ã�W���� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P���� �³�J�L�M�X�V�L�Ð�� �L�U��
�S�L�U�P�����N�D�U�W�����G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���± �Y�H�U�V�O�X�P������ 
 
Naudojami metodai 
 
�1�H�I�R�U�P�D�O�L�R�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �I�R�U�P�R�V, tokios kaip paskaitos, kursai ir 
mokymasis stebint �E�H�L�� �D�Q�D�O�L�]�X�R�M�D�Q�W�� �å�X�U�Q�D�O�X�V���� �G�L�H�Q�U�D�ã�þ�L�X�V����
�N�H�L�þ�L�D�Q�W�L�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �V�X�� �N�R�O�H�J�R�P�L�V�� �L�U��draugais, mokantis per 
�U�D�G�L�M���� �L�U�� �W�H�O�H�Y�L�]�L�M��, taikomos �³�J�\�M�D�Q�W�� �å�L�Q�L�D�V���� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�V��
�D�X�J�D�Q�W�L�H�P�V�� �å�P�R�Q�L�Ð��poreikia�P�V�� �S�D�W�H�Q�N�L�Q�W�L���� �S�D�W�L�U�L�D�Q�W�� �W�D�P�� �W�L�N�U����
�V�D�Q�W�\�N�³���V�X���N�X�O�W�Ì�U�D���L�U���Y�H�U�W�\�E�L�Q�H���V�L�V�W�H�P�D���� 
 
Nuotolinio mokymo metodai �S�D�N�H�L�W�¡�� �P�R�N�\�P���V�L�� �V�X�V�L�U�D�ã�L�Q�¡�M�D�Q�W. 
Jie remiasi ne �W�L�N�� �U�D�ã�\�W�L�Q�L�D�L�V�� �ã�D�O�W�L�Q�L�D�L�V, bet ir filmais, 
edukaciniais televizijos ir radijo kanalais.  
Individualaus mokymo metodai �³�J�D�O�L�Q�D�� �D�X�N�ã�W�R�V�� �N�R�N�\�E�¡�V��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M������ 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

 
 

E-mokymasis yra naujausia nuotolinio mokymosi forma, 
susijusi su interneto, �N�D�L�S�� �P�D�V�L�Q�¡�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�Y�L�P�R�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V, 
raida. �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �W�H�R�U�L�M�R�M�H�� �L�U�� �S�U�D�N�W�L�N�R�M�H�� �L�N�L�� �ã�Lol buvo 
�Q�D�X�G�R�M�D�P�L�� �ã�L�H�� �P�H�W�R�G�D�L�����D�X�N�O�¡�M�L�P�D�V���� �N�R�Q�V�X�O�W�D�Y�L�P�D�V���� �W�L�N�U�L�Q�L�P�D�V��
arba konsultacinis kuravimas.  
 
Mokym�Ð �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �Q�D�X�G�R�M�D�P�D�V�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �W�X�U�L�Q�\�V�� �S�D�S�L�O�G�R��
�V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N���� �P�R�N�\�P���V�L���� �S�D�G�H�G�D�� �D�W�S�D�å�L�Q�W�L�� �J�H�E�¡�M�L�P�X�V���� �Q�D�X�G�R�W�L��
�³�Y�D�L�U�L�X�V�� �E�H�Q�G�U�D�Y�L�P�R�� �E�Ì�G�X�V���� �H�O�H�N�W�U�R�Q�L�Q�
�� �H�U�G�Y�
���� �H-�P�R�N�\�P���V�L�� �L�U��
�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�X�V���E�H�L���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�X�V���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�Q�L�X�V���³�J�Ì�G�å�L�X�V���� 
 
Svarbus mokymosi elementas yra motyvacija. Didelei daliai 
�E�H�G�D�U�E�L�Ð���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D���S�D�J�D�O�E�D���L�U���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�����N�X�U�L�����M�L�H���J�D�O�L���O�H�Q�J�Y�D�L��
gauti bibliotekose.   
 
Detali informacija apie �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V��
publikuojama projekto tinklalapyje http://www.linkinjob.eu/.  
 
 
�,�ã�Y�D�G�R�V 
 
 
Pagrindinis �,�)�/�$���8�1�(�6�&�2���9�L�H�ã�Ð�M�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���P�D�Q�L�I�H�V�W�R����������������
teiginys �S�D�E�U�¡�å�L�D�� �Y�L�H�ã�Ð�M�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �Y�D�L�G�P�H�Q�³�� �å�L�Q�L�Ð��
�Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�M�H: 
 
�9�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V�� �L�U�� �D�V�P�H�Q�V�� �O�D�L�V�Y�¡�� �J�H�U�R�Y�¡�� �L�U�� �Y�\�V�W�\�P�D�V�L�V yra 
�S�D�P�D�W�L�Q�¡�V���å�P�R�J�L�ã�N�R�V�L�R�V���Y�H�U�W�\�E�¡�V�����-�R�V���E�X�V���S�D�V�L�H�N�W�R�V���W�L�N��esant 
gerai informuotiems gyventojams, besinaudojantiems savo 
�G�H�P�R�N�U�D�W�L�Q�¡�P�L�V�� �W�H�L�V�¡�P�L�V�� �L�U�� �D�W�O�L�H�N�D�Qtiem�V�� �D�N�W�\�Y�Ð�� �Y�D�L�G�P�H�Q�³��
�Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V���J�\�Y�H�Q�L�P�H.  
 
Konstruktyv�L�� demokratijos �U�D�L�G�� lemia �N�R�N�\�E�L�ã�N�D�V �ã�Y�L�H�W�L�Pas ir 
laisva prieiga �S�U�L�H�� �å�L�Q�L�Ð�� �L�G�¡�M�Ð���� �N�X�O�W�Ì�U�R�V�� �L�U�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���� �9�L�H�ã�R�M�L��
biblioteka, kaip artimiausi �å�L�Q�L�Ð��vartai, sudaro pagrindines 
�V���O�\�J�D�V���Y�L�V�����J�\�Y�H�Q�L�P�����W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�D�P���P�R�N�\�P�X�L�V�L�����Q�H�S�U�L�N�O�D�X�V�R�P�Ð��
sprend�L�P�Ð�� �S�U�L�¡�P�L�P�X�L�� �L�U�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �E�H�L�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�L�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð��
ku�O�W�Ì�U�L�Q�L�D�P���Y�\�V�W�\�P�X�L�V�L�� 
 
Bibliotekos atviros kiekvienam, visi gali lankytis bibliotekoje jos 
darbo metu. �9�L�H�W�L�Q�¡�V�H�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H�� �Y�L�H�ãosios bibliotekos 
atlieka �N�X�O�W�Ì�U�L�Q�³, informacin�³, edukacin�³ ir socialin�³ vaidmenis. 
�%�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �X�å�W�L�N�U�L�Q�D�� �V�D�Y�R�� �Y�D�U�W�R�W�R�M�D�P�V�� �S�U�L�H�L�J���� �S�U�L�H�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�L�Ð��
tin�N�O�Ð���� �V�X�W�H�L�N�L�D�� �H�U�G�Y�
�� �V�X�V�L�W�L�N�L�P�D�Ps ir aktyviam laisvalaikiui. 
�9�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �D�U�W�L�P�D�L�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D�� �V�X�� �N�L�W�R�P�L�V��
�V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�R�P�L�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�P�L�V�� �Y�L�H�W�L�Q�¡�V�H�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H����Jos 
taip pat priklauso pla�þ�L�D�P �J�D�O�L�P�\�E�
�� �P�R�N�\�W�L�V �Y�L�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P����
�W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�Ð�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�Ð��tinklui���� �\�U�D�� �X�å�P�H�]�J�X�V�L�R�V�� �³�Y�D�L�U�L�Ð��
�S�D�U�W�Q�H�U�\�V�þ�L�Ð���ã�L�R�M�H���V�U�L�W�\�M�H�� 
 
 
 
 
 

 

http://www.linkinjob.eu/


                                                                   

 
 

�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�� �S�U�R�M�H�N�W�R���ÄLinkINjob�³ �V�L�H�N�L�D�P�\�E�¡�� �\�U�D�� �Q�D�X�M�Ð�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �L�U��
�S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �S�O�¡�W�U�D�� �D�U�E�D�� �H�V�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð�� �W�R�E�X�O�L�Q�L�P�D�V����
Pas�L�U�H�P�G�D�P�R�V�� �D�W�O�L�N�W�Ð�� �W�\�U�L�P�Ð�� �U�H�]�X�O�W�D�W�D�L�V���� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�¡�V��
�J�D�O�¡�V kurti tokias veiklas ir paslaugas bedarbiams, kurios 
�D�W�L�W�L�N�V���W�L�N�U�X�R�V�L�X�V���Y�L�H�W�L�Q�L�Ð���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð���S�R�U�H�L�N�L�X�V�� 
 
Kadangi pasaulio �Y�L�H�ã�Ð�M�Ð bibliotek�Ð misija vieninga, projekto 
apklausos rezultatus �J�D�O�L�� �V�¡�N�P�L�Q�J�D�L��panaudoti ir kitos 
bibliotekos.  
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2.2. PAGRINDIN���6���%�,�%�/�,�2�7�(�.�f��
SPECIALIST�f KOMPETENCIJOS 
 

���������������,�Y�D�G�D�V 

�%�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�Ð�� �P�R�N�\�P�R�� �P�R�G�H�O�L�V arba �S�U�R�J�U�D�P�D���� �N�X�U�L���� �J�D�O�L��
naudoti ir kitos bibliotekos, yra vienas svarbiaus�L�Ð�� �S�U�R�M�H�N�W�R��
�ÄLinkINjob�³ �U�H�]�X�O�W�D�W�Ð. �â�L�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �E�X�Y�R�� �V�X�N�X�U�W�D���Q�X�V�W�D�þ�Lus 
�S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�X�V�� �S�U�R�M�H�N�W�H�� �G�D�O�\�Y�D�X�M�D�Q�þ�L�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V�� �G�D�U��
rengiant �S�D�U�D�L�ã�N������ �â�L���S�U�R�J�U�D�P�D p�D�U�H�P�W�D���P�R�N�\�P�Ð���� �R�U�J�D�Q�L�]�X�R�W�Ð 
Linco mieste (Austrija), koncepcija ir planu. Tai yra bendras 
projekto komandos, �P�R�N�\�P�Ð���G�D�O�\�Y�L�Ð���L�U���S�H�Q�N�L�Ð���P�R�N�\�W�R�M�Ð���G�D�U�E�R��
rezultatas.  

Mokytojai: 

- Lilijana Pahor, Liublijanos miesto biblioteka, 
Lilijana.pahor@mklj.si 

- �.�D�U�P�H�Q���â�H�P�U�O�����*�O�R�W�W�D���1�R�Y�D����karmen@glottanova.si 
- Maija Lehtola, Vantos miesto biblioteka, 

maija.lehtola@vantaa.fi  
- Helene Hofmann, Linco mokymo centras, 

helene.hofmann@mag.linz.at  
- Breda Karun, Jara, �%�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���S�O�¡�W�U�R�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�D�V, 

breda.karun@jara.si  

�0�R�N�\�P�Ð���P�R�G�H�O�L�V���U�H�Piasi �³�Y�D�L�U�L�Ð���H�W�D�S�Ð���Y�H�L�N�O�Ð���Y�H�U�W�L�Q�L�P�X�����3�L�U�P�D�V��
svar�E�X�V���X�å�G�D�Y�L�Q�\�V���E�X�Y�R���D�W�O�L�N�W�L���Y�L�H�W�L�Q�¡�V���L�U���Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�V���Q�H�G�D�U�E�R��
aplinkos bei �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �V�N�L�U�W�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �D�Q�D�O�L�]�
���� �0�R�N�\�P�Ð��
dalyviai, daugiausia �E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�D�L���� �V�X�U�L�Q�N�R�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M���� �G�D�U��
�S�U�L�H�ã�� �P�R�N�\�P�X�V���� �W�R�G�¡�O���S�U�D�V�L�G�¡�M�X�V��veikloms jie jau buvo 
�V�X�V�L�S�D�å�L�Q�
�� �V�X �H�V�D�Q�þ�D nedarbo situacija vietiniu bei 
nacionaliniu lygmenimis, ir informavo apie tai kitu�V�� �P�R�N�\�P�Ð��
dalyvius.  
 
�3�U�D�G�H�G�D�Q�W�� �Q�D�X�G�R�W�L�� �ã�L�D�V�� �J�D�L�U�H�V, svarbu prisiminti, kad 
pasirinktas modelis �W�¡�U�D�� �ã�D�E�O�R�Q�D�V�� �L�U�� �S�U�D�G�L�Q�L�V�� �G�D�U�E�R etapas. 
�/�D�E�D�L�� �V�Y�D�U�E�X�� �L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L�� �Y�L�H�W�L�Q�³�� �L�U�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�³�� �N�R�Q�W�H�N�V�W������ �ã�D�O�L�H�V��
ypatum�X�V���� �P�R�N�\�P�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V�� �L�U���³�Y�D�L�U�L�Ð �E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð��
�F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�D�V�����â�L�Ð���P�R�N�\�P�Ð���N�R�Q�F�H�S�F�L�M�D���\�U�D���P�R�G�X�O�L�Q�¡���± galite 
perimti �M�����Y�L�V�����D�U�E�D���Q�D�X�G�R�W�L���W�L�N���W�D�L�����N�D�V���D�W�L�W�L�Q�N�D���M�Ì�V�Ð���S�R�U�H�L�Nius.  
 
�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�V���P�R�N�\�P�Ð���W�L�N�V�O�D�V���± �³�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð�����³�J�Ì�G�å�L�Ð�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�Ð����
�L�G�¡�M�Ð�� �L�U�� �S�D�W�L�U�W�L�H�V���� �N�X�U�L�� �E�X�V�� �Q�D�X�G�Rjam�D�� ���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H���� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H��
rengiant bei organizuojant geresnes programas ar paslaugas 
�E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V���D�V�P�H�Q�L�P�V���� 
 
 
 

mailto:breda.karun@jara.si
mailto:maija.lehtola@vantaa.fi
mailto:Lilijana.pahor@mklj.si
mailto:helene.hofmann@mag.linz.at
mailto:karmen@glottanova.si
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2.2.2. �3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�g���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�g���V���U�D�å�D�V 

�%�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�D�L���� �N�X�U�L�H�� �W�H�L�N�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V��
bibliotekose, �S�U�L�Y�D�O�R�� �W�X�U�¡�W�L��daug �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�Ð���± �å�L�Q�L�Ð����
�³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �L�U�� �Q�X�R�V�W�D�W�Ð���� �.�D�L�� �N�X�U�L�R�V���þ�L�D�� �S�D�W�H�L�N�L�D�P�R�V��kompetencijos 
�E�X�Y�R���L�ã�X�J�G�\�W�R�V���Q�D�X�G�R�M�D�Q�W���V�L�Ì�O�R�P�� program��.  
 

�,�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D 
 

�²�Y�D�L�U�L�Ð�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�Ð�� �L�U�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �L�ã�W�H�N�O�L�Ð�� �S�D�L�H�ã�N�R�V��
bibliotekoje strategijos�����J�U�R�å�L�Q�¡�� �L�U���G�R�N�X�P�H�Q�W�L�Q�¡���O�L�W�H�U�D�W�Ì�U�D����
multimedija, el. i�ã�W�H�N�O�L�D�L�����H�O�����G�X�R�P�H�Q�Ð���S�D�J�U�L�Q�G�X��, �V�X�V�L�M�
���V�X��
�Q�H�G�D�U�E�R���� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�R�V�� �L�U�� �Y�L�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P���� �W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�R��
mokymosi sritimis.  
�,�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�V���U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�D�V�� 
Kitos kompetencijos, reikalingos naudojant IKT 
(informacines ir komunikacijos technologijas). 

 

�æ�L�Q�L�R�V���L�U���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���D�S�L�H:  
 

Nedarbo ir darbo rinkos �V�L�W�X�D�F�L�M�� �ã�D�O�\�M�H�� �E�H�L�� �(�X�U�R�S�R�V��
S���M�X�Q�J�R�M�H�� 
Mokymosi galimybe�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �Y�L�H�W�L�Q�¡�M�H��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H�� �L�U�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �Y�H�L�N�Oas, vykdomas 
nedirbantiems asmen�L�P�V���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H.  
�²�Y�D�L�U�L�Ð�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð��
ypatumus, at�V�L�å�Y�H�O�J�L�D�Q�W �³���M�Ð���P�R�N�\�P�R�V�L���S�R�U�H�L�N�L�X�V��  
 

Didaktin�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D: 
 

�ä�L�Q�R�W�L���D�Q�G�U�D�J�R�J�L�N�R�V�����Y�L�V�����J�\�Y�H�Q�L�P�����W�U�X�Q�N�D�Q�þ�L�R���P�R�N�\�P�R�V�L��
�L�U���V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���P�R�N�\�P�R���S�U�L�Q�F�L�S�X�V. 
G�H�E�¡�W�L�� �D�W�S�D�å�L�Q�W�L�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �S�R�U�H�L�N�³�� �L�U�� �V�X�N�X�U�W�L��mokymosi 
�H�U�G�Y�
.  
G�H�E�¡�W�L���D�Q�D�O�L�]�X�R�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L���Y�H�L�N�O�Ð���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�X�P��.  
G�H�E�¡�W�L�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�N�X�R�W�L�� �P�R�N�\�P�R�� �W�L�S�X�V�� �L�U�� �S�D�Q�D�X�G�R�W�L�� �M�X�R�V��
mokymo veiklose. 
G�H�E�¡�W�L���Q�D�X�G�R�W�L���³�Y�D�L�U�L�X�V���P�R�N�\�P�R���P�H�W�R�G�X�V�����S�D�U�H�P�W�X�V���,�.�7��. 
�äinoti mokymo ciklo �E�U�X�R�å�X�V. 
G�H�E�¡�W�L���S�D�U�H�Q�J�W�L�����Y�\�N�G�\�W�L���L�U��vertinti mokymus. 
G�H�E�¡�W�L���L�ã�U�L�Q�N�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L���U�H�]�X�O�W�D�W�X�V. 
G�H�E�¡�W�L���S�U�L�W�D�L�N�\�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L���Y�H�L�N�O�D�V���W�L�N�V�O�L�Q�¡�P�V���J�U�X�S�¡�P�V.  
G�H�E�¡�W�L�� �S�D�U�H�P�W�L�� �E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�X�R�V�L�X�V, pritaikan�W�� �W�L�Q�N�D�P�����M�Ð��
mokymosi proceso �V�W�U�X�N�W�Ì�U�������L�U�� �X�å�W�L�N�U�L�Q�W�L���� �N�D�G�� �M�L�H�� �Sasieks 
�X�å�V�L�E�U�¡�å�W�X�V���W�L�N�V�O�X�V���� 
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�%�H�Q�G�U�D�Y�L�P�R���-�J�_�G�ç�L�D�L 
 

V�L�H�ã�Rjo �N�D�O�E�¡�M�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L. 
�ä�R�G�L�Q�¡�V�� �L�U�� �Q�H�å�R�G�L�Q�¡�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V���� �S�D�G�H�G�D�Q�þ�L�R�V�� �Y�D�O�G�\�W�L��
�V�F�H�Q�R�V���E�D�L�P�
. 
�$�W�V�L�å�Y�H�O�J�L�P�D�V���³���å�P�R�Q�L�Ð���L�G�¡�M�D�V���L�U���S�U�R�E�O�H�P�D�V. 
�²�S�U�R�W�L�V���P�D�åiau �N�D�O�E�¡ti, daugiau klausyti���� �D�L�ã�N�Lai 
artikuliuoti�����N�O�D�X�V�L�Q�¡ti. 
G�U�³�å�W�D�Pasis �U�\�ãys, konstruktyvi kritika. 
G�H�E�¡�M�L�P�D�V pa�V�W�H�E�¡�W�L���� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�X�R�W�L���å�P�R�Q�L�Ð���S�U�R�E�O�H�P�D�V���L�U��
jausmus.  

Specialio�V���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�R�V���L�U���ç�L�Q�L�R�V  
 

�ä�L�Q�L�R�V���D�S�L�H�� �V�¡�N�P�L�Q�J�R�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �Y�L�H�ã�R�M�R�M�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H��
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�Po ir teikimo etapus: �L�G�¡�M�R�V, finansavimas, 
�S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡, �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R ir tvarumo planas, poveikio 
vertinimas ir palaikymas, projekto valdymas. 
Verslum�����V�N�D�W�L�Q�D�Q�W�L�V �P���V�W�\�P�D�V���L�U���Y�H�U�V�O�X�P�R���S�O�¡�W�U�D���� 

���������������0�R�G�X�O�L�g���D�S�U�D�å�\�P�D�L 
 
1 modulis. Nedirban���L�g�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�å�N�D�Q���L�g�� �D�V�P�H�Q�g�� �W�L�N�V�O�L�Q����
�J�U�X�S�����E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H����Lilijana Pahor 
 

Bendra nedarbo ir darbo rinkos situacija �ã�D�O�\�M�H�� �L�U��
Europos S���M�X�Q�J�R�M�H���� �\�S�D�þ�� �Q�H�G�D�U�E�R�� �S�R�O�L�W�L�N�D�����Y�D�O�V�W�\�E�¡�V�� �L�U��
�N�L�W�Ð�� �V�S�U�H�Q�G�L�P�Ð�� �S�U�L�¡�P�¡�M�Ð�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�R�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V��
�Q�H�G�D�U�E�X�L���P�D�å�L�Q�W�L�� 
 
�²�Y�D�L�U�L�Ð�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð�� �D�V�P�H�Q�Ð��
�W�L�N�V�O�L�Q�L�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð�� �\�S�D�W�X�P�D�L�����V�N�D�L�þ�L�X�V���� �S�D�W�L�U�W�L�V���� �V�L�W�X�D�F�L�M�D����
�³�S�U�R�þ�L�D�L�����,�.�7���J�H�E�¡�M�L�P�D�L�����V�W�H�U�H�R�W�L�S�D�L������ 

�Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�V�� �L�U�� �S�L�U�P�R�M�R�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�L�V��
jaunimas,  
vyresni suaugusieji ir seniai dirbantys,  
�L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �L�U�� �å�H�P����
�L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V,  
migrantai ir kt. (paremta kiekvienos 
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V���\�S�D�W�X�P�D�L�V���� 
 

�²�Y�D�L�U�L�Ð�� �W�L�N�V�O�L�Q�L�Ð�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð���J�U�X�S�L�Ð���P�R�N�\�P�R�V�L���S�R�U�H�L�N�L�D�L�����V�X�V�L�M�
���V�X: 

mokymosi turiniu ir metodais,  
mokymosi ir saviugdos motyvacija,  
organizaciniais aspektais. 
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�1�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð���L�U���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���J�D�O�L�P�\�E�¡�V��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H��(�Y�L�H�W�L�Q�¡�M�H�����Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�M�H�����W�D�U�S�W�D�X�W�L�Q�¡�M�H������ 

mokymosi galimy�E�¡�V���L�U���N�L�W�R�V���Y�L�H�ã�R�V�L�R�Ve 
bibliotekose gaunamos paslaugos;  
�F�H�Q�W�U�D�L�����D�V�R�F�L�D�F�L�M�R�V�����H�U�G�Y�¡�V���L�U���N�W������ 
�Y�L�H�W�L�Q�L�Ð���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð���L�U���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð��
ypatumai.  

 

2 modulis. Suaugusi�g�M�g���å�Y�L�H�W�L�P�R���E�U�X�R�ç�D�L�����.�D�U�P�H�Q���ä�H�P�U�O 
 

�1�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�\�V�� �D�V�P�H�Q�\�V���± 
besimokantys suaugusieji : 

s�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð��mokymo prielaidos ir principai 
(pagal M. Knowles��) bei kiti sv�D�U�E�Ì�V���E�U�X�R�å�D�L;  
andragogikos taikymas mokymuose;  
m�R�N�\�P�Ð�� �³�Y�D�L�U�R�Y�¡ (apibendrinta remiantis J. 
Reischmanno �Ä�Y�L�V�D�D�S�L�P�D�Q�þ�L�R�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R�³ 
(�µ�/ifewide Education�¶�����N�R�Q�F�H�S�F�L�M�D); 
m�R�N�\�P�D�L�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� ���P�R�N�\�P�Ð��tipai ir bendrieji 
�W�L�N�V�O�D�L���� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L�� �H�I�H�N�W�\�Y�D�X�V�� �P�R�N�\�P�R�� �G�¡�V�Q�L�D�L����
�P�R�N�\�P�Ð���P�D�W�U�L�F�D��pagal Dilts�� ir Nicholls��). 

�0�R�N�\�P�Ð ciklai : 
patirtimi paremtas mokymas (pagal D. Kolb��); 
m�R�N�\�P�R���W�L�S�Ð���F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�R�V; 
eksperimentinio mokymo taikymas.  

Bedarbiams ir darbo �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �V�N�L�U�W�Ð��
mokymo �Y�H�L�N�O�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H�� �Y�H�U�Winimas ir 
�E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð���V�D�Y�
�V��vertinimas : 

vertinimo tipai, metod�D�L�����Y�H�U�W�L�Q�L�P�R���D�Q�N�H�W�Ð��
�S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L;  
s�D�Y�
�V���³(si)vertinimo klausimynai ir interviu;  
s�D�Y�
�V�� �³�Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V�� �S�R�U�Rmis (s�W�H�E�¡�M�L�P�D�V�� �L�U��
atsiliepimo pateikimas); 
s�D�Y�
�V�� �³�Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V�� �D�S�P���V�W�D�Q�W��(�X�å�V�L�U�D�ã�D�Q�W 
pastabas ir patirtis). 

3 modulis. �æ�L�Q�L�R�V���L�U���P�R�N�\�P�R���P�H�W�R�G�g���S�O���W�U�D����Helene Hofmann 

�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���D�S�L�H���P�R�N�\�P�X�V: 
s�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �V�W�L�O�L�D�L�� �L�U���Y�D�L�N�\�V�W�¡�M�H�� �³�J�\�W�D��
mokymosi patirtis. 

Smegen �Ð���Y�H�L�N�O�D: 
kaip funkcionuoja �P�Ì�V�Ð�� �V�P�H�J�H�Q�\�V�� �L�U��kaip jose 
saugoma informacija? 
d�H�ã�L�Q�\�V�L�V�� �L�U���N�D�L�U�\�V�L�V�� �V�P�H�J�H�Q�Ð�� �S�X�V�U�X�W�X�O�L�D�L �± kaip 
priversti juos dirbti kartu?  

Atminties ir jutimo stiliai :  
kaip naudoti jutimus mokantis �L�U�� �N�R�G�¡�O�� �W�D�L�S��
svarbu mokytis nau�G�R�M�D�Q�W�� �G�D�X�J�L�D�X�� �Q�H�L�� �Y�L�H�Q����
�M�X�W�L�P���"  
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�.�R�G�¡�O�� �W�D�L�S�� �V�Y�D�U�E�X pasirink �W�L�� �W�H�L�V�L�Q�J���� �P�R�N�\�P�R�V�L��
�E�Ì�G���"  

�ä�L�Q�R�G�D�P�L, kas padeda ir kas trukdo mokytis, 
esame �Y�L�H�Q�X�� �å�L�Q�J�V�Q�L�X�� �S�U�L�H�N�\�M�H, �S�D�å�L�Q�G�D�Pi savo 
stiprybes ir silpnybes.  

�0�R�N�\�P�R���V�W�L�O�L�Ð���L�U���W�L�S�Ð���D�Q�D�O�L�]�¡:  
m�R�N�\�P�R�V�L�� �V�W�L�O�L�D�L�� �S�D�J�D�O�� �G�D�å�Q�L�D�X�V�L�D�L naudojamus 
suvokimo jutimus, s�P�H�J�H�Q�Ð�� �S�X�V�U�X�W�X�O�L�Ð 
���G�H�ã�L�Q�L�R�M�R���D�U���N�D�L�U�L�R�M�R����aktyv�X�P�� ir kt.  

Mokymosi stiliaus  nustaty �P�R���E�Ì�G�D�L:  
s�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�L�P�D�V�� �V�X�� �³�Y�D�L�U�L�D�L�V�� �D�S�N�O�D�X�V�Ð�� �P�H�W�R�G�D�L�V����
�D�W�L�W�L�Q�N�D�Q�þ�L�D�L�V �E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð���D�P�å�L�Ð���L�U���V�S�H�F�L�D�O�L�X�V��
poreikius.  

�.�D�L�S���V�¡�N�P�L�Qgai  mokytis ir studijuoti ?  
P�D�W�D�U�L�P�D�L�����N�D�L�S���L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L���V�D�Y�R���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�Ð�� 
�²�S�U�R�þ�L�D�L�����N�X�U�L�X�R�V���Y�H�U�W�D���W�R�E�X�O�L�Q�W�L��  
Kaip organizuoti �P�R�N�R�P���M���� �P�H�G�å�L�D�J���� �L�U�� �Y�L�V�� 
�P�R�N�\�P�R�V�L���S�U�R�F�H�V���"  
�.�D�L�S���V�X�V�L�N�X�U�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L���S�O�D�Q���"  

 
4 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L: �U�H�W�R�U�L�N�D���L�U���Y�L�H�å�D�V���N�D�O�E���M�L�P�D�V, Karmen 
�ä�H�P�U�O�����*�O�R�W�W�D���1�R�Y�D�� 
 

�.�D�L�S�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �S�U�L�V�W�D�W�\�W�D���� �S�D�ã�D�O�L�Q�W�D���� �L�ã�N�U�H�L�S�W�D��
ar apibendrinta?  
�äodinis ir �Q�H�å�R�G�L�Q�L�V���E�H�Q�G�U�D�Y�L�P�D�V��  
�9�D�L�]�G�L�Q�L�Ð���S�U�L�H�P�R�Q�L�Ð naudojimas.  
�3�U�D�Q�H�ã�L�P�R���V�W�U�X�N�W�Ì�U�D���� 

 
5 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�R�V�� reikalingos 
naudojant IKT, Maija Lehtola 
 

�.�R�G�¡�O���,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�D�L���O�D�E�D�L���V�Y�D�U�E�Ì�V���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V?  
Kas yra IKT kompetencijos? 
�1�D�U�ã�\�P�R��internete �³�J�Ì�G�å�L�D�L.  
Kompiu�W�H�U�L�Q�L�D�L���L�U���W�H�F�K�Q�L�Q�L�D�L���³�J�Ì�G�å�L�D�L��  
Info�U�P�D�F�L�M�R�V���S�D�L�H�ã�N�D���L�U���D�S�G�R�U�R�M�L�P�D�V.  
�,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�Ð���O�D�Y�L�Q�L�P�D�V���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H���E�L�Eliotekose.  
�,�.�7�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �O�D�Y�L�Q�L�P�R�� �P�H�W�R�G�D�L�� ���S�D�V�N�D�L�W�D���� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Ð��
�N�O�D�V�¡�����L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�X�V���P�R�N�\�P�D�V�����G�D�U�E�D�V���S�R�U�R�P�L�V�����P�R�N�\�P�Ð��
�G�L�U�E�W�X�Y�¡�V���L�U���W. t.).  
Informacija apie el. mokymo programas.  
I�.�7���D�S�U�D�ã�\�P�D�V���± mokymosi veiklos. 
�.�D�L�S���Y�L�H�ã�R�V�L�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���S�D�G�H�G�D���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V��
(Suomijos �S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L)?  
�%�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���S�D�Y�\�]�G�å�L�R studija (Vantos miesto (Suomija) ir 
�N�L�W�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���G�D�O�\�Y�L�Ð).  
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6 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L����verslumas, Lilijana Pahor 
 

�.�R�G�¡�O���Y�H�U�V�O�X�P�D�V���\�U�D���V�Y�D�U�E�Xs?  
Verslumo �S�O�¡�W�R�M�Lmas.  
Verslumo tipai.  
�9�H�U�V�O�X�P�����V�N�D�W�L�Q�D�Q�W�\�V �³�J�Ì�G�å�L�D�L���L�U���J�H�E�¡�M�L�P�D�L.  
�6�¡�N�P�L�Q�J�Ð���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð���V�D�Y�\�E�¡�V.  
�9�H�U�V�O�X�P�X���S�D�U�H�P�W�D�V���P���V�W�\�P�D�V.  
Mitai apie verslininkus: v�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�D�L���\�U�D���Ädarytojai�³, o ne 
�P���V�W�\�W�R�M�D�L����verslininku ne tampama, bet gimstama; 
v�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�D�L���Y�L�V�X�R�P�H�W���\�U�D���L�ã�U�D�G�¡�M�D�L.  
Verslininkai ir �M�Ð���J�D�O�L�P�\�E�¡�V.  
Verslumo ekosistema, suinteresuotosios �ã�D�O�\�V.  
Kaip bibliotekos gali skatinti �Y�H�U�V�O�X�P��?  

7 modulis. �æ�L�Q�J�V�Q�L�V���S�R���ç�L�Q�J�V�Q�L�R���V���N�P�L�Q�J�g paslaug�g �Y�L�H�å�R�M�R�M�H��
bibliotekoje link, Breda Karun 
 

�3�D�V�O�D�X�J�Ð�� �J�U�D�Q�G�L�Q�¡���� �L�G�¡�M�D �± finansavimas �± partner�\�V�W�¡ 
�± �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R���L�U���W�Y�D�U�X�P�R���S�O�D�Q�D�V���± poveikio vertinimas 
ir palaikymas.  
Biblioteka nustato �L�U�� �S�D�G�H�G�D�� �L�ã�V�S�U�
�V�W�L�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V��
problemas (pvz., nedarbas).  
�3�D�M�D�P�Ð�� �ã�D�O�W�L�Q�L�D�L���� �I�L�Q�D�Q�V�L�Q�¡�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V�� ���Y�L�G�L�Q�¡�V����
�L�ã�R�U�L�Q�¡�V��.  
�3�D�V�O�D�X�J�Ð���³�J�\�Y�H�Q�G�L�Qimas ir tvarumo plano sudarymas.  
�.�R�G�¡�O�� �L�U�� �N�D�L�S�� �V�X�N�X�U�W�L�� �H�I�H�N�W�\�Y�Ð�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P����
�Q�H�G�D�U�E�R�� �V�U�L�W�\�M�H�� �V�X�� �V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�R�P�L�V�� �ã�D�O�L�P�L�V�� �Y�L�H�W�L�Q�L�X����
regioniniu, nacionaliniu ir europiniu lygiu?  
�3�D�V�O�D�X�J�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �N�Ì�U�L�P�R �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H 
skatinimas.  
Kaip su�å�L�Q�R�W�L���� �N�D�G�� �P�X�P�V�� �S�D�Y�\�N�R�� �L�U �S�D�V�L�H�N�¡�P�H�� �W�L�N�V�O�X�V��
(poveikio vertinimas)?  
�.�D�L�S���J�D�X�W�L���L�U���L�ã�O�D�L�N�\�W�L���S�D�U�D�P��?  
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���������������0�R�N�\�P�g���S�O�D�Q�D�V�����P�R�N�\�P�g���N�R�Q�F�H�S�F�L�M�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�D�P�V���S�U�R�J�U�D�P�D�� 
 
1 modulis. Nedirban���L�g���L�U���G�D�U�E�R���L�H�å�N�D�Q���L�g���D�V�P�H�Q�g���W�L�N�V�O�L�Q�����J�U�X�S�����E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H����Lilijana Pahor 
 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
10 min. M�R�N�\�P�Ð���³�Y�D�G�D�V. Programa 

PowerPoint 
�3�U�L�V�W�D�W�\�W�L���S�U�R�J�U�D�P������lektoriu�V�����W�L�N�V�O�X�V�����R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M��.  

45 min. �6�X�V�L�S�D�å�L�Q�L�P�D�V 
�8�å�G�X�R�W�L�V: susikurti �O�H�Q�W�H�O�
���V�X���Y�D�U�G�X���L�U���D�V�P�H�Q�L�Q�L�X���O�R�J�R�W�L�S�X, pristatyti 
�V�D�Y�R���D�S�V�N�U�L�W�L�H�V���D�U���Y�D�O�V�W�\�E�¡�V���V�L�P�E�R�O�L�X�V�����E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���V�L�P�E�R�O�L�X�V�����M�H�L��
�J�U�X�S�¡���Q�¡�U�D���W�D�U�S�W�D�X�W�L�Q�¡����(10 min).  
D�D�O�\�Y�L�Ð��pasisakymai �± �V�D�Y�R���O�H�Q�W�H�O�L�Ð���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�L��(35 min). 
Bibliotekos veikl�Ð su bedarbiais patirties pristatymas.  

�6�S�D�O�Y�R�W�L���S�L�H�ã�W�X�N�D�L  
L�H�Q�W�H�O�¡�V 

Labai �V�Y�D�U�E�L���G�D�O�L�V���J�U�X�S�¡�V���G�L�Q�D�P�L�N�D�L���S�D�O�D�L�N�\�W�L�����\�S�D�þ���M�H�L��
�J�U�X�S�¡���W�D�U�S�W�D�X�W�L�Q�¡���L�U���G�D�O�\�Y�L�D�L���Q�H�S�D�å�³�V�W�D���Y�L�H�Q�D�V���N�L�W�R. 
Komandos formavimas.  

10 min. �.�R�G�¡�O���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�L���\�U�D���V�Y�D�U�E�Ì�V 
G�D�O�L�P�R�V���V�X���Y�D�U�G�D�L�V���V�X�V�L�M�X�V�L�R�V���X�å�G�X�R�W�\�V�����S�D�G�H�G�D�Q�þ�L�R�V���S�D�å�L�Q�W�L��
�Y�L�H�Q�D�P���N�L�W�������M�Ds galima naudoti �E�H�G�D�U�E�L�Ð���P�R�N�\�Puose.  

Programa 
PowerPoint 

�6�D�X�J�L�R�V���G�D�O�\�Y�L�Ð���E�H�Q�G�U�D�Y�L�Po ir mokymosi aplinkos 
�S�D�U�X�R�ã�L�P�D�V�� 
�,�G�¡�M�Ð���L�U���S�D�W�L�U�W�L�H�V��mainai.  

5 min. �.�R�G�¡�O��svarbu �Ädalyvauti tinkle �³?  
V�D�L�]�G�R���³�U�D�ãas �Ä�.�D�L�S���G�U�D�X�J�D�L���J�D�O�L���S�D�G�¡�W�L���W�D�X���J�D�X�W�L���G�D�U�E���"�³ How 
friends can help you get a job. 

Kompiuteris su 
interneto prieiga 
Garsiakalbiai  

 

15 min. Nedarb as ir situacija darbo rinkoje  
N�H�G�D�U�E�����P�D�å�L�Q�D�Q�þ�L�Ð���Y�H�L�N�O�Ð���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�V. Lektoriaus pateikta teorija 
ir �G�D�O�\�Y�L�Ð���S�U�D�N�W�L�Q�L�D�L���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L. 

Programa 
PowerPoint 

Suprasti �V�D�Y�R���ã�D�O�L�H�V���L�U���(�X�U�R�S�R�V��S���M�X�Q�J�R�V���Q�H�G�D�U�E�R��
�V�L�W�X�D�F�L�M�����E�H�L���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���\�S�D�W�X�P�X�V. 

5 min. �.�R�G�¡�O �V�Y�D�U�E�X���L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L savo tik s�O�L�Q�¡�V���J�U�X�S�¡�V���\�S�D�W�X�P�X�V���L�U��
poreikius ? 
V�D�L�]�G�R���³�U�D�ãas Opas IPad ir diskusija 

  

40 min. �7�L�N�V�O�L�Q�L�Ð���E�H�G�D�U�E�L�Ð���J�U�X�S�L�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���\�S�D�W�X�P�D�L��(pasirenkami 
�D�W�V�L�å�Y�H�O�J�L�D�Q�W���³���G�D�O�\�Y�L�Ð���Y�L�H�W�L�Q�L�Ð���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð���\�S�D�W�X�P�X�V�� 
Metodas �± �S�O�D�N�D�W�Ð��rengimas ir pristatymas. Le�N�W�R�U�L�X�V���L�U���N�L�W�Ð���J�U�X�S�L�Ð��
�G�D�O�\�Y�L�D�L�����H�V�D�Q�W���S�R�U�H�L�N�L�X�L�����S�D�V�L�Ì�O�R���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���L�U���L�G�¡�M�Ð���S�O�D�N�D�W�D�P�V.  

Plakatai 
�6�S�D�O�Y�R�W�L���S�L�H�ã�W�X�N�D�L  

�6�X�S�U�D�V�W�L���³�Y�D�L�U�L�Ð���E�H�G�D�U�E�L�Ð���L�U���G�D�U�E�R �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð��
�J�U�X�S�L�Ð���\�S�D�W�X�P�X�V�����D�W�N�U�H�L�S�L�D�Q�W���G�¡�P�H�V�³���³���M�Ð���P�R�N�\�P�R�V�L��
poreikius. 

15 min. Galimyb �¡�V �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V���D�V�P�H�Q�L�P�V 
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H�� 
V�L�H�W�L�Q�¡�V�H�����Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�Q�¡�V�H�����W�D�U�S�W�D�X�W�L�Q�¡�V�H; 
�Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���L�U���N�L�W�R�V�H���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�R�V�H���� 

  

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=0Al9fxam6qo
https://www.youtube.com/watch?v=0Al9fxam6qo
https://www.youtube.com/watch?v=gUCpOYdG8hM
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2 modulis. Suaugusi�g�M�g���å�Y�L�H�W�L�P�R���E�U�X�R�ç�D�L�����.�D�U�P�H�Q���ä�H�P�U�O 
 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V  Komentarai  
5 min. 2 modul�L�R���³�Y�D�G�D�V�� Programa 

PowerPoint 
Plakatas 

�$�S�ã�L�O�Lmas. 

60 min. S�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð mokymo  prielaidos ir principai  
Instrukcijos.  
�*�U�X�S�¡�V���I�R�U�P�D�Y�L�P�D�V. 
�3�D�Y�\�]�G�å�L�R���D�Q�D�O�L�]�¡ �J�U�X�S�¡�V�H. 
Diskusija. 
�²�å�D�Q�J�D. �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���P�R�N�\�P�R���S�U�L�H�O�D�L�G�R�V���L�U���S�U�L�Q�F�L�S�D�L�����S�D�J�D�O���0����
�.�Q�R�Z�O�H�V�������E�H�L ki�W�L���V�Y�D�U�E�Ì�V���E�U�X�R�å�D�L.  
M�R�N�\�P�Ð �³�Y�D�L�U�R�Y�¡ (apibendrinta J. Reischmann�R���Äv�L�V�D�D�S�L�P�D�Q�þ�L�R��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R�´�����µ�µ�/�L�I�H�Z�L�G�H���(�G�X�F�D�W�L�R�Q�¶�µ) koncepcija) �± jeigu lieka laiko. 

Grupes 
formuojantys 
�J�D�O�Y�R�V�Ì�N�L�D�L�� 
�3�D�Y�\�]�G�å�L�R���D�Q�D�O�L�]�¡ 
(�G�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D��
arba gidas)  
Programa 
PowerPoint 

Spr�
�V�W�L �J�D�O�Y�R�V�Ì�N�L�X�V (dalyviai �J�D�O�L���L�ã�E�Dndyti naujus 
�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���P�R�N�\�P�R metodus). 
�3�D�V�L�M�X�V�W�L���E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�D�L�V���V�X�D�X�J�X�V�L�D�L�Viais. 
�$�S�P���V�W�\�W�L���P�R�N�L�Q�L�Ð���L�U���O�H�N�W�R�U�L�Ð���S�D�W�L�U�W�³. 
�*�H�U�L�D�X���V�X�S�U�D�V�W�L���V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���P�R�N�\�P�R���S�U�L�Q�F�L�S�X�V����
�P�R�W�\�Y�D�F�L�M�����L�U���S�R�U�H�L�N�L�X�V. 
�²�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð. 

15 min. Andragogikos taikymas mokymuose  
�0�R�N�\�P�Ð���W�L�S�D�L. 
B�H�Q�G�U�L�H�M�L���P�R�N�\�P�Ð tikslai.  
Pagrindiniai veiksmingo mokymo veiksniai.  
�0�R�N�\�P�Ð���P�D�W�U�L�F�D��(pagal Dilts�� ir Nicholls��). 

Programa Power 
Point 
 

Daugiau s�X�å�L�Q�R�W�L���D�S�L�H���ã�L�X�R�O�D�L�N�L�Q�L�R���O�H�N�W�R�U�L�D�X�V �Y�D�L�G�P�H�Q�³��
�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���P�R�N�\�P�X�R�V�H.  
 

90 min. �0�R�N�\�P�Ð���F�L�N�O�D�V 
Kokio tipo lektoriai jums patinka (diskusija poromis). 
Klausimynas apie mokymosi stilius pagal Kolb�� (individualus 
darbas). 
Savo �P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�D�X�V���G�L�D�J�U�D�P�R�V���E�U�D�L�å�\�Pas. 
Bendravimas (dalyviai �L�H�ã�N�R asmens �V�X���S�D�Q�D�ã�L�D�X�V�L�D���L�U���O�D�E�Lausiai 
�E�H�V�L�V�N�L�U�L�D�Q�þ�L�D���G�L�D�J�U�D�P�D��. 
Mokymosi tip�Ð���S�D�J�D�O���.�R�O�E�����³�å�D�Q�J�D�� 
Veiklos ir jas atitinkantys �P�R�N�\�P�R�V�L���W�L�S�D�L�����G�D�O�\�Y�L�D�L���V�X�V�N�L�U�V�W�R�P�L���³��
�J�U�X�S�H�V���S�D�J�D�O���M�Ð���P�R�N�\�P�R�V�L���W�L�S��). 

Plakatas 
atsakymams 
surinkti 
Klausimynas 
(�å�L�Q�\�Q�D�V���D�U��
�G�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D����
S�S�D�O�Y�R�W�L���S�L�H�ã�W�X�N�D�L 
Programa Power 
Point 
Plakatai 

A�S�P���V�W�\�W�L���V�D�Y�R���P�R�N�\�P��si. 
Gauti informacijos apie savo mokymosi �V�W�L�O�L�Ð. 
Suprasti, �N�R�N�L�H���V�N�L�U�W�L�Q�J�L���å�P�R�Q�¡�V���L�U���M�Ð���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�D�L 
(skatinanti veikla). 
�²�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð���D�S�L�H���P�R�N�\�P�R�V�L���W�L�S�X�V. 
�*�D�X�W�L���L�G�¡�M�Ð�����N�D�L�S���Y�H�V�W�L���P�R�N�\�P�X�V���³�Y�D�L�Ui�Ð���P�R�N�\�P�R���W�L�S�Ð 
�å�P�R�Q�¡�P�V�����P�R�N�\�P�R���W�X�U�L�Q�\�V�����P�H�W�R�G�D�L�����P�R�W�\�Y�D�F�L�M�D��. 
 

30 min. �%�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �V�N�L�U�W�Ð�� �P�R�N�\�P�R���Y�H�L�N�O�Ð�� �Y�H�U�Winimas ir 
�E�H�V�L�P�R�N�D�Q�þ�L�Ð�M�Ð���V�D�Y�
�V��vertinimas  
Diskusija (kaip dalyviai �³�Y�H�U�W�L�Q�R �O�H�N�W�R�U�L�Ð ir �P�R�N�\�P�Ð���S�U�R�J�U�D�P�R�V��
�V�X�G�D�U�\�W�R�M�Ð���G�D�U�E��). 
�6�D�Y�
�V���Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V���Q�D�X�G�Rjant klausimynus ir interviu. 
�6�D�Y�
�V���Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V��naudojant �S�R�U�Ð���V�W�H�E�¡�M�L�P�R���P�H�W�R�G�������S�D�S�U�D�ã�\�W�L��
kolegos �³�Y�H�U�W�L�Q�W�L). 
�6�D�Y�
�V���Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V���Q�D�X�G�R�M�D�Q�W���V�D�Y�L�V�W�D�E�R�V���P�H�W�R�G�������D�S�P���V�W�\�W�L���V�D�Y�R��
�S�D�W�L�U�W�³). 
�*�H�U�R�V�L�R�V���S�U�D�N�W�L�N�R�V���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L. 

Programa Power 
Point 
Da�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D��
���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L) 

�$�S�P���V�W�\�W�L���Y�H�U�W�L�Q�L�P�����L�U���V�D�Y�H�V���Y�H�U�W�L�Q�L�P��. 
�²�J�\�W�L���V�X���Y�H�U�W�L�Q�L�P�X���V�X�V�L�M�X�V�L�Ð���å�L�Q�L�Ð. 
Gauti su vertinimu ir �V�D�Y�
s vertini�P�X���V�X�V�L�M�X�V�L�Ð���L�G�¡�M�Ð���L�U��
jomis dalytis. 
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3 modulis. �æ�L�Q�L�R�V���L�U���P�R�N�\�P�R���P�H�W�R�G�g���S�O���W�U�D����Helene Hofmann 

I dalis 

�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
30 min. �²�Y�D�G�D�V 

G�U�X�S�¡. 
Mokymai (lektoriaus ir mokinio tikslai, programa). 
Organizacija (laikas, pertraukos, �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V ir t. t.). 
Metodas: �S�U�D�Q�H�ã�L�P�D�V�����S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�V; �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�D�V���L�U���J�U�X�S�L�Q�L�V��
darbas. 

Programa Power 
Point 
�'�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D 
�0�L�Q�N�ã�W�D�V��
kamuoliukas 

�6�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���Q�D�X�M�D���V�L�W�X�D�F�L�M�D.  
�,�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L���P�R�N�\�P�Ð���G�D�O�\�Y�L�Ð���O�Ì�N�H�V�þ�L�X�V.  
  

15 min. �3�R�N�D�O�E�L�V���D�S�L�H���P�R�N�\�P�R�V�L���S�D�W�L�U�W�³ 
�'�D�O�\�Y�L�D�L���D�S�P���V�W�R���V�D�Y�R���P�R�N�\�P�R�V�L���³�S�U�R�þ�L�X�V (teigiama ir neigiama 
patirtis). 
Metodas �± �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H. 

�0�L�Q�N�ã�W�D�V��
kamuoliukas 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D 

Klausimas: k�R�N�L�D���M�Ì�V�Ð���P�¡�J�V�W�D�P�L�D�X�V�L�D���P�R�N�\�P�R�V�L��
vieta?  
Pateikiami atsakymai �L�U���L�G�¡�M�R�V���D�S�L�H���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�X�V. 
 

15 min. �.�D�L�S���L�ã�P�R�N�W�L���P�R�N�\�W�L�V�� 
�.�D�L�S���J�D�O�L�W�H���P�R�N�\�W�L�V���L�ã���N�R���Q�R�U�V�"�� 
Metodas �± �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�D�V���G�D�U�E�D�V�����G�L�V�N�X�V�L�M�D. 

Programa Power 
Point 
�.�R�U�W�H�O�¡�V 

�*�U�X�S�¡���D�S�P���V�W�R���P�R�N�\�P�R�V�L���U�H�L�N�ã�P�
. 

60 min. Pagri �Q�G�L�Q�¡���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���D�S�L�H���P�R�N�\�P���V�L 
K�R�G�¡�O��skiriasi suaugusi�Ðj�Ð ir vaik�Ð �P�R�N�\�P�R�V�L���E�Ì�Gai?  
�0�R�N�\�P�D�V�L�V���³�Y�D�L�U�L�D�L�V���M�Ì�V�Ð���J�\�Y�H�Q�L�P�R���W�D�U�S�V�Q�L�D�L�V.  
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡�V���å�Y�D�O�J�R�V (pristatymas) 

Programa Power 
Point 
 

�$�S�P���V�W�\�W�L��suaugusiojo �P�R�N�\�P�R�V�L���E�Ì�G�X�V. 
�.�R�G�¡�O���V�X�D�X�J�X�V�L�Dja�P���V�X�G�¡�W�L�Q�J�D���³�V�L�P�L�Q�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L��
�P�H�G�å�L�D�J���" 
 

60 min. Smegenys ir atmintis  
�'�X���V�P�H�J�H�Q�Ð��pusrutuliai. 
�.�R�G�¡�O svarbu priversti juos dirbti kartu?  
Kaip �J�D�O�L�P�H���S�D�G�¡�W�L���M�L�H�P�V���G�L�U�E�W�L���N�D�U�W�X? 
�,�O�J�D�O�D�L�N�¡���L�U���W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�¡���D�W�P�L�Q�W�L�V. 
Papildomos �W�H�R�U�L�Q�¡�V���O�H�N�W�R�U�L�D�X�V���³�å�Y�D�O�J�R�V�����S�D�J�D�O���S�R�U�H�L�N�³��. 
Metodas �±lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡�V �³�å�Y�D�O�J�R�V��(pristatymas) 

Programa Power 
Point 
�'�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D 
(�V�P�H�J�H�Q�Ð���S�X�V�U�X�W�X�O�L�R��
dominavimo 
klausimynas) 
 

�²�Y�D�L�U�Ì�V �P���V�W�\�P�R���E�Ì�G�D�L. 
�$�S�P���V�W�\�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�L�X�V���S�R�U�H�L�N�L�X�V�����V�P�H�J�H�Q�Ð���P�D�Q�N�ã�W�D��. 
Kartojimo svarba. 
 

15 min. Atmintis ir jutimai   
Jutimo organai �± mokymosi kanalai. 
Metodas �± lektoriaus parengta �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D��(pristatymas). 

Programa 
Power Point 

K�R�G�¡�O���W�X�U�¡�W�X�P�H���P�R�N�\�W�L�V���D�U�E�D���U�H�Q�J�W�L���P�R�N�\�P�R�V�L��
�P�H�G�å�L�D�J�����Q�D�X�G�R�G�D�P�L���P�D�å�L�D�X�V�L�D�L���Gu jutimo �E�Ì�G�Xs? 

15 min. Seminaro  santrauka  
Metodas �± �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H. 

4 plakatai Atsiliepimai, komentarai: patenkintas, n�R�U�¡�þ�L�D�X��
�G�D�X�J�L�D�X�« 
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II dalis 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  

30 min. Seminar�R���³�Y�D�G�D�V�� 
Metodas �±lektoriaus parengtos �W�H�R�U�L�Q�¡�V���P�H�G�å�L�D�J�R�V 
pristatymas; �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�D�V���L�U���J�U�X�S�L�Q�L�V���G�D�U�E�D�V. 

Programa Power 
Point 
 

�$�S�ã�L�O�L�P�D�V. 
�6�P�H�J�H�Q�Ð���P�D�Q�N�ã�W�R�V���S�U�D�W�L�P�D�V.  
Prisiminti �W�D�L�����N�D�V���E�X�Y�R���L�ã�P�R�N�W�D��I dalyje. 

60 min. Mokymai  
�$�V�P�H�Q�L�Q�¡���G�D�O�\�Y�L�R���P�R�Nymosi patirtis. 
�$�Q�D�O�L�]�X�R�W�L���M�����S�R�U�Rmis �L�H�ã�N�D�Q�W���S�D�U�W�Q�H�U�L�R�����W�X�U�L�Q�þ�L�R �P�D�å�L�D�X�V�L�D�L��
�Y�L�H�Q�����E�H�Q�G�U�����D�V�S�H�N�W���� 
Mokymosi stiliai. 
Mokymosi tipai. 
�0�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�Ð���L�U���W�L�S�Ð���D�Q�D�O�L�]�¡. 
�²�Y�D�L�U�Ì�V��mokymosi stiliaus nustaty�P�R���E�Ì�G�D�L�� 
Metodas �± sava�U�D�Q�N�L�ã�N�D�V���L�U���J�U�X�S�L�Q�L�V���G�D�U�E�D�V. 

Programa Power 
Point 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D 
Iliustracijos  
�'�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D��
(darbalapis 
mokymosi stiliui 
nustatyti)  

�$�S�L�E�Ì�G�L�Q�W�L �V�D�Y�H���N�D�L�S���P�R�N�L�Q�³. 
�$�S�P���V�W�\�W�L���V�D�Y�R���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�Ð. 
�6�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���³�Y�D�L�U�L�D�L�V���P�Rkymosi tipais ir juos 
palyginti. 

90 min. �.�D�L�S���V�¡�N�P�L�Q�J�D�L���P�R�N�\�W�L�V 
Trys �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V���N�D�W�H�J�R�U�L�M�R�V.  
Girdimasis �± regimasis ir jutiminis �± �O�L�H�þ�L�D�Pasis mokymasis. 
�0�R�N�\�P�R�V�L���W�L�S�Ð���D�S�å�Y�D�O�J�D���V�X���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�V���L�U patarimais, kaip 
�S�D�U�X�R�ã�Wi mokymo �P�H�G�å�L�D�J�������Q�D�X�G�R�M�D�Q�W���V�W�D�O�R���å�D�L�G�L�P�X�V����
�S�O�D�N�D�W�X�V�����N�U�\�å�L�D�å�R�G�å�L�X�V. 
�.�D�L�S���V�X�N�X�U�W�L���L�U���S�D�U�H�Q�J�W�L���P�R�N�\�P�R���P�H�G�å�L�D�J���" 

Programa  
PowerPoint 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D 
Iliustracijos  
Plakatai 
�.�R�U�W�H�O�¡�V�����S�L�H�ã�W�X�N�D�L����
�D�G�D�W�¡�O�¡�V���L�U���N�W�� 

Sugalvoti, �N�D�L�S���N�U�H�L�S�W�L�V���³���E�Ì�V�L�P�X�V���G�D�O�\�Y�L�X�V���L�U���N�D�L�S��
�M�X�R�V���³�W�L�N�L�Q�W�L���S�D�U�X�R�ã�W�L���P�H�G�å�L�D�J�����D�W�V�L�å�Y�H�O�J�L�D�Q�W���³���V�D�Y�R 
mokymosi tip��.  
Praktinis pratimas. 

 �*�U�X�S�L�Q�¡���X�å�G�X�R�W�L�V��(dalyviai pasiskirsto �J�U�X�S�¡mis pagal 
mokymosi tip�X�V�����D�W�O�L�H�N�D���X�å�G�X�R�W�L�V, aptaria rezultatus). 
Galutinis pristatymas (�N�L�H�N�Y�L�H�Q�D���J�U�X�S�¡���S�D�W�H�L�N�L�D���V�D�Y�R���S�D�U�X�R�ã�W����
�P�H�G�å�L�D�J��).  
Metodas �± �W�H�R�U�L�Q�¡s �P�H�G�å�L�D�J�R�V���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�V; grupinis darbas. 

  

30 min. �0�R�N�\�P�Ð���Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�V���L�U���D�W�H�L�W�L�H�V��veiklos  
�Ä�3�H�Q�N�L�Ð �S�L�U�ã�W�Ð�³ komentarai: a�ã���S�D�V�L�L�P�X���W�D�L���V�X���V�D�Y�L�P�L; man 
nepatiko; tai buvo tikrai svarbu; tai buvo puiku; nepakankamai 
patenkintas. 
Metodas �± dis�N�X�V�L�M�D�����D�S�P���V�W�\�P�D�V. 

Rankos formos 
plakatas  
P�H�Q�N�L�Ð �S�L�U�ã�W�Ð���I�R�U�P�R�V��
kortel�¡�V  

�*�D�X�W�L���G�D�O�\�Y�L�Ð���D�W�V�L�O�L�H�S�L�P�X�V.  
Numatyti �N�L�W�X�V���å�L�Q�J�V�Q�L�X�V. 
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4 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L�����U�H�W�R�U�L�N�D���L�U���Y�L�H�å�D�V���N�D�O�E���M�L�P�D�V, �.�D�U�P�H�Q���ä�H�P�U�O�����*�O�R�W�W�D���1�R�Y�D 
 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
5 min. �²vadas. 

�.�R�G�¡�O���Y�L�H�ã�D�V���N�D�O�E�¡�M�L�P�D�V? (Pageidaujamos mokymosi sritys �± 
ADEC �W�\�U�L�P�Ð���L�ã�Y�D�G�R�V, 2006 m.) 

PPT arba plakatas �$�S�ã�L�O�L�P�D�V. 

30 min. Komunikavimo  procesas pristatant ar vedant mokymus  
�8�å�G�X�R�W�L�V: �³sitikink, kad informacija neprarasta! (telefono 
�å�D�L�G�L�P�D�V��. 
Komunikavimo procesas (�S�D�ã�D�O�Lnimas, deformavimas, 
apibendrinimas). 
�.�����G�D�U�\�W�L�"�����G�L�V�N�X�V�L�M�D��. 
Keli optin�¡�V iliuzijos �S�D�Y�\�]�G�å�Lai. 

Lektoriaus parengta 
�G�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D�� 
P�O�D�N�D�W�D�V���å�D�L�G�L�P�R��
�U�H�]�X�O�W�D�W�D�P�V���å�\�P�¡�W�L 
Programa Power 
Point 

�6�X�S�U�D�V�W�L�����N�D�G���Äpasakyta�³���G�D�U���Q�H�U�H�L�ã�N�L�D���Äsuprasta�³��
(�Q�H�V�X�V�L�S�U�D�W�L�P�Ð���S�U�L�H�å�D�V�W�\�V). 
�3�D�W�L�U�W�L���L�U���V�X�S�U�D�V�W�L���G�L�G�å�L�X�O�
���N�R�P�X�Q�L�N�D�Y�L�P�R���S�U�R�F�H�V�R��
�U�H�L�N�ã�P�
���S�U�L�V�W�D�W�D�Q�W���D�U���U�H�Q�J�L�D�Q�W���P�R�N�\�P�X�V. 
�²�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð���D�S�L�H��komunikacijos proces����  

60 min. �1�H�å�R�G�L�Q�¡���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�D 
�.�R�G�¡�O��svarbi �Q�H�å�R�G�L�Q�¡���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�D�����U�H�P�L�D�Q�W�L�V��Mehrabianu, 
Hargie ir Dicksonu)? 
N�H�V�¡�N�P�L�Q�J�R���S�U�L�V�W�D�W�\�P�R���Y�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V��(�D�Q�D�O�L�]�¡���L�U���G�L�V�N�X�V�L�M�D��. 
S�¡�N�P�L�Q�J�R���S�U�L�V�W�D�W�\�P�R���Y�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V. 
Diskusija �D�S�L�H���S�D�G�H�G�D�Q�þ�L�X�V���P�R�N�\�W�L�V���V�Y�D�U�E�L�Xs elementus: kurti 
�R�S�W�L�P�L�]�P�R���L�U���S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�R���D�W�P�R�V�I�H�U�������V�X�å�D�G�L�Q�W�L���P�R�N�L�Q�L�Ð��
�V�P�D�O�V�X�P�����Q�D�X�G�R�M�D�Q�W���Q�H�å�R�G�L�Q�¡�V���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�R�V��priemones 
(mimik��, gestus�����L�ã�Y�D�L�]�G�� ir t. t.). 
Naudoti vaizdines priem�R�Q�H�V�����S�D�W�D�U�L�P�D�L�������Y�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V �ÄKaip 
nenaudoti programos Power Point�³). 
�8�å�G�X�R�W�L�V�����S�D�V�L�N�D�O�E�¡�N�L�W�H���V�X���V�D�Y�R���S�D�U�W�Q�H�U�L�X���N�H�Ois kartus keisdami 
�W�H�P�S��. 

Programa Power 
Point 
1-3 v�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�L 
(internete) 
 

�6�X�S�U�D�V�W�L���G�L�G�å�L�X�O�
���Q�H�å�R�G�L�Q�¡�V���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�R�V���U�H�L�N�ã�P�
. 
�$�S�P���V�W�\�W�L�����N�D�V���D�W�V�L�W�L�Q�N�D�����M�H�L�J�X���S�D�P�L�U�ã�W�D�P�H, kokia 
�V�Y�D�U�E�L���Q�H�å�R�G�L�Q�¡ komunikacija. 
 

60 min. Bendravi mas  su auditorij a (Kaip suform �X�R�W�L���S�U�L�V�W�D�W�\�P��?) 
Pakeiskite �G�L�D�J�U�D�P�������V�X�G�D�U�\�W�����U�H�P�L�D�Q�W�L�V��skirtingais mokymosi 
stiliais, �³�����0�$�7���G�L�D�J�U�D�P��. 
�²�Y�D�G�L�Q�¡���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���D�S�L�H��4MAT �V�L�V�W�H�P�������U�H�P�L�D�Q�W�L�V��Bernice 
McCarthy). 
�'�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H: �S�D�U�H�Q�J�W�L���S�U�L�V�W�D�W�\�P�����D�S�L�H���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���L�U���G�D�U�E�R��
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V���å�P�R�Q�¡�P�V���V�N�L�U�W�D�V���Y�H�L�N�O�D�V naudojant ���0�$�7���V�L�V�W�H�P�� 
(�S�D�V�L�U�X�R�ã�L�P�D�V�����D�W�O�L�N�L�P�D�V�����S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���L�U���O�H�N�W�R�U�L�D�X�V���D�W�V�L�O�L�H�S�L�P�D�L��. 

Plakatas 
(instrukcijos) 
Programa Power 
Point 
�3�O�D�N�D�W�D�L�����å�\�P�H�N�O�L�D�L 
 

�6�X�S�U�D�V�W�L�����N�D�L�S���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�D�L���³�W�D�N�R�M�D���S�U�L�V�W�D�W�\�P�R��
�V�W�U�X�N�W�Ì�U��. 
�²�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð���D�S�L�H�����0�$�7���V�L�V�W�H�P��. 
�,�ã�E�D�Q�G�\�W�L�����0�$�7���V�L�V�W�H�P��. 
�*�D�X�W�L���D�W�V�L�O�L�H�S�L�P�Ð. 

15 min. Klausimai apie �Y�L�H�ã�� �N�D�O�E�¡�M�L�P��, scenos baim�
�����å�R�G�L�Q�
 ir 
�Q�H�å�R�G�L�Q�
 komunikacij�������S�U�L�V�W�D�W�\�P�R���V�W�U�X�N�W�Ì�U�� ir t. t. 

Plakatas (raktiniai 
�å�R�G�å�L�D�L�� 

Pasidalyti patirtimi. 
Gauti atsakym�Ð ir patarim�Ð�� 
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5 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�R�V�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�R�V���Q�R�U�L�Q�W���Q�D�X�G�R�W�L���,�.�7����Maija Lehtola 
 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
10 min. �²�Y�D�G�D�V���Ä�.�R�G�¡�O���,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�D�L���V�Y�D�U�E�Ì�V���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V?�³ (pristatymas). 

 
Programa Power 
Point 

�$�S�ã�L�O�L�P�D�V. 

5 min. �,�.�7���J�H�E�¡�M�L�P�D�L (remiantis Ananiadou, K. & M. Claro (2009 m.), 
�ÄXXI �D�P�å�L�D�X�V���³�J�Ì�G�å�L�D�L���L�U���J�H�E�¡�M�L�P�D�L���Q�D�X�M�R���W�Ì�N�V�W�D�Q�W�P�H�þ�L�R���P�R�N�L�Q�L�D�P�V��
�(�%�3�2���ã�D�O�\�V�H�´��. 
�3�U�D�N�W�L�Q�L�D�L���³�J�Ì�G�å�L�D�L. 
�0�R�N�\�P�R�V�L���³�J�Ì�G�å�L�D�L. 
Metodas �± pristatymas. 

Programa Power 
Point 

�3�U�L�V�W�D�W�\�W�L���,�.�7���J�H�E�¡�M�L�P�Ð���³�Y�D�L�U�R�Y�
. 
 

15 min. M�L�Q�L�P�D�O�Ì�V���,�.�7���J�H�E�¡�M�L�P�D�L�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L���Q�R�U�L�Q�þ�L�D�P���³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L���D�V�P�H�Q�L�X�L. 
D�L�V�N�X�W�X�R�N�L�W�H���W�U�L�M�Ð���å�P�R�Q�L�Ð���J�U�X�S�¡�V�H���S�R��5 minutes ir pristatykite 
aptart�� tem�� kitiems �J�U�X�S�¡�V nariams. 
Metodas �± diskusija. 

Popierius Pasidalyti patirtimi. 
 

10 min. �%�Ì�W�L�Q�L��naudojimosi internetu �J�H�E�¡�M�L�P�D�L. 
Kompiuteriniai ir �W�H�F�K�Q�L�Q�L�D�L���³�J�Ì�G�å�L�D�L 
(�ãaltinis: http://www.palomar.edu/areyouready/ComputerSkills.htm). 
Metodas �± pristatymas. 

Programa Power 
Point 

�3�U�L�V�W�D�W�\�W�L���,�.�7���J�H�E�¡�M�L�P�Ð���³�Y�D�L�U�R�Y�
 
 

15 min. Kiti su IKT susij�
 �³�J�Ì�G�å�L�D�L�����N�X�U�L�Ð bibliotekininkai gali mokyti 
bedarbius. 
D�L�V�N�X�W�X�R�N�L�W�H���W�U�L�M�Ð���å�P�R�Q�L�Ð���J�U�X�S�¡�V�H���S�R�������P�L�Q�X�W�H�V���L�U���S�D�V�L�G�D�Oykite 
�³�V�S�Ì�G�å�Lais su kitais �J�U�X�S�¡�V��nariais. 
Metodas �± diskusija. 

Popierius Pasidaly�W�L���L�G�¡�M�R�P�L�V���L�U���S�D�W�L�U�W�L�P�L. 
 

5 min. Informacijos  pai �H�ã�N�D ir  apdoroj imas  
�(�I�H�N�W�\�Y�L�R�V���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V���S�D�L�H�ã�N�R�V. 
�,�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�V���U�D�ã�W�L�Q�J�X�P�D�V. 
�ä�L�Q�L�D�V�N�O�D�L�G�R�V���N�U�L�W�L�N�D�Y�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L. 
Bibliotekininkai yra ekspertai! 
Metodas �± pristatymas. 

Programa Power 
Point 

Pristatyti �³�Y�D�L�U�L�X�V���,�.�7���J�H�E�¡�M�L�Pus. 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.palomar.edu/areyouready/ComputerSkills.htm
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�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
10 min. Kiti naudingi �J�H�E�¡�M�L�P�D�L�����N�X�U�L�Ð �E�H�G�D�U�E�L�D�L���J�D�O�L���L�ã�P�R�N�W�L���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H. 

D�L�V�N�X�W�X�R�N�L�W�H���W�U�L�M�Ð���å�P�R�Q�L�Ð���J�U�X�S�¡�V�H���S�R�������P�L�Q�X�W�H�V���L�U���S�D�V�L�G�D�O�L�Q�N�L�W�H��
�³�V�S�Ì�G�å�L�D�L�V su kitais �J�U�X�S�¡�V��nariais. 
Metodas �± diskusija. 

Popierius Pasidalyti patirtimi. 
 

5�±10 
min. 

G�H�E�¡�M�L�P�D�L���L�U���³�J�Ì�G�å�L�D�L, reikalingi bibliotekininkams, norintiems 
�P�R�N�\�W�L���,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�Ð 
�*�H�E�¡�M�L�P�D�V���V�S�U�
�V�W�L.  
�*�H�E�¡�M�L�P�D�V���G�L�U�E�W�L���V�X���³�Y�D�L�U�L�D�L�V���å�P�R�Q�¡�P�L�V. 
Smalsu�P�D�V���L�U���G�U���V�D���Y�H�L�N�W�L. 
Metodas �± pristatymas. 

Programa Power 
Point 

�3�D�E�U�¡�å�W�L���E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�Ð���J�H�E�¡�M�L�P�Ð���V�Y�D�U�E��. 

20 min. �.�D�L�S���,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�Ð���P�R�N�R�P�D���M�Ì�V�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H 
Pasirinkti �S�D�U�W�Q�H�U�³�����G�L�U�E�D�Q�W�³���N�L�W�R�M�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H, ir 7 minutes 
diskutuoti. Rasti �E�H�Q�G�U�����M�Ì�V�Ð��bibliotek�Ð���E�U�X�R�å��. 
Metodas �± diskusija. 

Popierius Pasidalyti patirtimi. 
 

15 min. �,�.�7���³�J�Ì�G�å�L�Ð���P�R�N�\�P�R���P�H�W�R�G�D�L�����S�D�V�N�D�L�W�D�����N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Ð���N�O�D�V�¡����
individualios konsultacijos, di�U�E�W�X�Y�¡�V�����G�D�U�E�D�V���S�R�U�Rmis ir t. t.). 
Metodas �± pristatymas. 

Programa Power 
Point 

Pristatyti �³�Y�D�L�U�L�X�V��IKT mokymo metodus.  
 

10 min. Parinkite �S�D�Y�\�]�G�³�� kuris jums atrodo �³�G�R�P�L�D�X�V�L�D�V���D�U�E�D���N�X�U�³��
geriausiai �³�V�L�P�L�Q�¡�W�H�� ir pateikite j�³ kitiems �J�U�X�S�¡�V��nariams. 

 Apibendrinimas. 
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6 modulis. Nauji �-�J�_�G�ç�L�D�L����verslumas, Lilijana Pahor 
 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
15 min. �3�U�R�J�U�D�P�R�V���³vadas ir tikslai  

Metodas �± pristatymas 
Programa Power 
Point 

Pristatyti darbo organizavimo veiklas 
 

15 min. �.�R�G�¡�O���Y�H�U�V�O�X�P�D�V���\�U�D���V�Y�D�U�E�Xs? 
�.�R�G�¡�O���å�P�R�Q�¡�V �Q�X�V�S�U�H�Q�G�å�L�D��tapti verslininkais? 
E�N�R�Q�R�P�L�Q�¡���N�U�L�]�¡. �%�H�G�D�U�E�\�V�W�¡. 
M�D�å�Ð���L�U���Y�L�G�X�W�L�Q�L�Ð���³�P�R�Q�L�Ð���W�U�Ì�N�X�P�D�L. 
Metodas �± pristatymas, �O�H�N�W�R�U�L�Ð���W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D. 

Programa Power 
Point 

�6�X�S�U�D�V�W�L���Y�H�U�V�O�X�P�R���S�D�J�U�L�Q�G�X�V���L�U���V�Y�D�U�E�� 
 

30 min. Verslumo tipai 
�6�¡�N�P�L�Q�J�R���Y�H�U�V�O�R���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L����P�R�å�L�Ì�U�L�V���³���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�X�V���³�Y�D�L�U�L�R�V�H���ã�D�O�\�V�H. 
Metodas �± �O�H�N�W�R�U�L�Ð���W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D. 
�²�Y�D�L�U�L�Ð���ã�D�O�L�Ð���S�D�Y�\�]�G�å�L�Ð�����Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�D�L���L�U���Y�H�U�V�O�X�P�R���S�O�¡�W�U�D�����L�U���S�R�å�L�Ì�U�L�Ð��
aptarimas.  
Metodas �± �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H�����G�L�V�N�X�V�L�M�D. 

Programa Power 
Point 
�'�D�O�\�Y�L�Ð���S�U�D�Q�H�ã�L�P�D�L  

�$�N�F�H�Q�W�X�R�W�L���Y�H�U�V�O�X�P�R���³�Y�D�L�U�R�Y�
. 
�$�W�S�D�å�L�Q�W�L���E�H�Q�G�U�X�V���E�U�X�R�å�X�V. 
 

40 min. S�¡�N�P�L�Q�Jai ir efektyvi�D�L���G�L�U�E�D�Q�þ�L�Ð �Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð���E�U�X�R�å�D�L�����³�J�Ì�G�å�L�D�L����
�J�H�E�¡�M�L�P�D�L��. 
Verslus �P���V�W�\�P�D�V. 
Metodas �± �O�H�N�W�R�U�L�Ð���W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D. 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V �Ä15 �H�I�H�N�W�\�Y�D�X�V���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�R���E�U�X�R�å�Ð�³ (The 15 
Characteristics of Effective Entrepreneurs�������Ä�������V�¡�N�P�L�Q�J�R��
�Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�R���E�U�X�R�å�D�L�³ (25 Common Characteristics of Successful 
Entrepreneurs).  
V�D�L�]�G�R���³�U�D�ãas �Ä�7�D�X���U�H�L�N�L�D���W�L�N���W�U�L�M�Ð���G�D�O�\�N�Ð�����N�D�G���W�D�S�W�X�P���Y�H�U�V�O�X�V�³ (You 
Only Need These 3 Things to Be an Entrepreneur) ir diskusija.  
Metodas �± diskusija �N�H�W�X�U�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���J�U�X�S�¡�V�H, pl�D�N�D�W�Ð���U�H�Q�J�L�P�D�V��ir 
pristatymas. 

Programa Power 
Point 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�V��
lentos, spalvoti 
�S�L�H�ã�W�X�N�D�L 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�L 

�ä�L�Q�R�W�L����ko reikia �V�¡�N�P�L�Q�J�D�P��verslui. 
�$�S�P���V�W�\�W�L���V�D�Y�R���Y�H�U�V�O�X�P�R���³�J�Ì�G�å�L�X�V. 
 

30 min. Mitai apie verslininkus  
Verslininkas veikia, o ne galvoja. 
Verslininku gimstama, o ne tampama. 
�9�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�D�V���\�U�D���L�ã�U�D�G�¡�M�D�V�� 
Metodas �± �P�L�W�Ð���D�S�W�D�U�L�P�D�V���W�U�L�M�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���J�U�X�S�¡�V�H�����S�O�D�N�D�W�Ð���L�U��
�D�U�J�X�P�H�Q�W�Ð���Ä�X�å�³���L�U���Ä�S�U�L�H�ã�³ pristatymas. 

Programa Power 
Point 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�V��
lentos, spalvoti 
�S�L�H�ã�W�X�N�D�L 

�,�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Qti verslininko �E�U�X�R�å�X�V. 
 

60 min. 
 
 
 
 

Kaip bibliotekininkai gali �V�N�D�W�L�Q�W�L���Y�H�U�V�O�X�P����(kel�W�L���S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�����V�D�Y�L�P�L����
motyvuoti, teikti �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�������V�L�Ì�O�\�W�L���Q�H�I�R�U�P�D�O�Ð���ã�Y�L�H�W�L�P�������V�X�W�H�L�N�W�L��
�J�D�O�L�P�\�E�
���Q�D�X�G�R�W�L�V informacija tinkle, instruktuoti). 
Metodas �± �O�H�N�W�R�U�L�Ð���S�D�W�H�L�N�W�L���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L; ketur�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���J�U�X�S�¡�V�H��
�D�S�W�D�U�W�L���³�Y�D�L�U�L�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���L�U���ã�D�O�L�Ð���S�D�Y�\�]�G�å�L�X�V�����Srist�D�W�\�W�L���L�G�¡�M�D�V. 

Programa Power 
Point 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�V��
lentos, spalvoti 
�S�L�H�ã�W�X�N�D�L�����S�O�D�N�D�W�D�L. 

Pasidalyti mintimis, kaip bibliotekose skatinti 
�Y�H�U�V�O�X�P��.  

https://www.youtube.com/watch?v=ao6e-b8phFM
https://www.youtube.com/watch?v=e5sbQpq1VGg
https://www.youtube.com/watch?v=Bp-h3hdwTV0
https://www.youtube.com/watch?v=e5sbQpq1VGg
https://www.youtube.com/watch?v=ao6e-b8phFM
https://www.youtube.com/watch?v=Bp-h3hdwTV0
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7 modulis. �æ�L�Q�J�V�Q�L�V���S�R���ç�L�Q�J�V�Q�L�R���V���N�P�L�Q�J�g paslaug�g �Y�L�H�å�R�M�R�M�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H link, Breda Karun 
 
I dalis 
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas  �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
40 min. �²�Y�D�G�D�V���L�U���G�D�O�\�Y�L�Ð���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�V. 

�3�D�V�O�D�X�J�Ð���J�U�D�Q�G�L�Q�¡: �L�G�¡�M�D���± finansavimas �± �S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡���± 
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�R���L�U���W�Y�D�U�X�P�R���S�O�D�Q�D�V���± poveikio vertinimas ir palaikymas.  
Metodas �± �W�H�R�U�L�Q�¡�V���P�H�G�å�L�D�J�Rs pristatymas. 

Programa Power 
Point 

�,�ã�N�O�D�X�V�\�W�L���S�D�V�O�D�X�J�Ð���J�U�D�Q�G�L�Q�¡�V���D�S�å�Y�D�O�J��. 
 

50 min. �,�G�¡�M�D 
�'�L�V�N�X�V�L�M�D���J�U�X�S�¡�V�H apie problemas, kurias �M�Ì�V�Ð���Y�L�H�W�L�Q�¡�M�H��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H���G�D�U�E�R���F�H�Q�W�Uas ar darbo �E�L�U�å�D��perduoda �V�S�U�
�V�W�L 
bibliotekai (tik nedarbo, �S�U�D�G�L�Q�¡ �L�G�¡�M�D). 
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D��ir �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H. 

Programa Power 
Point  
Popierius 

Suprasti, kaip svarbu sugalvoti �J�H�U�����Y�H�U�V�O�R �L�G�¡�M���� 
 

50 min. Finansavimas  
�.�D�L�S���J�D�X�W�L���I�L�Q�D�Q�V�D�Y�L�P�����L�G�¡�M�D�L���U�H�D�O�L�]�X�R�W�L? 
�*�D�O�L�P�\�E�¡�V���(�X�U�R�S�R�M�H���L�U���S�D�V�D�X�O�\�M�H. 
�'�L�V�N�X�V�L�M�D���J�U�X�S�¡�V�H apie �L�ã�Y�D�U�G�L�Q�W�D�V���S�U�R�J�U�D�P�D�V ir �ã�D�O�W�L�Q�Lus, kuriais 
�Q�D�X�G�R�M�R�W�¡�V���V�D�Y�R���S�D�V�O�D�X�J�Ð��bedarbiams teikimo projekte. 
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D��ir �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H. 

Programa Power 
Point  
Popierius 

Labai trumpai apibendrinti galimybes ES ir pasaulyje. 
 

40 min. �3�D�V�O�D�X�J�Ð���³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P�D�V���L�U���W�Y�D�U�X�P�R���S�O�D�Q�D�V 
Projekto ciklas. 
Projekto �Y�H�L�N�O�Ð privalumai. 
Tvarumas. 
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D.  

Programa Power 
Point 

�3�D�W�H�L�N�W�L���J�O�D�X�V�W�����L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�����D�S�L�H���S�U�R�M�H�N�W�Ð���Y�D�O�G�\�P��.  
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II dalis  
�7�U�X�N�P�¡ Tema ir metodas   �3�U�L�H�P�R�Q�¡�V Komentarai  
60 min. �3�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡ 

�3�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡�V���I�R�U�P�R�V. 
Bibliotekos ir jos �S�D�U�W�Q�H�U�L�R���S�R�å�L�Ì�U�L�V �³���S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�
�� 
�3�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡��siekiant naujov�L�Ð�� 
�6�¡�N�P�L�Q�J�D���L�U���Q�H�V�¡�N�P�L�Q�J�D �S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡. 
�9�L�H�ã�R�V�L�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���X�å�P�H�J�]�W�R�V���J�H�U�R�V���S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡�V��pavyzdys. 
�'�L�V�N�X�V�L�M�D���J�U�X�S�¡�V�H apie �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���V�N�L�U�W�Ð���S�D�V�O�D�X�J�Ð���S�D�U�W�Q�H�U�L�X�V�����M�Ð��
�S�D�L�H�ã�N�������S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡�V���U�\�ã�L�Ð���W�Y�D�U�X�P���� �V�¡�N�P�¡�V���D�U �Q�H�V�¡�N�P�¡�V��
�S�U�L�H�å�D�V�Wis. 
Metodas �± lektoriaus teorin�¡���P�H�G�å�L�D�J�D���L�U �G�D�U�E�D�V���J�U�X�S�¡�V�H. 

Programa Power 
Point 
Popierius 
 

Suprasti, kad �E�H���S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���S�D�J�D�O�E�R�V���Q�¡���Y�L�H�Q�D��
bibliotekos  paslauga nebus �N�R�N�\�E�L�ã�N�D�� 
I�ã�P�R�N�W�L �X�å�P�H�J�]�W�L���V�¡�N�P�L�Q�J�����S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�
. 
 

40 min. �%�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V���S�D�V�O�D�X�J�Ð poveikio vertinimas  
�.�R�G�¡�O���Y�H�U�W�L�Q�D�P�D�V���S�R�Y�H�L�N�L�V? 
Poveikio vertinimo metodai. 
Poveikio planavimas ir vertinimas. 
Loginis modelis. 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V���Ä�9�L�H�ã�R�V�L�R�V���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�����������³ (Public Libraries 2020 
tour). 
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D��ir darbas �J�U�X�S�¡�V�H. 

Programa Power 
Point  
 

�6�X�V�L�S�D�åinti su nauju (bibliotekose) re�]�X�O�W�D�W�Ð��
pristatymo metodu 
 

80 min. Palaikymas  
Palaikymas komunikacijos kontekste. 
�'�D�O�\�Y�L�D�L���U�D�ãtu atsako �³���N�O�D�X�V�L�P�X�V, kas yra biblioteka, k�R�N�L�H���E�U�X�R�å�D�L��
�V�N�L�U�L�D���M�����Lr kitas �Y�L�H�ã���V�L�D�V �³�V�W�D�L�Jas �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H. 
Visi dalyviai renka geriausius atsakymus. 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ãas Neil Gaiman on Libraries. 
�%�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð���S�D�O�D�L�N�\�P�R���W�L�Q�N�O�D�O�D�S�L�V. 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�V We Love Libraries.  
Diskusija �J�U�X�S�¡�V�H apie �W�L�N�V�O�L�Q�¡s auditorijos �å�L�Qias �D�S�L�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�� ar 
�G�D�U�E�R���F�H�Q�W�U��. 
Metodas �± lektoriaus �W�H�R�U�L�Q�¡���P�H�G�å�L�D�J�D, grupinis ir individualus 
darbas. 

Programa Power 
Point 
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�V���O�H�Q�W�R�V 
�9�D�L�]�G�R���³�U�D�ã�D�L 
�'�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D 
 

�3�D�E�U�¡�å�W�L�����N�D�G���V�N�D�W�L�Q�L�P�D�V���\�U�D���W�L�N���Y�L�H�Q�D���L�ã��
komp�O�H�N�V�L�Q�L�R���S�D�O�D�L�N�\�P�R���S�U�R�F�H�V�R���G�D�O�L�Ð�� 
 

https://www.youtube.com/watch?v=m5UTxZ3rTTs
https://www.youtube.com/watch?v=7QU0GAmWivY
https://www.youtube.com/watch?v=uH-sR1uCQ6g&list=PLCCF6AF85830ADA8A
https://www.youtube.com/watch?v=7QU0GAmWivY
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2.2.5 Instru�N�F�L�M�R�V���L�U���S�D�V�L�_�O�\�P�D�L 
 
 
Didaktiniai principai 

�1�D�X�G�R�M�D�P�L���L�Q�W�H�U�D�N�W�\�Y�Ì�V���P�H�W�R�G�D�L�����S�D�V�L�V�N�L�U�V�W�\�P�D�V��
�Y�D�L�G�P�H�Q�L�P�L�V�����å�D�L�G�L�P�D�L�����S�O�D�N�D�W�D�L���L�U���L�O�L�X�V�W�U�D�F�L�M�R�V�����P�L�Q�þ�L�Ð��
�å�H�P�¡�O�D�S�L�D�L, grupiniai�����V�W�D�O�R���å�D�L�G�L�P�D�L��. 
�'�D�O�\�Y�L�Ð���L�G�¡�M�Ð���L�U���S�D�W�L�U�W�L�H�V���P�D�L�Q�D�L. 
�'�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D���L�U���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�����G�D�U�E�D�O�D�S�L�D�L�����W�H�V�W�D�L��. 
�'�D�O�\�Y�L�D�L���L�ã���³�Y�D�L�U�L�Ð���E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�����ã�D�O�L�Ð. 
Pertraukos, atpalaiduojamoji �P�D�Q�N�ã�W�D�����P�R�N�\�P�R��
metodai �± pagal d�D�O�\�Y�L�Ð ir lektoriaus poreikius. 

 
Lektoriai 
Paprastai ne vietiniai. 
Geriau �± keli. 
I�ã���³�Y�D�L�U�L�Ð���ã�D�O�L�Ð���L�U���V�R�F�L�D�O�L�Q�¡�V��aplinkos. 
�3�D�J�H�L�G�D�X�W�L�Q�R�V���V�D�Y�\�E�¡�V: 

pagrindinis �L�ãsilavinimas �± �V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð���ã�Y�L�H�W�L�P�R���V�U�L�Wies, 
su atitinkamomis kompetencijomis (didaktika ir 
�V�X�D�X�J�X�V�L�Ð���P�R�N�\�P�R���P�H�W�R�G�D�L��; 
papild�R�P�D�V���L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�D�V���± konsultavimo, 
instruktavimo, �H�N�V�S�H�U�W�L�Q�L�Ð���S�D�V�O�D�X�J�Ð���W�H�L�N�L�P�R���V�U�L�þ�L�Ð�� 
pakankama mokymo patirtis; 
d�D�U�E�R���V�X�����Y�L�H�ã�R�V�L�Rmis) bibliotekomis ir bedarbiais 
patirtis; 

Pageidautini charakterio ir dalykiniai �E�U�X�R�å�D�L���� 
lankstumas, atsparumas stresui, atvirumas, 
�G�U�D�X�J�L�ã�N�X�P�D�V�����S�V�L�F�K�R�O�R�J�L�M�R�V���å�L�Q�L�R�V����geras laiko 
valdymas; 
sektinas gero elgesio pavyzdys; 
�J�H�E�¡�M�L�P�D�V �S�D�W�H�L�N�W�L���J�U�X�S�¡�V��poreikiams pritaiky�W�� 
�P�H�G�å�L�D�J��. 
 

Organizaciniai principai 
 
�0�R�N�\�P�Ð���W�U�X�N�P�¡ �± 5 dienos. 
Papildomas �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�D�V���P�R�N�\�P�D�V�L�V���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Ð���N�O�D�V�¡�M�H. 
�'�D�O�\�Y�L�Ð���V�N�D�L�þ�L�X�V �± apytiksliai 16. 
Viena �P�R�N�\�P�Ð��patalpa. 
 



 
 
 

3 SKYRIUS 
MOKYMAI 

 
 
 
 
 

3.1.  Suvestin�����Pokym�g��ataskaita 

3.2..Gerosios bedarbiams �V�N�L�U�W�g 
mokym�g �S�U�D�N�W�L�N�R�V�� �S�D�Y�\�]�G�ç�L�D�L��
(Austrija, Bulgarija, Suomija, 
Airija, Lietuva, Rumunija, 
Slov��nija) 



                                                                   

3 SKYRIUS  
MOKYMAI 

 

3.1. �6�X�Y�H�V�W�L�Q�����P�R�N�\�P�g���D�W�D�V�N�D�L�W�D 

���l�}�v�}�u�]�v�]���]�� �]�Œ�� �•�}���]���o�]�v�]���]�� �‰�}�l�Ç���]���]�� �����v���Œ�µ�}�u���v�&�i���� �‰���•�l���š�]�v�}��
bibliotekas kurti �v���µ�i���•�� �‰���•�o���µ�P���•�� �o�����]���µ�•�]���]�� �‰���Î���]���Î�]���u�}�u�•��
�À���Œ�š�}�š�}�i�¿���P�Œ�µ�‰�&�u�•�X�� 

Projekto �cLinkINjob�_ �‰���Œ�š�v���Œ�]�¿�� �š�]�l�•�o���]: organizuoti mokymus 
nedirbantiems asmen�]�u�•�� �v���µ���}�i���v�š�� �v���e�‰�Œ���•�š�µs metodus; parengti 
IKT priemones, ugdant naujus �����Œ���}�� �]���“�l���v���]�¿�� �Î�u�}�v�]�¿���P�����&�i�]�u�µ�•�� �]�Œ��
�Î�]�v�]���• �~�l�}�u�‰�]�µ�š���Œ�]�v�e���]�Œ���]�v�(�}�Œ�u�����]�v�e���Œ���“�š�]�v�P�µ�u���U���À���Œ�•�o�µ�u��). 
 
�<�������v�P�]�� ���������Œ���]���]�� �Ç�Œ���� �v���À�]���v���o�Ç�š�&�� �P�Œ�µ�‰�&�U�� ���]���o�]�}�š���l�}�•�����š�•�]�Î�À���o�P�&�� �e 
�•���‰�š�Ç�v�]�¿�� �‰���P�Œ�]�v���]�v�]�¿�� ���������Œ���]�¿�� �š�]�l�•�o�]�v�]�¿�� �P�Œ�µ�‰�]�¿�� �‰�}�Œ���]�l�]us�X�� �d�]�l�•�o�]�v�&�u�]�•��
�P�Œ�µ�‰�&�u�]�•�� ���]���o�]�}�š���l�}�•�� �‰���•�]�Œ�]�v�l�} ilg���� �o���]�l���� �v�����]�Œ�����v���]�µ�•�� ���•�u���v�]s, 
vy�Œ���•�v�]�}�� ���u�Î�]���µ�•�� �����Œ���µ�}�š�}�i�µ�•, �Î���u���� �]�“�•�]�o���À�]�v�]�u���� �š�µ�Œ�]�v���]�µ�•�� ���•�u���v�]s, 
moteris, migrantus, asmenis su specialiais poreikiais ir pirmo darbo 
�]���“�l���v���]�µ�•�����•�u���v�]s.  
 
Projekto partneriai organizavo 32 mokymus, �]�“�� �l�µ�Œ�]�¿�� �í�ì�� ���µ�À�}��
�‰���Œ���u�š�]�� �/�<�d�X�� �/�“�� �À�]�•�}�� �u�}�l�Ç�u�µ�}�•���� �����o�Ç�À���À�}�� �ï�ñ�ì�� �v�����]�Œ�����v���]�¿�� ���•�u���v�¿�X��
92% �����o�Ç�À�]�¿���‰���š���]�l�&���•���À�}�����š�•�]�o�]���‰�]�u�µ�•��apklausos anketose.  
 
Lytis  
 
 
���u�Î�]�µ�• 
 
 
Anketoje buvo pateikti du pagrindiniai klausimai: 
�<���•���P���Œ�]���µ�•�]���]�����š�•�‰�]�v���]�������o�Ç�À�]�¿���‰�}�Î�]�»�Œ�e���e ���š�•�l�]�Œ���•���u�}�l�Ç�u�¿�������o�]�•�M 
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Turinys  1 1 9 116 195 
�^�µ���&�š�]�v�P�µ�u���•  2 1 24 143 145 
Lektorius 1 0 8 59 255 
�D�}�l�Ç�u�¿���u�����Î�]���P�� 2 3 20 84 212 
�D�}�l�Ç�u�¿�����š�u�}�•�(���Œ�� 1 1 17 59 242 

 

Vyrai Moterys 
108 233 

15�t25 26�t35 36�t45 46�t55 56+ 
54 92 60 68 33 



                                                                   

 
Ar dalyviai sutinka su pateiktais teiginiais? 
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�D�}�l�Ç�u���]���À�]�Œ�“�]�i�}���u���v�}��
�o�»�l���•���]�µ�• 

6 8 21 89 188 10 

�8�P�Ç�š���•���Î�]�v�]���•���‰���v���µ���}�•�]�µ��
praktikoje 

1 4 13 78 210 15 

Dalyvavimas mokymuose 
didina mano galimybes 
�e�•�]�����Œ���]�v�š�] 

4 4 17 93 170 31 

 
���]���Î�]�}�i�]�������o�]�•�������o�Ç�À�]�¿�����š�•���l�Ç�u�¿���‰���š���v�l�����e��G�Œ���]���]���µ���‰���š���v�l�]�v�š���•�U��Labai 
patenkintas ir �'�Œ���]���]���µ���•�µ�š�]�v�l�µ arba V�]�•�]�“�l���]���•�µ�š�]�v�l�µ �•�l���o�'�X��Atsakymai 
Nei taip, nei ne vertinant �u�}�l�Ç�u�¿ �š�µ�Œ�]�v�e rodo, kad bibliotekoms 
���š���]�š�Ç�i���� �Œ���]�l�]���� �Œ�µ�}�“�š�]�� �‰�o���š���•�v�]�µ�•�� �]�Œ�� �e�À���]�Œ���•�v�]�µ�•�� �u�}�l�Ç�u�µ�•�� ���Œ������
�•�µ�•�l�]�Œ�•�š�Ç�š�]�������o�Ç�À�]�µ�•�����š�•�]�Î�À���o�P�]���v�š���e���i�¿���]�“�•�]�o���À�]�v�]�u����ir�l�����Œ���Î�]�v�]���•�X���'�Œ�µ�‰���o�&��
�����o�Ç�À�]�¿�U�� �À�]�•�}�•���� �l���š���P�}�Œ�]�i�}�•���� ���š�•���l�]�µ�•�]�¿���E���Î�]�v���µ, �À�]�•�� �����Œ�� �v���‰�Œ�]�‰���Î�e�•�š����
ir nesuvokia �À�]���“�}�•�]�}�•����ibliotekos kaip �]�v�•�š�]�š�µ���]�i�}�•�U���l�µ�Œ�]���•�µ�š���]�l�š�¿���i�]���u�•��
�P���o�]�u�Ç�����•���u�}�l�Ç�š�]�•���À�]�•�����P�Ç�À���v�]�u��.  
 
�����o�Ç�À�]���]���•�µ�Î�]�v�}�i�}�����‰�]�����u�}�l�Ç�u�µ�•�W 
 
Bibliotekoje  52,1% 
Internete, bibliotekos tinklalapyje, 
Facebook paskyroje  

15,9% 

�a�À�]���š�]�u�}���]�v�•�š�]�š�µ���]�i�}�•e  15,5% 
�/�“�����Œ���µ�P�¿  3,4% 
Vi���š�]�v�]���u�����o���]�l�Œ���“�š�Ç�i��  3% 
Kitur  10,1% 
 
�î�ì���e���}�u�]���µ�•�]�¿���u�}�l�Ç�u�¿�������o�Ç�À�]�¿���l�}�u���v�š���Œ�¿���]�Œ���‰���•�]�»�o�Ç�u�¿: 
 
1. �W�µ�]�l�»�•���u�}�l�Ç�u���]�X���d�]���•�]�}�P���š�'�•�l�]�š���X���>�������]���‰�}�Ì�]�š�Ç�À�]�����v���Œ�P�]�i���X�� 
2. ���»�š�¿�� �‰�µ�]�l�µ�U�� �i���]�� �P���o�&�š�µ�u�&�š���� �‰���š���]�l�š�]�� �À���]�Ì���}�� �e�Œ���“�¿ �•�µ�� �i�»�•�¿��

pristatymais, kuriuos pa�Î�]�»�Œ�&�š�µ�u�� namuose.  
3. Labiausiai patik�}�� �‰�Œ���l�š�]�v�]���]�� �‰���À�Ç�Ì���Î�]���]�U�� �o���l�š�}�Œ�&�•�� ���v���Œ�P�]�i���X�� �^�]�»�o���µ��

�����µ�P�]���µ���o���]�l�}���•�l�]�Œ�š�]�����]�•�l�µ�•�]�i�}�u�•���]�Œ���v�µ�}�u�}�v�]�¿���]�“�•���l�Çmui. 
4. �W���Œ�µ�}�“�l�]�š���� �•�µ���&�š�]�v�P���•�v�]�µ�•�� �u�}�l�Ç�u�µ�•�X�� ���]�����•�v�&�� ���µ���]�š�}�Œ�]�i���X�� �s�]�•�l���•��

���µ�À�}���‰�µ�]�l�]���]���‰�����]�“�l�]�v�š��! 

5. Mokymai labai patiko, nes informacija buvo pateikta paprastai. 
�8�P�]�i���µ���š�Œ�»�lstam�¿���Î�]�v�]�¿. 

6. N�}�Œ�&���]���µ�� �]�“sami�¿�� �‰���•�l���]�š�¿��ir �����µ�P�]���µ�� �‰�Œ���l�š�]�v�]�¿�� �‰���À�Ç�Ì���Î�]�¿�U�� �l������
�P���Œ�]���µ���•�µ�‰�Œ���•���]���µ���š���}�Œ�]�i���X�� 



                                                                   

7. V�]�•�l���•�� �‰���š�]�l�}�X�� �d�]�l�]�µ�}�•�]�� �����Œ�� �l���Œ�š���� ���‰�•�]�o���v�l�Ç�š�]�� �“�]�}�i���� �À�]���š�}�i���� �]�Œ��
�����o�Ç�À���µ�š�]���u�}�l�Ç�u�µ�}�•���U���š�]�l���l�]�š���� �š���u���X���^�]�»�o�Ç���]���µ���v���•�l�]�Œ�š�]���š�]���l�� �����µg 
laiko ne itin svarbiems tinklalapiams.  

8. �W�Œ�]�•�š���š�Ç�u���]���‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o�»�•���]�Œ�����]�“�l�»�•�X���W�µ�]�l�µ�U���l�������š���}�Œ�]�i���� �]�o�]�µ�•�š�Œ�µ�}�š����
���•�u���v�]�v�&�•���‰���š�]�Œ�š�]���•���‰���À�Ç�Ì���Î�]���]�•�X��Pasigedau �À���]�l�o�}�•���P�Œ�µ�‰�&�•���X�� 

9. Kai kurie lektoriai nebendravo su auditorija. Manau, kad 
�µ�Î�l���v���Î�]�µ�•�� �Œ���]�l�&�š�¿�� �•�]�»�o�Ç�š�]�� �v���� �‰�Œ�����Î�]�}�i���U�� �}�� �‰���Œ�� �‰���Œ�š�Œ���µ�l���•�X��
�E���‰���]�•���v�š���š�}�U�����µ�À�}���]�“�š�]���•���•�u���P�µ, �����µ�P���•�µ�Î�]�v�}�i���µ�X  

10. Viskas labai patiko, �o���l�š�}�Œ�&�•�����µ�À�}���u���o�}�v�]�}�•�U���}�����š�u�}�•�(���Œ�����‰�µ�]�l�]�X 

11. �E�}�Œ�&���]���µ�� �����µ�P�]���µ�� ��irbti kompiuteriu. Puiki mokymosi aplinka. 
�a���µ�v�µ�•���‰���Œ�•�}�v���o���•�X�����]���o�]�}�š���l�����t �‰�µ�]�l�]���À�]���š���X�������]�»�X 

12. �s�]�•�l���U���l�����]�“�u�}�l���µ�U���‰���v���µ���}�•�]�µ���l�]�š���u���������Œ���}���‰�}�l���o���Ç�i���X 

13. �W���š�]�l�}���‰�Œ�]�•�š���š�Ç�u���•���]�Œ���e�À���]�Œ�]�}�•���u�}�l�Ç�u�}���š�����Z�v�]�l�}�•�X 

14. D�Î�]���µ�P�]�µ�}�•�]���P���o�&�����u���•���š�'�•�š�]���u�}�l�Ç�u�µ�•��namuose. 

15. �d���}�Œ�]�v�&�� �����o�]�•�� �P���Œ���]�� �‰�����]�“�l�]�v�š���� �u�}�l�Ç�uuose ir lengvai 
�‰���v���µ���}�i���u�����u�}�l���v�š�]�•���•���À���Œ���v�l�]�“�l���]�X 

16. �^�]�»�o�Ç���]���µ���‰�����]���]�v�š�]���l�}�u�‰�]�µ�š���Œ�]�v�]�¿���l�µ�Œ�•�¿�����]���v�¿���]�Œ���À���o���v���¿���•�l���]���]�¿�X 

17. �:���]�P�µ���e�u���v�}�u���U��ateityje renkite ilgesnius mokymus. 

18. �d�µ�Œ�&�i���µ���P���o�]�u�Ç���'���]�“�u�}�l�š�]���e�À���]�Œ�]�¿���l�}�u�‰�]�µ�š���Œ�]�v�]�¿���š�����Z�v�}�o�}�P�]�i�¿�X 

19. �E�}�Œ�&���]���µ �š�µ�Œ�&�š�]���“�]�¿���l�µ�Œ�•�¿�� �Œ���Ì�µ�o�š���š�¿���•�µ�À���•�š�]�v�'�U�� �‰���š���]�l�š���� �š���]�‰�U�� �l������
���»�š�¿�� �o���v�P�À���� ���š�o�]�l�š�]�� �‰���]���“�l���X�� �d���]�‰�� �u���š�Ç���]���µ, kokie praktiniai 
rezultatai�U�� ���Œ�� �Î�u�}�v�&�•�� �‰�}�� �“�]�¿�� �l�µ�Œ�•�¿�� �‰�Œ�����&�i�}�� ���]�Œ���š�]�U�� ���Œ�� �]�v�À���•�š�µ�}�š�]��
pinigai, pastangos ir darbas atsipirko. 

20. �W�Œ���“���µ���•�µ�}�Œ�P���v�]�Ì�µ�}�š�]�������Œ���À�]���verius mokymus. 

 
�a�]���� �l�}�u���v�š���Œ���]���]�Œ�� �‰���•�]�»�o�Ç�u���]��rodo, kad partneriai �e�P�Ç�À���v���]�vo 
projekto tikslus, taip pat ���š�•�l�o���]���Î�]���U�� �l���� �š�µ�Œ�&�š�µ�u���� �š�}���µ�o�]�v�š�]�� ���š���]�š�Ç�i��, 
rengdami bedarbiams skirtus m�}�l�Ç�u�µ�•���À�]���“�}�•�]�}�•�������]���o�]�}�š���l�}�•���X 
 
�0�R�N�\�P�g���D�Q�D�O�L�]�� 
 
�d�Œ�����]���]�“�l���]�� �����µ�P�µ�u���� �À�]���“�¿�i�¿�� ���]���o�]�}�š���l�¿ stebi savo veiklas 
naudodamos �•���v���µ���¿�� �]�Œ�� �‰�}�À���]�l�]�} statistik���X�� ���]���o�]�}�š���l�}�•���•��naudos 
apima �����Œ���µ�}�š�}�i�¿ �•�l���]���]�¿, kolekcijo�•�� ���Ç���e�U�� �À���Œ�š�}�š�}�i�}�� ���Œ���À�'�U��
panaudotus finansus ir t. t. Poveikis ���‰�]�u���� �}�Œ�P���v�]�Ì�µ�}�š�¿�� �u�}�l�Ç�u�¿, 
�]�“���µ�}�š�¿���o���]���]�v�]�¿�U���Œ���v�P�]�v�]�¿�������o�Ç�À�]�¿�U���•�µ�l�µ�Œ�š�¿���‰���Œ�š�v���Œ�Ç�•���]�¿��ir kt. �•�l���]���]�¿�X��
Pastaraisiais metais daugiau akcentuojami rezultatai nei �•��naudos ir 
poveikis. Taip �Ç�Œ�����š�}���&�o�U���l�������v���µ���}�i�]�u�}�����(���l�š���•�U���l�µ�Œ�]�•���‰���Œ�}���}���š�]�l�Œ���i����
�‰���•�o���µ�P�¿�� �š���]�l�]�u�}�� �À���Œ�š�'�U�� �Ç�Œ���� �Œ���Ì�µ�o�š���š���•�X��Rezultato kategorijos: 
���l�}�v�}�u�]�v�&�U���•�}���]���o�]�v�&�U���u�}�l�Ç�u�}, tyrimo.  
 
�s�]���“�¿�i�¿ bibliotek�¿ rezultatai pagal penkis mokymosi aspektus: 
�Î�]�v�}�i�]�u���•�� �]�Œ�� �•�µ�‰�Œ���š�]�u���•�V�� �e�P�»���Î�]���]�V�� �‰�}�Î�]�»�Œ�]���]�� �]�Œ�� �À���Œ�š�Ç���&�•; ���Î�]���µ�P�•�u���•�U��
�e�l�À�&�‰�]�u���•���]�Œ���l�»�Œ�Ç���]�v�P�µ�u���•�V���À���]�l�o���U�����o�P���•�Ç�•���]�Œ���‰�Œ�}�P�Œ���•���•�X 
 
�a�]�� �‰���Œ�š�v���Œ�]�¿�� ���š�o�]�l�š���� ���v���o�]�Ì�&�� ���‰�]���Œ�&�Î�]���� �u�}�l�Ç�u�¿�� �‰�}�Œ���]�l�]�µ�•�U���•��naudas, 
veiklas, p�}�À���]�l�e���]�Œ rezultatus. 
 



                                                                   

POREIKIAI (�u�}�l�Ç�u�µ�}�•���������v���}�u�}�•���•�‰�Œ�'�•�š�]���‰�Œ�}��lemos ir klausimai). 
 
E�l�}�v�}�u�]�v�&�•�� �l�Œ�]�Ì�&�•�� �]�Œ�� �v�������Œ���}�� �‰���À���]�l�š�}�i���� �����Œ���}�� �Œ�]�v�l�}�i���� �����š�� �l�}�l�]����
�Œ���P�Œ���•���� �“���o�]�v���v�š�]�� �]�v�]���]���š�Ç�À���� �Ç�Œ���� �•�À���]�l�]�v�š�]�v���X���a�]�µ�}�� �u���š�µ�� �Çra nedaug 
�v���u�}�l���u�¿�����������Œ���]���u�•���•�l�]�Œ�š�¿���‰�Œ�}�P�Œ���u�¿. 
 
Biblioteka bando pa���&ti �����Œ���}�� �]���“�l���v�š�]���u�•�� ���•�u���v�]�u�•���e�•�]�š�Œ���µ�lt�]�� �e��
�����Œ���}���Œ�]�v�l���X�� 
�/���“�l�}�����u�]�� �����Œ���}, �“�]���� ���•�u���v�Ç�• �•�µ�•�]���µ�Œ�]���� �•�µ�� �����µ�P�Ç������ �‰�Œ�}���o���u�¿, 
�‰���À�Ç�Ì���Î�]�µ�]�U���l���]�‰�� �•�&�l�u�]�v�P���]�� �‰�Œ�]�•�]�•�š���š�Ç�š�]�� �����Œ�������À�]�µ�]�U�� �l���]�‰�� �•�µ�Œ���•�š�]��
�š�]�v�l���u�µ�•�������Œ���}���•�l���o���]�u�µ�•���]�Œ���‰���Œ�µ�}�“�š�]���‰�µ�]�l�¿���P�Ç�À���v�]�u�}�����‰�Œ���“�Ç�u���X�� 
 
�a�]���]�� �š�]�l�•�o�]�v���]�� �P�Œ�µ�‰���]�� �����Œ���}�� �‰���]���“�l�}�•�� �]�v�š���Œ�v���š���� �P���o�]�� �š���‰�š�]�� �����µ�P�]�v���v���]�µ��
�]�“�“�»�l�]�µ�X�� �D�}�l�Ç�u�µ�}�•���� �•�µ�‰���Î�]�v���]�v���u���� �•�µ�� �‰���P�Œ�]�v���]�v�&�u�]�•��darbo 
�‰���]���“�l�}�•���•�À���š���]�v�&�u�]�•, mokoma, kaip jomis naudotis ir kaip susikurti 
elektronines paskyras. 
 
�s�]���v���� �]�“�� �“�]�}�•�� �P�Œ�µ�‰�&�•�� �‰�Œ�}���o���u�¿�� �Ç�Œ����jau���]���u���•�� �P�&���}�•�� �i���µ�•�u���• ���&�o��
ilgalaikio nedarbo. Tokie bedarbiai �v���š�µ�Œ�]�� �‰���l���v�l���u���]�� �e�P�»���Î�]�¿�U��
�Œ���]�l���o�]�v�P�¿���“�]���v���]���v�}�•�������Œ���}���Œ�]�v�l�}�i���X 
 
IKT kurs�¿�� �š�]�l�•�o���•�� �Ç�Œ���� �‰�����&�š�]�� �Î�u�}�v�&�u�•�U�� �l�µ�Œ�]���� ���&�o�� �À�]���v�}�l�]�¿�� ���Œ�� �l�]�š�}�l�]�¿��
�‰�Œ�]���Î���•���]�¿�� �o�]�lo �����Œ���}�� �Œ�]�v�l�}�•�� �µ�Î�Œ�]���Ç�i���U�� �l���o�š�]�� �i�¿�� �‰���P�Œ�]�v���]�v�&�•��
�l�À���o�]�(�]�l�����]�i�}�•�� �o�Ç�P�e�X��Darbo kompiuteriu ir kitais �]�“�}�Œ�]�v�]ais �e�Œ���v�P�]�v�]ais 
�e�P�»���Î�]���]���Œ���]�l���o�]�v�P�]�������µ�P���oiui �u�}�����Œ�v�]�}�•���À�]�•�µ�}�u���v�&�•���‰�Œ�}�(���•�]�i�¿�X 
 
Mokymuose �•�À���Œ���µ�� �‰���š���]�l�š�]�� �•�µ�‰�Œ���v�š���u���U�� �e���}�u�]���� �]�Œ�� �v���µ���]�v�P����
informacij���X�� 
 
�^��NAUDOS (�“���o�š�]�v�]���]�U��skatinantys arb���� �•�š���������v�š�Ç�•�� �u�}�l�Ç�u�¿��
���(���l�š�Ç�À�µ�u���•�X 
 
���Œ�š�]�u���•�� �Œ�Ç�“�Ç�• (daugiau formalus nei neformalus) su darbo 
�]���“�l���v���]���]�•���Î�u�}�v�&�u�]�•���]�Œ���‰��galba mokymuose�U���‰�Œ���l�š�]�v�&�•���µ�Î���µ�}�š�Ç�•���•�µ��
atvirais �l�o���µ�•�]�u���]�•�� ���‰�]���� �i�¿�� �l���Œ�i���Œ�� �cpasyvius�  ̂ dalyvius �‰���À���Œ���]����
�caktyviais� .̂ 
 
Informacija ir mokymai�U�� �‰���Œ���u�š�]�� �v�µ�}�o���š�� �l�]�v�š���v���]���]�•�� �����Œ���������À�]�¿��
�Œ���]�l���o���À�]�u���]�•�U���]�“�����v�l�•�š�}���‰���Œ�µ�}�“�]�����Î�u�}�v���• �����Œ���}���‰���]���“�l�}�u�• realiame 
gyvenime.  
 
Mokymuose pageidaujama neformali komunikacija, jie taip pat turi 
atitikti �P�Œ�µ�‰�&�•�����Œ���]�v���]�À�]���}���‰�}�Œ���]�l�]�µ�•�X���>�������]���•�À���Œ���] s���Àeika su dalyviais, 
�]�“�o���]�l���v�š���i�¿ ���l�š�Ç�À�¿ �����o�Ç�À���À�]�u�����u�}�l�Ç�u�}���‰�Œ�}�����•��. 
 
Vesti mokymus g���o�]�����»�š�]���•�µ���&�š�]�v�P���U���l���]�������o�Ç�À�]�¿���u�}�l�Ç�u�}�•�]���o�Ç�P�u�µ�}���Ç�Œ����
�•�l�]�Œ�š�]�v�P���•�U�� �Ç�‰������ �l���]�� �•�l�]�Œ�]���•�]�������Œ���}�� �‰�}�l���o���]�¿ technika, �e�P�»���Î�]���]�� �]�Œ��
�Î�]�v�}�u�¿���/�d���‰�Œ�]���u�}�v�]�¿���•�l���]���]�µ�•�X�� 
 
 
 
 



                                                                   

Personala�•�� ���š�o�]�l�}�� �“�]���•�� �µ�Î���µ�}�š�]�•: �u�}�l�Ç�u�¿�� ���]�Ì���]�v�} �]�Œ�����]�P�}�•�� �•�µ�l�»�Œ�]�u���•, 
�l�À�]���š�]�u�¿���Œ���v�P�]�u���•�U�������Œ��o �u�����Î�]���P�}�•���Œ�µ�}�“�]�u���•, �u�}�l�Ç�u�¿���À���Œ�š�]�v�]�u���•�X��
Dalyviams reikalingi tinkami mokymai�U�������µ�P�]���(�µ�v�l���&���‰���š���o�‰�����]�Œ�������Œ���}��
�u�����Î�]���P���X�� 
 
VEIKLOS (�u�}�l�Ç�u�¿���‰�Œ�}�����•���]�U���š�����Z�v�]�l�}�•�U���e�À�Ç�l�]���]���]�Œ���À���]�l�•�u���]�•�X 
 
�D�}�l�Ç�u�¿�� �š�µ�Œ�]�v�e�� �š�µ�Œ�]�� �•�µ�����Œ�Ç�š�]�� �š�]�v�l���u���•�� �š���}�Œ�]jos ir praktikos 
(demonstravimas �•�µ�� �‰�����]�“�l�]�v�]�u���]�•�� �]�Œ�� �]�v���]�À�]���µ���o�]�}�•�� �µ�Î���µ�}�š�Ç�•�•��
balansas.  
 
Mokym�¿ �����o�Ç�À�]�¿�� �‰�Œ���“�}�u�� �e�À���Œ�š�]�v�š�]�� �v���µ���}�i���u�µ�•�� �u���š�}���µ�•. Tuomet, 
�•�]���l�]���v�š�� ���(���l�š�Ç�À�]���µ�� �e�š�Œ���µ�l�š�]�������o�Ç�À�]�µ�•�� �e�� �‰�Œ�}�����•���U�� �‰�Œ�]�š���]�l�}�u�}�•��
reikalingos mokymo technikos.  
 
�D�}�l�Ç�u���]���š�µ�Œ�]�����»�š�]���]�v�š���Œ���l�š�Ç�À�»�•�U���‰�Œ���l�š�]�v�]���]�U���i�]���u�•���š�µ�Œ�]�����»�š�]���v���µ���}�i���u�]��
�e�À���]�Œ�»�•�� �(�}�Œ�u���š���]��ir prietaisai. Naudoj���u�]�� �P���Œ�¿�� �P�Ç�À���v�]�u�}�� ���‰�Œ���“�Ç�u�¿�U��
�����Œ���}�� �‰�}�l���o���]�¿�� �‰���À�Ç�Ì���Î�]���]�U�� �Œ�}���}�u�]�� �À���]�Ì���}�� �e�Œ���“���]�U��rekomenduojami 
tinklalapiai ir t. t. 
 
�����o�Ç�À�]���]�� �š�µ�Œ�]�� ���š�o�]�l�š�]�� �š���u�� �š�]�l�Œ���•�� �µ�Î���µ�}�š�]�•�U�� �l������ �e�Œ�}���Ç�š�¿�U�� �i�}�P�� �u�}�l�}�•�]�� �]�Œ��
tobulin���� �•���À�}�� �e�P�»���Î�]�µ�•�U�� �‰�À�Ì�X�U�� ���‰���}�Œ�}�š�] info�Œ�u�����]�i���� �‰�Œ�}�P�Œ���u����Word, 
parengti ���}�l�µ�u���v�š���� ���Œ������ �]���“�l�}�š�]�� �����Œ���}�� �š�]�v�l���o���‰�Ç�i���U�� �‰��rodyti, kaip 
atliko reikaling�µ�•���‰���]���“�los �Î�]�v�P�•�v�]�µ�•�X 
 
Rekomenduojama �l���Œ�š�}�š�]�� �š���u���� �e�À���]�Œ�]�}�u�]�•�� �‰�Œ�]���u�}�v�&�u�]�•�U��taip pat 
ap�i�µ�v�P�š�]�� �]�v�(�}�Œ�u�����]�i��, panaudojant skirtingas pateikimo formas 
�~�š�Œ�µ�u�‰�µ�•���(�]�o�u�µ�l�µ�•�U���(�}�š�}�P�Œ���(�]�i���U���v�µ�}�š�Œ���µ�l��s, interaktyvias nuorodas ir 
t. t.). �W���Œ�]�}���]�“�l��i atliekamos praktin�&�• �µ�Î���µ�}tys �‰������������ �]�“�o���]�l�Ç�š�]��
���µ���]�š�}�Œ�]�i�}�•�����l�š�Ç�À�µ�u�����]�Œ���P���Œ�]���µ���e�•�]�•���À�]�v�š�]���‰���P�Œ�]�v���]�v�'���]�v�(�}�Œ�u�����]�i���X 
�D�}�l�Ç�u�}�� �‰�Œ�}�����•���� ���»�š�]�v���� ���š�•�]�Î�À���o�P�š�]�� �e��nevienod���•�� �����o�Ç�À�]�¿�� �P���o�]�u�Ç�����•�X��
Lektorius privalo parinkti technikas �e�À���]�Œ�]���u�•�� �o�Ç�P�]���u�•�U�� �l������ �u�}�l�Ç�u���]��
ne���»�š�¿���v���]���v�µ�}���}���»�•�U���v���]��labai �•�µ���&�š�]�v�P�]�X 
 
REZULTATAI (�‰�}�Î�]�»�Œ�]�}�U�� ���o�P���•�]�}�U�� �Î�]�v�]�¿�U�� �e�P�»���Î�]�¿�U�� �•�š���š�µ�•�}�� ���Œ������ �u�}�l�Ç�u�¿��
dalyvi�¿���•�l���]���]���µ�•���‰�}�l�Ç�š�]�•).  
 
     �í�X���8�P�»���Î�]���] 
 
�D�}�l�Ç�u�¿�� �����o�Ç�À�]���]�� �e�P�]�i�}�� ���»�š�]�v�]���µ�•�]�µ�•�� �/�d�� �e�P�»���Î�]�µ�•, tokius kaip 
���}�l�µ�u���v�š�¿���Œ�µ�}�“�]�u���• �~�P�Ç�À���v�]�u�}�����‰�Œ���“�Ç�u���•�U���u�}�š�Ç�À�����]�v�]�•���o���]�“�l���•�•�U�����o�X��
�‰���“�š�}�� �v���µ���}�i�]�u���•�U�� ���o�X�� �‰�Œ�}�(�]�o�]�}���•�µ�l�»�Œ�]�u���•�U�� �‰���š�]�l�]�u�¿�� �š�]�v�l�o���o���‰�]�¿��
�v���µ���}�i�]�u���•�X�� �:�]���� �]�“�u�}�l�}�� �‰���Œ���v�P�š�]�� �]�Œ���]���“�l�}�u���u�� �����Œ���µ�] pritaikyti savo 
�P�Ç�À���v�]�u�}�� ���‰�Œ���“�Ç�u���X���d���]�‰�� �‰���š�� �e�P�]�i�}�� �Î�]�v�]�¿�U�� �l���]�‰�� �‰���•�]�Œ���v�P�š�]�� �����Œ���}��
pokalbiui, susi���}�Œ�}�š�]�� �•�µ�� �•�š�Œ���•�µ�� �‰�Œ�]���“�� �‰�}�l���o���e�U�� �‰�Œ�]�•istatyti darbo 
pokalbio met�µ���]�Œ���l�]�š�¿�������v���Œ���À�]�u�}���e�P�»���Î�]�¿�X�� 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

�W���P�Œ�]�v���]�v�]���]�� �e�P�»���Î�]���]�W�� �šinkamas prisistatymas (komunikavimas su 
potencialiais partneriais, apranga, profilio socialiniuose tinkluose 
rengimas ir t. �š�X�•�U�� �‰���š�]�l�]�u�]���µ�•�]�¿�������Œ���}�� �‰���]���“�l�}�•�� �“���o�š�]�v�]�¿�� �v���µ���}�i�]�u���•�U��
�l�}�l�Ç���]�“�l�}�� �P�Ç�À���v�]�u�}�� ���‰�Œ���“�Ç�u�}�� �]�Œ�� �u�}�š�Ç�À�����]�v�]�}�� �o���]�“�l�}�� �Œ���v�P�]�u���•�U��
�•�&�l�u�]�v�P�}���‰�Œ�}�(�]�o�]�}���l�»�Œ�]�u���•���]�Œ���‰�Œ�]�•�š���š�Ç�u���•���]�v�š���Œ�v���š���X 
 
�W�}���u�}�l�Ç�u�¿���]�“���µ�P�}����alyvi�¿ �‰���•�]�š�]�l�&�i�]�u���• savimi, jie �•�µ�Î�]�v�}�i�}�U���l�}���]���“�l�}��
�]�Œ���l�}���š�]�l�]�•�]���]�“���‰�}�š���v���]���o�]�¿�������Œ���µ�}�š�}�i�¿ darbdaviai.  
 

2. �W�}�Î�]�»�Œ�]���]���]�Œ���À���Œ�š�Ç���&�• 
 

Labai svarbus �u�}�l�Ç�u�¿�� �����o�Ç�À�]�¿�� �µ�Î�����À�]�v�Ç�•���t ���•�u���v�]�v�]�¿�� �P�����&�i�]�u�¿��
���š�‰���Î�]�v�]�u���•�� �]�Œ ���•�u���v�]�v�]�¿�� �À���Œ�š�Ç���]�¿�� �•�š�]�‰�Œ�]�v�]�u���•, t. y. a�µ�l�“�š���•�v�]o 
�‰���•�]�š�]�l�&�i�]�u�}���•���À�]�u�]���o�Ç�P�]o pasiekimas. 
 

3. ���Î�]���µ�P�•�u���•�U���e�l�À�&�‰�]�u���•�U���l�»�Œ�Ç���]�“�l�µ�u���•�� 
 

Dalyviai �e�P���À�}��noro mokytis, atvirumo �]���&�i�}�u�•�� �]�Œ�� �Î�]�v�]�}�u�•�U��
�P�����&�i�]�u���� �����oytis patirtimi �•�µ�� �Î�u�}�v�&�u�]�•�U�� �š�µ�Œ�]�v���]���]�•��p���v���“�]�µ�•��
�]�v�š���Œ���•�µ�•�U�� �•�µ�•�]���µ�Œ�]���v���]���]�•�� �•�µ�� �‰���v���“�]�}�u�]�•�� �•�]�š�µ�����]�i�}�u�]�•�� �]�Œ��
problemomis. Dalyvaudami grupiniuose mokymuose, jie 
�‰���i�µ�š�}�� �����v���Œ�µ�u���� �•�µ�� �l�]�š���]�•�� �‰���v���“�]�}�•���� �•�]tuacijose ���š�•�]���»�Œ�µ�•�]���]�•��
asmenimis, suprato�U�� �l������ �v�&�Œ���� �À�]���v�]�“�]�X�� �d���]�� �‰�����]���]�v�}�� �i�¿��
�u�}�š�Ç�À�����]�i���� ��irbti ir �‰���•�l���š�]�v�}�� �]���“�l�}�š�]�� �l�]�š�¿���e�•�]darbinimo 
�P���o�]�u�Ç���]�¿�X�� 
 

4. Veikla, elgesys, progresas  
 

�D�}�l�Ç�u���]���•�µ�š���]�l�&���l���Œ�i���Œ�}�•���‰�o���v���À�]�u�}�������]���l�}�u�µ�v�]�l���À�]�u�}���Î�]�v�]�¿���]�Œ��
�e�P�»���Î�]�¿�U�� �l�µ�Œ�]�� lei���Î�]�� pasirengti �•�&�l�u�]�v�P���u�� �����Œ���}�� �‰�}�l���o���]�µ�]�� �]�Œ��
�•�µ�•�]�Œ���•�š�]�� �����Œ�����U�� �‰�����]���]�v�}�� �‰���•�]�š�]�l�&�i�]�u�� �•���À�}�� �i�&�P�}�u�]�•�� �����]��
�u�}�š�Ç�À�����]�i���X 
 
POVEIKIS (mokym�¿���e�š���l�}�š�]���‰�}�l�Ç���]���]�U���Œ���Ì�µ�o�š���š���]�•�X 
 
Mokymai dalyviams �•�µ�š���]�l�&�� �����v���Œ�µ�u�}�� �‰�}�i�»�š�e�U�� �‰�����]���]�v�}���•�}���]���o�]�v�e��
���l�š�Ç�À�µ�u���U���‰���l�&�o�& �•���À�]�P���Œ�������]�Œ��pagerino �P�Ç�À���v�]�u�}���l�}�l�Ç���'�X 
 
�����o�Ç�À�]���]�� �e�P�]�i�}�� �����µ�P�� �Î�]�v�]�¿�� �]�Œ�� �e�P�»���Î�]�¿�U�� �l�µ�Œ�]���� �‰�����]���]�v�}�� �i�¿�� �P���o�]�u�Ç����s 
�e�•�]�����Œ���]�v�š�]�X�������Œ�������À�]���]���u���š�Ç�•�U���l�������i�]�����Ç�Œ�����e�P�µ���'���]�Œ���v�}�Œ�] dirbti. 
 
�E���µ�i�]�� �e�P�»���Î�]���]�� �‰�����&�•�� �i�]���u�•�� �‰�o���v�µ�}�š�]�� �l���Œ�i���Œ���� �����]�� �•�&�l�u�]�v�P���]��dalyvauti 
darbo pokalbyje. �/�“���µ�P�'�• savigarbos jausmas �]�Œ�� �P���Œ���•�v�&��gyvenimo 
�l�}�l�Ç���& palengvins s�}���]���o�]�v�'���]�v�š���P�Œ�����]�i��. 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

�d�]�l�]�u���•�]�U�� �l������ �‰���š�}���µ�o�]�v�š�]�� �e�P�»���Î�]���]�� �/�<�d�� �•�Œ�]�š�Ç�i���� �‰�����&�•�� �����o�Ç�À�]��ms 
�•�&�l�u�]�v�P���] �]���“�loti darbo. Platesnis informa���]�i�}�•�� �‰���]���“�l�}�•�� �l���v���o�¿ 
�Î�]�v�}�i�]�u���• �]�Œ�� �v���µ�i�]�� �P�����&�i�]�u���]�� �o���]�•�� �‰���Œ���v�P�š�]���P���Œ���•�v�e prisis�š���š�Ç�u����
darbdaviui.  
 
�D�»�•�¿�� �•�]�»�o�}�u�}�•�� �u�}�l�Ç�u�¿�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�}�•���‰�Œ�]�•�]���&�•�� �‰�Œ�]���� ���(���l�š�Ç�À���•�v�&�• 
�Î�u�}�v�]�¿ integracijos �e�������Œ���}���Œ�]�v�l���X 
 
Taip pat labai ���]�����o�'�� �e�š���l���� �š�µ�Œ�]�� �����v���Œ�������Œ���]���À�]�u���• �•�µ�� �e�À���]�Œ�]�}�u�]�•��
�À�]���š�]�v�&�u�]�•���]�v�•�š�]�š�µ���]�i�}�u�]�•, kurios organizuoja mokymus bedarbiams. 
 
�^�µ�•�]�‰���Î�]�v�š�]�� �•�µ�� ���]���o�]�}�š���l�¿�� �‰���Œ�š�v���Œ�]�¿�� ���š�o�]�l�š���� �u�}�l�Ç�u�¿�� ���v���o�]�Ìe ir 
atsiliepimais galima projekto tinklalapyje. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

3.2. Bedarbiams skirt�g�� �P�R�N�\�P�g gerosios 
�S�U�D�N�W�L�N�R�V���S�D�Y�\�]�G�ç�L�D�L�� 
 
AUSTRIJA, Landeshauptstadt Linz, Volkshochschule, 
Lernzentrum 

1. KAIP S���.�0�,�1�*�$�, MOKYTIS? 
2. KAS KALBA �² TOBULAS DARBO SKAMBUTIS  

BULGARIJA, �3�H�W�N�R�� �5�D�F�K�H�Y�� �6�O�D�Y�H�L�N�R�Y�� �D�S�V�N�U�L�W�L�H�V�� �Y�L�H�å�R�M�L��
biblioteka - Veliko Tarnovo 

1. PAGRINDINIAI BEDARBIAMS DARBO RINKOJE 
REIKALINGI �.�2�0�3�,�8�7�(�5�,�1�,�$�,���,�*�^�'�æ�,�$�, 

2. �3�5�2�)�(�6�,�1���� �2�5�,�(�1�7�$�&�,�-�$���� �0�2�7�<�9�8�2�-�$�1�7�<�6��
�0�2�.�<�0�$�,���,�5���,�1�7�(�*�5�$�&�,�-�$���,���'�$�5�%�2���5�,�1�.�
 

SUOMIJA Vantaan kaupunginkirjasto (Finland, Vantaa) 
1. �'�$�5�%�2�� �3�$�,�(�ä�.�f�� �.�8�5�6�$�,�� �,�/�*�
�� �/�$�,�.�
��

NEDIRBANTIEMS ASMENIMS 
2. DARBO SU WORD PROGRAMA KURSAI 

�1�(�'�,�5�%�$�1�ÿ�,�2�0�6���,�0�,�*�5�$�1�7���0�6 

AIRIJA, Monaghano apskrities bibliotek�g paslaugos 
(Monaghan County Library Service) 

1. �'�$�5�%�2���3�2�.�$�/�%�,�2���,�*�^�'�æ�,�f���0�2�.�<�0�$�,�� 
2. �'�$�5�%�2���3�$�,�(�ä�.�2�6��IR BENDRAVIMO �,�*�^�'�æ�,�$�,�� 

LIETUVA, �.�D�X�Q�R���D�S�V�N�U�L�W�L�H�V���Y�L�H�å�R�M�L���E�L�E�O�L�R�W�H�N�D 
1. PRISTATYMO RENGIMAS INTERNETE 
2. PASKYROS INTERNETE �.�^�5�,�0�$�6, SOCIALINIAI 

�7�,�1�.�/�$�,���,�5���7�,�1�.�/�$�5�$�ä�ÿ�,�$�,�� 

RUMUNIJA, George Baritiu apskrities biblioteka 
(George Baritiu County Library) 

1. �9�(�5�6�/�8�0�2���$�%���&���/���� 
2. KAIP TVARKYTI SAVO FINANSUS  

�6�/�2�9��NIJA, Liublijanos miesto biblioteka (Ljublijana 
City Library) 

1. MOTERYS VERSLO PASAULYJE  
2. GYVENIMO �$�3�5�$�ä�<�0�2���.�8�5�6�$�,���%�(�'�$�5�%�,�$�0�6�� 

 



                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

�.�$�,�3���6���.�0�,�1�*�$�,���0�2�.�<�7�,�6?  �² AUSTRIJA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
2 val. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
10 �G�D�O�\�Y�L�Ð, 1 lektorius���� �-�H�L�J�X�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �G�D�X�J�L�D�X��
negu 10, rekomenduojami 2 lektoriai.  
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
�'�D�O�R�P�R�M�L�� �P�H�G�å�L�D�J�D���� �V�X�V�L�M�X�V�L���V�X�� �V�P�H�J�H�Q�Ð��
pusrutulio dominavimu, trumpalaike ir ilgalaike 
atmintimi, mokymosi stiliais ir tipais, programa 
PowerPoint, �N�R�U�W�H�O�¡�V�����N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D�����S�O�D�N�D�W�D�L�� 

 

REKOMENDACIJOS 
 
 
�'�D�O�\�Y�L�D�L�� �W�X�U�¡�W�Ð�� �D�W�V�L�Q�H�ã�W�L�� �G�D�O�³�� �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V�� �P�R�N�\�P�Ð��
�P�H�G�å�L�D�J�R�V���� �S�D�U�X�R�ã�W�R�V�� �S�D�J�D�O�� �V�D�Y�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L��
�V�W�L�O�L�Ð���� 

Veiklos tipas  
Seminaras.  
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�,�P�L�J�U�D�Q�W�D�L���L�U���å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V���� 
Papildoma informacija  
�0�D�å�L�D�X�� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�X�V�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �L�U�� �P�L�J�U�D�Q�W�D�P�V�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D��pagalba, patarimai, kaip 
�P�R�N�\�W�L�V���� �N�D�G�D�Q�J�L�� �G�D�X�J�H�O�L�V�� �M�Ð�� �Q�H�O�D�Q�N�¡�� �D�U�E�D�� �Q�H�E�D�L�J�¡�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�R�� �O�D�Y�L�Q�L�P�R�� �P�R�N�\�N�O�Ð���� �0�H�V��
�S�D�V�L�U�L�Q�N�R�P�H�� �ã�L���� �Y�H�L�N�O������ �V�L�H�N�G�D�P�L�� �S�D�W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �³�J�Ì�G�å�L�X�V���� �S�D�Y�H�U�V�W�L��
�P�R�N�\�P���V�L���J�H�U�R�N�D�L���O�H�Q�J�Y�H�V�Q�L�X���Q�H�L���³�V�L�Y�D�L�]�G�X�R�M�D�P�D���S�U�R�F�H�V�X. 
Tikslai   
�6�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L�����N�D�L�S���W�R�E�X�O�L�Q�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�³���P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�Ð�� 
�1�X�V�W�D�W�\�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�³���P�R�N�\�P�R�V�L���W�L�S���� 
�6�X�V�W�L�S�U�L�Q�W�L���S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�����V�D�Y�L�P�L�� 
�6�N�D�W�L�Q�W�L���L�Q�L�F�L�D�W�\�Y�X�P�����L�U���V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�X�P������ 
Mokymo procesas   
�7�L�Q�N�D�P�R���P�R�N�\�P�R�V�L���E�Ì�G�R���S�D�V�L�U�L�Q�N�L�P�D�V�� Dalyviai gauna informacijos apie smegen�Ð���Y�H�L�N�O������
�L�O�J�D�O�D�L�N�
�� �L�U�� �W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�
�� �D�W�P�L�Q�W�³���� �ä�L�Q�R�G�D�P�L���� �N�D�V�� �S�D�G�H�G�D�� �L�U�� �N�D�V�� �W�U�X�N�G�R�� �P�R�N�\�W�L�V���� �M�L�H�� �Y�L�H�Q�X��
�å�L�Q�J�V�Q�L�X���S�D�V�L�V�W�Ì�P�¡�M�D���³���S�U�L�H�N�³���S�D�å�L�Q�G�D�P�L���V�D�Y�R���V�W�L�S�U�\�E�H�V���L�U���V�L�O�S�Q�\�E�H�V���� 
�3�R�N�D�O�E�L�D�L���D�S�L�H���P�R�N�\�P�R�V�L���S�D�W�L�U�W�³�� �'�D�O�\�Y�L�D�L���G�L�V�N�X�W�X�R�M�D���D�S�L�H���W�H�L�J�L�D�P�����L�U���Q�H�L�J�L�D�P�����P�R�N�\�P�R�V�L��
�S�D�W�L�U�W�³�� 
Asmeninio mokymosi stiliaus pasirinkimas. �'�D�O�\�Y�L�D�L���W�H�V�W�X�R�M�D���L�U���D�Q�D�O�L�]�X�R�M�D���V�D�Y�R���D�V�P�H�Q�L�Q�³��
�P�R�N�\�P�R�V�L���V�W�L�O�L�Ð���L�U���W�L�S�������U�H�Q�N�D�V�L���S�R�S�L�H�U�L�Q�L�X�V���D�U�E�D���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�X�V���W�H�V�W�X�V��  
�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V�� �N�D�W�H�J�R�U�L�M�R�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�D�P�L���� �N�D�L�S�� �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �J�D�U�V�L�Q�
�� �L�U�� �Y�D�L�]�G�L�Q�
��
�P�R�N�R�P���M�����P�H�G�å�L�D�J����  
�ä�L�Q�L�R�V�� �D�S�L�H�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �P�H�W�R�G�X�V�� �L�U�� �S�D�å�D�Q�J���� Kiekvienas dalyvis pasirenka jam labiausiai 
�S�D�W�L�Q�N�D�Q�W�³���P�R�N�\�P�R�V�L���E�Ì�G���� 
�9�L�V�R�V���P�R�N�\�P�Ð���G�D�O�\�V���\�U�D���V�X�V�L�M�X�V�L�R�V�����M�R�V���V�X�G�D�U�R���P�R�N�\�P�R���S�U�R�F�H�V������ 
 

 

 



                                                                   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

KAS KALBA? TOBULAS DARBO SKAMBUTIS �² AUSTRIJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Veiklos tipas  
Seminaras.  
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�,�P�L�J�U�D�Q�W�D�L���L�U���å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V��asmenys. 
Papildoma informacija  
�â�L�H�� �P�R�N�\�P�D�L�� �S�D�G�¡�V�� �P�L�J�U�D�Q�W�D�P�V�� �L�U�� �å�H�P���� �L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P���� �W�X�U�L�Q�W�L�H�P�V�� �å�P�R�Q�¡�P�V�� �L�ã�P�R�N�W�L��
�M�L�H�P�V�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J���� �N�D�O�E���� �L�U�� �J�D�X�W�L�� �S�D�S�L�O�G�R�P�Ð�� �N�D�O�E�¡�M�L�P�R�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �L�ã�P�R�N�W�L�� �W�H�O�H�I�R�Q�L�Q�L�D�P��
�G�D�U�E�R���S�R�N�D�O�E�L�X�L���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð���I�U�D�]�L�Ð���� 
Tikslai  
�,�ã�P�R�N�W�L���V�X�S�U�D�V�W�L���G�D�U�E�R �V�N�H�O�E�L�P�X�R�V�H���S�D�W�H�L�N�W�����L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M������ 
�²�J�\�W�L���U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð���³�J�Ì�G�å�L�Ð�� 
�*�H�U�D�L���S�D�V�L�U�X�R�ã�W�L���W�H�O�H�I�R�Q�L�Q�L�D�P���S�R�N�D�O�E�L�X�L�����N�D�O�E�¡�M�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L���� 
�(�I�H�N�W�\�Y�L�D�X���L�U���V�X���G�L�G�H�V�Q�L�X���S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�X���Q�D�X�G�R�W�L���W�H�O�H�I�R�Q������ 
Mokymo procesas  
Darbo skelbimas. A�Q�D�O�L�]�X�R�W�L�� �G�D�U�E�R�� �V�N�H�O�E�L�P������ �V�X�S�U�D�V�W�L���� �N�R�N�V�� �\�U�D�� �G�D�U�E�D�V���� �-�H�L�J�X��
dalyviai gali �± �D�W�O�L�N�W�L�� �X�å�G�X�R�W�³�� ���Q�X�V�W�D�W�\�W�L���� �N�R�N�L�H�� �³�J�Ì�G�å�L�D�L�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L���� �N�R�N�L�X�V�� �U�H�L�N�¡�W�Ð��
patobulinti).  

 
�.�D�O�E�¡�M�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L�����'�D�O�\�Y�L�D�P�V���S�U�L�V�W�D�W�R�P�R�V���S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V���N�D�O�E�¡�M�L�P�R���X�å�G�X�R�W�\�V�����M�Ð��
�W�X�U�L�P�L���³�J�Ì�G�å�L�D�L�����L�ã�V�N�L�U�L�D�P�L���W�L�H���³�J�Ì�G�å�L�D�L�����N�X�U�L�X�R�V���U�H�L�N�¡�W�Ð���W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� 

 
�7�H�O�H�I�R�Q�L�Q�L�V���H�W�L�N�H�W�D�V���Y�R�N�L�ã�N�D�L���N�D�O�E�D�Q�þ�L�R�V�H���ã�D�O�\�V�H�����0�R�W�\�Y�X�R�M�D�Q�W�L�V���Y�D�L�G�P�H�Q�Ð���å�D�L�G�L�P�D�V��
���G�D�U�E�D�V���S�R�U�R�P�L�V���� �V�X���N�D�O�E�¡�M�L�P�R���X�å�G�X�R�W�L�P�L�V���� �â�L�H���P�R�N�\�P�D�L���S�D�G�H�G�D���G�D�O�\�Y�L�D�P�V���M�D�X�V�W�L�V��
tvirtai telefoninio darbo pokalbio metu. 
 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
2 val. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 

10 �G�D�O�\�Y�L�Ð, 1 lektorius.  

�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
�.�R�P�S�L�X�W�H�U�L�D�L�� �Y�L�V�L�H�P�V�� �G�D�O�\�Y�L�D�P�V���� �P�R�N�\�P�Ð��
�P�H�G�å�L�D�J�D�� �N�D�O�E�¡�M�L�P�R�� �³�J�Ì�G�å�L�D�P�V�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� ���S�Y�]������
�S�D�S�D�V�D�N�R�N�� �G�D�X�J�L�D�X������ �S�O�D�Q�ã�H�W�¡�� �Y�D�L�G�P�H�Q�Ð�� �å�D�L�G�L�P�X�L��
�I�L�N�V�X�R�W�L�����N�L�W�D���G�D�O�R�P�R�M�L���P�H�G�å�L�D�J�D���� 

 

REKOMENDACIJOS 
 
�3�D�W�H�L�N�W�L�� �G�D�U�E�R�� �V�N�H�O�E�L�P�Ð�� �L�ã�� �Y�L�H�W�L�Q�L�R�� �O�D�L�N�U�D�ã�þ�L�R����
�N�X�U�L�X�R�V���V�X�S�U�D�V�W�Ð���N�D�O�E�R�V���J�H�U�D�L���Q�H�P�R�N�D�Q�W�L�V���D�V�P�X�R���� 



                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

�3�$�*�5�,�1�'�,�1�,�$�,���%�(�'�$�5�%�,�$�0�6���'�$�5�%�2���5�,�1�.�2�-�(���5�(�,�.�$�/�,�1�*�,���.�2�0�3�,�8�7�(�5�,�1�,�$�,���,�*�^�'�æ�,�$�, �² BULGARIJA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Veiklos tipas  
Kursai. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�,�O�J�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V�����S�L�U�P�R�M�R���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V�����Y�\�U�H�V�Q�L�R���D�P�å�L�D�X�V��
darbuotojai. 
Papildoma informacija  
Kursai suteiks dalyviams �å�L�Q�L�Ð�� �D�S�L�H�� �G�D�U�E���� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X���� �D�W�V�N�O�H�L�V���� �N�R�N�L�H�� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Q�L�Ð��
�V�L�V�W�H�P�Ð�� �E�H�L�� �S�D�S�L�O�G�R�P�Ð�� �N�R�P�S�R�Q�H�Q�W�Ð�� �Y�H�L�N�L�P�R�� �L�U�� �D�S�G�R�U�R�M�L�P�R�� �D�V�S�H�N�W�D�L�� �\�U�D�� �V�Y�D�U�E�L�D�X�V�L���� �%�X�V��
�V�X�I�R�U�P�X�R�W�L�� �I�D�L�O�Ð�� �V�L�V�W�H�P�R�V�� �L�U�� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� ���V�W�D�F�L�R�Q�D�U�L�Ð�� �L�U�� �P�R�E�L�O�L�Ð�M�Ð���� �V�D�X�J�R�M�L�P�R�� �³�U�H�Q�J�L�Q�L�Ð�� �W�Yarkymo 
�³�J�Ì�G�å�L�D�L���� �0�R�N�\�P�Ð�� �G�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�V�L�S�D�å�L�Q�V�� �V�X�� �Q�D�X�M�R�P�L�V�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�R�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H�� �J�D�O�L�P�\�E�¡�P�L�V, 
�W�D�L�S���S�D�W���L�ã�P�R�N�V���U�H�Q�J�W�L���G�R�N�X�P�H�Q�W�X�V��MS Word programa.  
Tikslas  
�.�X�U�V�D�L���V�N�L�U�W�L���å�P�R�Q�¡�P�V�����N�X�U�L�H���Q�H�W�X�U�L���D�U�E�D���W�X�U�L���P�H�Q�N�D�V���J�D�O�L�P�\�E�H�V���G�L�U�E�W�L���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X�����6�L�H�N�L�D�P�D��
dalyvius �L�ã�P�R�N�\�W�L�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �R�S�H�U�D�F�L�M�Ð�� �L�U�� �S�D�ã�D�O�L�Q�W�L�� �N�O�L�Ì�W�L�V���� �W�U�X�N�G�D�Q�þ�L�D�V�� �Q�D�X�G�R�W�L�� �W�H�F�K�Q�L�Q�
��
�³�U�D�Q�J���� �E�H�Q�G�U�L�H�P�V�� �W�L�N�V�O�D�P�V���� �%�D�L�J�
�� �N�X�U�V�X�V�� �G�D�O�\�Y�L�D�L�� �J�H�E�¡�V���Q�D�X�G�R�W�L�V�� �L�ã�R�U�L�Q�L�D�L�V�� �³�U�H�Q�J�L�Q�L�D�L�V��
���V�S�D�X�V�G�L�Q�W�X�Y�X���� �V�N�D�L�W�\�W�X�Y�X���� �S�U�R�M�H�N�W�R�U�L�X�P�L������ �V�X�N�X�U�W�L�� �L�U�� �D�S�G�R�U�R�W�L�� �G�R�N�X�P�H�Q�W����MS Word 
progra�P�D���� �D�S�L�S�D�Y�L�G�D�O�L�Q�W�L�� �M�³���� �L�ã�U�L�N�L�X�R�W�L�� �L�U�� �³�W�H�U�S�W�L�� �W�H�N�V�W�R�� �H�O�H�P�H�Q�W�X�V���� �L�H�ã�N�R�W�L�� �G�D�U�E�R�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�¡�V�H��
�V�Y�H�W�D�L�Q�¡�V�H�����X�å�V�L�U�H�J�L�V�W�U�X�R�W�L�����S�D�U�H�Q�J�W�L���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�����L�U���P�R�W�\�Y�D�F�L�Q�³���O�D�L�ã�N������ 
Mokymo procesas   
�.�R�P�S�L�X�W�H�U�L�Ð���N�R�Q�I�L�J�Ì�U�D�Y�L�P�R���S�U�D�G�P�H�Q�\�V�����.�R�P�S�R�Q�H�Q�W�D�L�����L�ã�R�U�L�Q�L�D�L���³�U�H�Q�J�L�Q�L�D�L�����U�\�ã�L�D�L�����S�D�V�O�D�X�J�R�V����
galimos problemos.  
�2�S�H�U�D�F�L�Q�¡���V�L�V�W�H�P�D�� �%�\�O�Ð���V�L�V�W�H�P�D���L�U���Q�D�Y�L�J�D�F�L�M�D�����³�M�X�Q�J�L�P�D�V�����G�D�U�E�R���D�S�O�L�Q�N�R�V���Q�X�V�W�D�W�\�P�D�L�� 
Darbas MS Word programa. Program�R�V�� �V���V�D�M�R�V���� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V�� �L�U�� �S�D�S�L�O�G�R�P�R�V�� �I�X�Q�N�F�L�M�R�V����
�D�W�Y�H�M�Ð���D�Q�D�O�L�]�¡�� 
Darbas internete. Informa�F�L�M�R�V�� �S�D�L�H�ã�N�D���� �H�O. �S�D�ã�W�R�� �N�Ì�U�L�P�D�V���� �U�H�J�L�V�W�U�D�F�L�M�D�� �V�Y�H�W�D�L�Q�¡�V�H���� �G�D�U�E�R��
�S�D�L�H�ã�N�R�P�V�� 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
32 val. (26 val. mokymams ir 6 val. kavos 
pertraukoms ir pietums). 4 kursai 4-iose sekcijose. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
49 �G�D�O�\�Y�L�D�L���������N�X�U�V�D�L���S�R���Y�L�G�X�W�L�Q�L�ã�N�D�L���������G�D�O�\�Y�L�Ð��.  
 
Mokymo �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�� �O�H�Q�W�D����
�U�D�ã�\�P�R���U�H�L�N�P�H�Q�\�V���L�U���P�X�O�W�L�P�H�G�L�M�R�V���³�U�D�Q�J�D�� 

 

REKOMENDACIJOS 
 
 
Pailginti �P�R�N�\�P�Ð�� �W�U�X�N�P�
���� �N�D�G�� �G�D�O�\�Y�L�D�,��geriau 
�³�V�L�V�D�Y�L�Q�W�Ð���P�H�G�å�L�D�J�����L�U���L�ã�E�D�Q�G�\�W�Ð���S�U�D�N�W�L�Q�H�V���X�å�G�X�R�W�L�V���� 
. 
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 �² BULGARIJA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Veiklos tipas  
Kursai. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡�� 
�,�O�J�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V�����S�L�U�P�R�M�R���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V�����Y�\�U�H�V�Q�L�R���D�P�å�L�D�X�V��
darbuotojai. 
Papildoma informacija  
�9�L�V�L���W�H�R�U�L�Q�L�D�L���ã�L�Ð���Q�H�P�R�N�D�P�Ð���P�R�G�X�O�L�Ð���D�V�S�H�N�W�D�L���E�X�Y�R���V�X�M�X�Q�J�W�L���V�X���Y�L�]�X�D�O�L�Q�H���P�H�G�å�L�D�J�D���± 
�S�D�W�L�U�W�L�H�V���L�U���³�J�Ì�G�å�L�Ð���S�U�L�V�W�D�W�\�P�X���D�U�E�D���G�H�P�R�Q�V�W�U�D�Y�L�P�X���± �G�D�O�\�Y�D�Y�L�P�X���V�R�F�L�D�O�L�Q�L�Ð���Y�D�L�G�P�H�Q�Ð��
�P�R�G�X�O�\�M�H�����3�U�D�N�W�L�Q�¡�V���X�å�G�X�R�W�\�V���± �V�L�H�N�L�D�P�R���S�R�Y�H�L�N�L�R���D�S�U�D�ã�\�P�D�V�����V�X�Q�N�X�P�D�L�����V�X���N�X�U�L�D�L�V��
susiduri�D�P�D���V�L�H�N�L�D�Q�W���W�L�N�V�O�Ð�����V�L�W�X�D�F�L�M�Ð���D�Q�D�O�L�]�¡�����J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���L�U���P�R�W�\�Y�D�F�L�Q�L�R���O�D�L�ã�N�R��
rengimas.  
Tikslai  
�,�ã�P�R�N�\�W�L���N�X�U�V�Ð���G�D�O�\�Y�L�X�V���D�Q�D�O�L�]�X�R�W�L���ã�L�D�Q�G�L�H�Q�L�Q�
���V�L�W�X�D�F�L�M�������D�W�S�D�å�L�Q�W�L���V�X�Q�N�X�P�X�V�����N�X�U�L�H���J�D�O�L��
�S�D�Y�H�L�N�W�L���S�U�R�I�H�V�L�Q�³���W�R�E�X�O�¡�M�L�P�����S�O�¡�W�U�����L�U���G�D�U�E�������D�Q�D�O�L�]�X�R�W�L���W�D�L�����N�����M�L�H���J�H�U�L�D�X�V�L�D�L���å�L�Q�R���L�U���G�D�U�R����
�S�D�U�H�Q�J�W�L���³�J�Ì�G�å�L�Ð���V�D�Q�W�U�D�X�N�������S�D�U�H�Q�J�W�L���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�����L�U���P�R�W�\�Y�D�F�L�Q�³���O�D�L�ã�N�������S�U�L�V�L�V�W�D�W�\�W�L��
�G�D�U�E�G�D�Y�L�X�L�����L�ã�V�L�N�H�O�W�L���S�D�V�L�H�N�L�D�P�X�V���W�L�N�V�O�X�V���L�U���S�D�U�H�Q�J�W�L���Y�H�L�N�O�Ð���S�O�D�Q�������W�R�E�X�O�L�Q�W�L���E�H�Q�G�U�D�Y�L�P�R��
�³�J�Ì�G�å�L�X�V���� 
Mokymo procesas  
�.�D�U�M�H�U�R�V���S�O�D�Q�D�Y�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�Ð���E�H�L���å�L�Q�L�Ð���W�R�E�X�O�L�Q�L�P�D�V�� 
Darbo motyvacijos didinimas. 
�.�R�P�X�Q�L�N�D�Y�L�P�R���J�H�E�¡�M�L�P�D�L�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L���V�¡�N�P�L�Q�J�D�P���G�D�U�E�R���S�R�N�D�O�E�L�X�L�� 
�$�V�P�H�Q�L�Q�L�Ð�� �ã�D�O�W�L�Q�L�Ð�� �V�W�L�S�U�L�Q�L�P�D�V���± �S�D�W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �D�V�P�H�Q�L�Q�L�X�V�� �J�H�E�¡�M�L�P�X�V�� �L�U�� �V�S�D�U�W�L�Q�W�L�� �D�V�P�H�Q�L�Q�³��
�D�X�J�L�P���� 
�3�U�R�I�H�V�L�Q�¡���R�U�L�H�Q�W�D�F�L�M�D���L�U���Y�D�G�R�Y�D�Y�L�P�D�V���� 
�'�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���V�L�W�X�D�F�L�M�R�V���D�Q�D�O�L�]�¡���� 
�3�U�D�N�W�L�Q�L�Ð���G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�R�V���³�J�Ì�G�å�L�Ð���I�R�U�P�D�Y�L�P�D�V���L�U���W�R�E�X�O�L�Q�L�P�D�V�� 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
32 val. (26 val. mokymams ir 6 val. kavos 
pertraukoms ir pietums). 4 kursai 4-iose sekcijose. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
49 �G�D�O�\�Y�L�D�L���������N�X�U�V�D�L���S�R���Y�L�G�X�W�L�Q�L�ã�N�D�L���������G�D�O�\�Y�L�Ð������ 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡��
�O�H�Q�W�D�����U�D�ã�\�P�R���U�H�L�N�P�H�Q�\�V���L�U���P�X�O�W�L�P�H�G�L�M�R�V���³�U�D�Q�J�D�� 

 
 
REKOMENDACIJOS 
�3�D�L�O�J�L�Q�W�L�� �P�R�N�\�P�Ð�� �W�U�X�N�P�
���� �N�D�G�� �G�D�O�\�Y�L�D�,�� �J�H�U�L�D�X��
�³�V�L�V�D�Y�L�Q�W�Ð���P�H�G�å�L�D�J�����L�U���L�ã�E�D�Q�G�\�W�Ð���S�U�D�N�W�L�Q�H�V���X�å�G�X�R�W�L�V���� 
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Veiklos tipas  
Seminaras. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�,�O�J�����O�D�L�N�����Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V���L�U���L�P�L�J�U�D�Q�W�D�L���� 
Papildoma informacija  
�6�Y�D�U�E�X�� �L�ã�P�R�N�W�L�� �Q�D�X�G�R�W�L�V�� �V�N�L�U�W�L�Q�J�R�P�L�V�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�Ð�� �V�Y�H�W�D�L�Q�¡�P�L�V�� �L�U�� �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �J�\�Y�H�Q�L�P�R��
�D�S�U�D�ã�\�P������ �0�R�N�\�P�X�V�� �V�X�G�D�U�R�� �G�Y�L�� �G�D�O�\�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P�R�� �D�S�U�D�ã�\�P�R�� �S�D�U�H�Q�J�L�P�D�V�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�Ð��
�V�Y�H�W�D�L�Q�L�Ð���Q�D�X�G�R�M�L�P�D�V���� 
Tikslas   
�3�D�G�¡�W�L���G�D�O�\�Y�L�D�P�V���S�D�U�H�Q�J�W�L���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�����L�U���Q�D�X�G�R�W�L���V�X���G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�R�P�L�V���V�X�V�L�M�X�V�L�D�V��
svetaines.  
Mokymo procesas  
Projekto �Ä�/�L�Q�N�,�1�M�R�E�´ �L�U���P�R�N�\�P�Ð���³�Y�D�G�D�V���� 
�*�U�H�L�W�D�V���G�D�O�\�Y�L�Ð���³�J�Ì�G�å�L�Ð���O�\�J�L�R���Q�X�V�W�D�W�\�P�D�V�����D�U���M�L�H���W�X�U�L���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�������D�U���å�L�Q�R���L�U���Q�D�X�G�R�M�D�V�L��
�G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�Ð���V�Y�H�W�D�L�Q�¡�P�L�V������ 
�6�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L�����N�D�L�S���S�D�U�H�Q�J�W�L���J�H�U�����J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�������N�����³�U�D�ã�\�W�L���L�U���N�����L�ã�E�U�D�X�N�W�L���� 
�6�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L�����N�D�L�S���S�D�U�D�ã�\�W�L���J�H�U�����G�D�U�E�R���S�U�D�ã�\�P���� 
Duot�L�� �G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �S�D�U�H�Q�J�W���� �J�\�Y�H�Q�L�P�R�� �D�S�U�D�ã�\�P�R�� �ã�D�E�O�R�Q������ �N�X�U�³�� �M�L�H�� �J�D�O�¡�W�Ð�� �Q�D�X�G�R�W�L�� �U�D�ã�\�G�D�P�L��
�V�D�Y�R���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P���� 
�6�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L���V�X���S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�P�L�V���6�X�R�P�L�M�R�V���G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�Ð���V�Y�H�W�D�L�Q�¡�P�L�V�� 
�3�D�G�H�P�R�Q�V�W�U�X�R�W�L���� �N�D�L�S�� �U�D�V�W�L�� �V�N�L�U�W�L�Q�J�Ð�� �V�U�L�þ�L�Ð�� �G�D�U�E�X�V�� �L�U�� �O�H�L�V�W�L�� �G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �S�D�W�L�H�P�V�� �L�ã�E�D�Q�Gyti 
�S�D�L�H�ã�N�D�V���� 
�3�D�G�¡�W�L���G�D�O�\�Y�L�D�P�V���U�D�V�W�L���G�D�U�E�Ð���V���U�D�ã�X�V�����N�X�U�L�H���D�W�L�W�L�N�W�Ð���M�Ð���S�R�U�H�L�N�L�X�V�����L�U���S�D�E�D�Q�G�\�W�L���L�ã�V�L�Ð�V�W�L���G�D�U�E�R��
�S�U�D�ã�\�P�X�V���� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
2 val.  
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
�������G�D�O�\�Y�L�Ð���� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteris kiekvienam dalyviui, vaizdo 
projektorius. 

 

REKOMENDACIJOS 
 
 
�6�L�Ì�O�R�P�D���J�D�X�W�L���ã�L�H�N���W�L�H�N���P�H�G�å�L�D�J�R�V���L�ã���Y�L�H�W�L�Q�¡�V���G�D�U�E�R��
�D�J�H�Q�W�Ì�U�R�V���� �7�D�L�S���S�D�W�� �U�D�V�W�L�� �V�S�H�F�L�D�O�L�Ð�� �V�Y�H�W�D�L�Q�L�Ð���� �V�N�L�U�W�Ð��
�³�Y�D�L�U�L�Ð���V�U�L�þ�L�Ð���G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�R�P�V���� 
 



                                                                   
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

DARBO WORD  �3�5�2�*�5�$�0�$���.�8�5�6�$�,���1�(�'�,�5�%�$�1�ÿ�,�2�0�6���,�0�,�*�5�$�1�7���0�6���² SUOMIJA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veiklos tipas  
Seminaras. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�1�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�R�V���L�P�L�J�U�D�Q�W�¡�V�� 
 
Papildoma informacija  
Darbo Word �S�U�R�J�U�D�P�D���L�U���W�H�N�V�W�R���U�H�G�D�J�D�Y�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L���L�H�ã�N�D�Q�W���G�D�U�E�R���L�U���G�L�U�E�D�Q�W���� 
 
Tikslas   
�,�ã�P�R�N�\�W�L���G�D�O�\�Y�L�X�V���G�L�U�E�W�L��Word programa.  
 
Mokymo procesas  
Projekto �Ä�/�L�Q�N�,�1�M�R�E�´ �L�U���P�R�N�\�P�Ð���³�Y�D�G�D�V�� 
�1�X�V�W�D�W�R�P�D�V�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �O�\�J�L�V�� ���D�U�� �M�L�H�� �P�R�N�D�� �Q�D�X�G�R�W�L�V�� �W�H�N�V�W�R�� �D�S�G�R�U�R�M�L�P�R��
�S�U�R�J�U�D�P�R�P�L�V�����N�R�N�L�H���M�Ð���N�D�O�E�¡�M�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L���� 
�'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�D�P�L�� �V�X�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L�V�� �S�U�R�J�U�D�P�R�V��Microsoft Word �³�U�D�Q�N�L�D�L�V�� ���N�D�L�S��
�D�W�L�G�D�U�\�W�L���L�U���L�ã�V�D�X�J�R�W�L���G�R�N�X�P�H�Q�W�X�V�����N�D�L�S���W�Y�D�U�N�\�W�L�����U�H�G�D�J�X�R�W�L���L�U���N�R�S�L�M�X�R�W�L���W�H�N�V�W���������� 
�'�D�O�\�Y�L�D�L���D�W�L�G�D�U�R���M�D�X���S�D�U�X�R�ã�W�����W�H�N�V�W�L�Q�³�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�����V�D�Y�R���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X�R�V�H���L�U���W�Y�D�U�N�R���W�H�N�V�W����
vadovaudamiesi nurodymais. 
�'�D�O�\�Y�L�D�L�� �J�D�X�Q�D�� �X�å�G�X�R�W�L�V�� �U�D�ã�W�X���� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�L�V�� �N�O�D�Y�L�D�W�Ì�U�D�� �P�D�å���V�L�D�V�� �U�D�L�G�H�V�� �S�D�Y�H�U�V�W�L��
�G�L�G�å�L�R�V�L�R�P�L�V���� �U�D�V�W�L�� �V�S�H�F�L�D�O�L�X�V�� �å�H�Q�N�O�X�V�� �L�U�� �V�L�P�E�R�O�L�X�V���� �U�D�ã�\�W�L�� �W�H�N�V�W���� �N�R�Q�N�U�H�þ�L�X�� �I�R�U�P�D�W�X����
�N�R�S�L�M�X�R�W�L���W�H�N�V�W�����L�Q�W�H�U�Q�H�W�H�����,�ã�V�D�X�J�R�W�L���W�H�N�V�W�L�Q�³���G�R�N�X�P�H�Q�W�����L�U���S�U�L�G�¡�W�L���M�³���H�O�����O�D�L�ã�N�H�� 
�$�W�O�L�N�
���X�å�G�X�R�W�L�V���G�D�O�\�Y�L�D�L���S�D�U�D�ã�R���W�U�X�P�S�����O�D�L�ã�N�����D�S�L�H���V�D�Y�R���V�W�L�S�U�\�E�H�V���L�U���V�L�O�S�Q�\�E�H�V���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡�� 
2 val.  
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
10�±�������G�D�O�\�Y�L�Ð���� 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteris kiekvienam dalyviui, vaizdo 
projektorius. 

 
REKOMENDACIJOS 
 
�0�H�G�å�L�D�J���� �J�D�O�L�P�D�� �S�D�V�L�U�X�R�ã�W�L�� �L�ã�� �D�Q�N�V�W�R���� �S�U�R�J�U�D�P�D��
Word �S�D�U�H�Q�J�W���� �G�R�N�X�P�H�Q�W���� �L�ã�� �D�Q�N�V�W�R�� �L�ã�V�D�X�J�R�W�L��
kompiuterio darbalaukyje, kad kiekvienas dalyvis 
�J�D�O�¡�W�Ð�� �M�³�� �O�H�Q�J�Y�D�L�� �S�D�V�L�H�N�W�L�� �L�U�� �U�H�G�D�J�X�R�W�L���� �.�D�G�D�Q�J�L��
�P�R�N�\�P�Ð�� �G�D�O�\�Y�L�D�L�� �\�U�D��imigrantai, kurie gerai nemoka 
�N�D�O�E�R�V�����V�Y�D�U�E�X���ã�L�H�N���W�L�H�N���O�D�L�N�R���V�N�L�U�W�L���W�D�U�L�P�X�L�����U�D�ã�\�P�X�L���L�U��
�å�R�G�å�L�Ð���� �N�X�U�L�Ð�� �M�L�H�� �G�D�U�� �Q�H�å�L�Q�R���� �V�X�S�U�D�W�L�P�X�L���� �7�D�L�S�� �S�D�W��
�G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �J�D�O�L�P�D�� �Q�X�U�R�G�\�W�L�� �V�D�Y�D�U�D�Q�N�L�ã�N�R�� �N�D�O�E�R�V��
�P�R�N�\�P�R�V�L���ã�D�O�W�L�Q�L�X�V�����N�D�G�D�Q�J�L���³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L���Q�H�W�X�U�L�Q�W���J�H�U�Ð��
�N�D�O�E�R�V�� �³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �V�X�G�¡�W�L�Q�J�D����
Rekomend�X�R�M�D�P�D�� �W�X�U�¡�W�L�� �Y�L�H�Q���� �D�U�� �G�X�� �N�D�O�E�R�V��
mokytojus.  
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Veiklos tipas  
Kursai. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�,�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �D�V�P�H�Q�\�V���� �P�R�W�H�U�\�V�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �å�P�R�Q�¡�V�� �0�R�Q�D�J�K�D�Q�R��
apskrityje. 
Papildoma informacija  
�â�L�H���,�7���N�X�U�V�D�L���V�N�L�U�W�L���S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�P�V���G�D�U�E�R���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X���³�J�Ì�G�å�L�D�P�V���O�D�Y�L�Q�W�L�� �L�U�� �V�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X��
tokiomis programomis (pvz., Word)���� �N�X�U�L�Ð�� �U�H�L�N�L�D�� �G�D�U�E�L�Q�D�Q�W�L�V���� �.�X�U�V�X�R�V�H�� �P�R�N�R�P�D��
�S�D�L�H�ã�N�R�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H���� �H�O���� �S�D�ã�W�R�� �N�Ì�U�L�P�R�� �L�U�� �Q�D�X�G�R�M�L�P�R�V�L���� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�Ð���� �G�R�N�X�P�H�Q�W�Ð��
parsiuntimo �L�U���L�ã�V�D�X�J�R�M�L�P�R���S�D�J�U�L�Q�G�Ð�� 
Tikslai   
�6�X�W�H�L�N�W�L���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���G�D�U�E�R���N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X���³�J�Ì�G�å�L�Ð�� 
�,�ã�P�R�N�\�W�L�� �M�X�R�V�� �Q�D�X�G�R�W�L�V�� �³�Y�D�L�U�L�R�P�L�V�� �S�U�R�J�U�D�P�R�P�L�V�� ���S�Y�]������Word) rengiant tokius 
�G�R�N�X�P�H�Q�W�X�V���N�D�L�S���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�D�V���L�U���P�R�W�\�Y�D�F�L�Q�L�V���O�D�L�ã�N�D�V�� 
�,�ã�P�R�N�\�W�L���V�X�V�L�N�X�U�W�L���H�O�����S�D�ã�W�R���S�D�V�N�\�U�������S�D�U�H�Q�J�W�L���L�U���L�ã�V�L�Ð�V�W�L���O�D�L�ã�N���� 
�,�ã�P�R�N�\�W�L���Q�D�X�G�R�W�L�V���L�Q�W�H�U�Q�H�W�X�����V�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L���V�X���G�D�U�E�R���S�D�L�H�ã�N�R�V���V�L�V�W�H�P�R�P�L�V���L�U���W�L�Q�N�O�D�O�D�S�L�D�L�V�� 
Mokymo procesas  
�0�R�N�\�P�D�L���Y�\�N�V�W�D���J�U�X�S�¡�V�H�����N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�V���G�D�O�\�Y�L�V���J�D�O�L���Q�D�X�G�R�W�L�V���D�V�P�H�Q�L�Q�L�X���D�U���Q�H�ã�L�R�M�D�P�X�R�M�X��
kompiuteriu. Lektorius naudojasi asmeniniu �D�U�� �Q�H�ã�L�R�M�D�P�X�R�M�X�� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�X�� �L�U��
�S�U�R�M�H�N�W�R�U�L�X�P�L�����W�D�L�S���S�D�W���U�H�Q�J�L�D���å�R�G�L�Q�L�X�V���S�U�L�V�W�D�W�\�P�X�V�����D�W�V�D�N�L�Q�¡�M�D���³���G�D�O�\�Y�L�Ð���N�O�D�X�V�L�P�X�V���� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
 
- �3�D�V�N�D�L�W�Ð���S�O�D�Q�R���L�U���X�å�U�D�ã�Ð���U�H�Q�J�L�P�D�V�� 
- �0�R�N�\�P�Ð���S�U�L�W�D�L�N�\�P�D�V���J�U�X�S�¡�V���S�R�U�H�L�N�L�D�P�V���� 
- �8�å�U�D�ã�Ð���V�S�D�X�V�G�L�Q�L�P�D�V 

Veiklos �W�U�X�N�P�¡ 
������ �Y�D�O���� �������� �N�X�U�V�Ð���S�R������ �Y�D�O���� �V�X�������� �P�L�Q���� �S�H�U�W�U�D�X�N�R�P�L�V��
�S�R���N�L�H�N�Y�L�H�Q�Ð���P�R�N�\�P�Ð������ 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
�'�D�X�J�L�D�X�V�L�D�L���������G�D�O�\�Y�L�Ð�� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteris su MS Office programa kiekvienam 
dalyviui, kompiuteris ir projektorius lektoriui, 
interneto (bevielio interneto) prieiga. 

 

REKOMENDACIJOS 
 
Trumpesni kursai arba vienkartiniai mokymai 
�N�R�Q�N�U�H�þ�L�R�P�L�V���W�H�P�R�P�L�V�� 
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Veiklos tipas  
Seminaras, grupiniu darbu paremti pristatymai su klausimais ir atsakymais.  
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�L�O�J���� �O�D�L�N���� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V���� �P�R�W�H�U�\�V�� �L�U�� �Y�\�U�H�V�Q�L�R�� �D�P�å�L�D�X�V�� �å�P�R�Q�¡�V��
Monaghano apskrityje. 
Papildoma informacija  
�6�H�P�L�Q�D�U�D�V�� �V�N�L�U�W�D�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �D�U�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V����
�Q�H�V�X�V�L�S�D�å�L�Q�X�V�L�H�P�V�� �V�X�� �³�Y�D�L�U�L�D�L�V�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�Ð�� �P�H�W�R�G�D�L�V�� ���S�D�L�H�ã�N�D�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H����
tinkluose ir pan.).  
Tikslai   
�3�D�G�¡�W�L���G�D�O�\�Y�L�D�P�V���V�X�S�U�D�V�W�L�����N�R�N�L�����V�W�U�D�W�H�J�L�M�����J�H�U�L�D�X�V�L�D�L���Q�D�X�G�R�W�L���L�H�ã�N�D�Q�W���G�D�U�E�R�� 
�3�D�G�¡�W�L�� �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �S�U�D�Q�H�ã�L�P�R�� �S�O�D�Q������ �N�X�U�L�V�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�V�� �H�I�H�N�W�\�Y�L�R�P�V�� �G�D�U�E�R��
�S�D�L�H�ã�N�R�P�V���L�U���R�S�H�U�D�W�\�Y�L�D�P���G�D�U�E�X�L���W�L�Q�N�O�H���� 
�,�ã�P�R�N�\�W�L�� �G�D�O�\�Y�L�X�V�� �Y�H�U�W�L�Q�W�L�� �V�S�H�F�L�I�L�Q�H�V�� �V�U�L�W�L�V���� �V�X�G�D�U�\�W�L�� �N�R�Q�W�D�N�W�Ð�� �V���U�D�ã���� �Winkle, 
�Q�X�V�W�D�W�\�W�L���V�D�Y�R���V�W�L�S�U�\�E�H�V���L�U���J�H�E�¡�M�L�P�X�V���� 
Mokymo procesas  
Naudoti PowerPoint �S�U�R�J�U�D�P�D�� �S�D�U�H�Q�J�W���� �S�U�D�Q�H�ã�L�P���� �L�U�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�Ð�� �N�O�D�X�V�L�P�Ð-
�D�W�V�D�N�\�P�Ð���P�H�W�R�G������ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
- Pristatymo rengimas PowerPoint programa.  
- �0�R�N�\�P�Ð���S�U�L�W�D�L�N�\�P�D�V���J�U�X�S�¡�V���S�R�U�H�L�N�L�D�P�V������ 
- Patalpos parengimas pristatymui.  
- �8�å�U�D�ã�Ð���V�S�D�X�V�G�L�Q�L�P�D�V���� 

�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
2 val.  
 
�*�U�X�S�¡�V��dydis  
�,�N�L���������å�P�R�Q�L�Ð���� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
�â�U�D�W�L�Q�X�N�D�L�� �L�U�� �S�R�S�L�H�U�L�X�V�� �X�å�U�D�ã�D�P�V���� �N�R�P�S�L�X�W�H�U�L�V�� �L�U��
projektorius pagalbininkui.  

REKOMENDACIJOS 
Parengti mokymus specialiomis temomis, pvz., apie 
LinkedIn �S�U�R�I�L�O�³���L�U���S�D�Q���� 
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Veiklos tipas  
Seminaras. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�S�L�U�P�R�M�R���G�D�U�E�R���L�H�ã�N�D�Q�W�\�V���L�U���å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V���� 
Papildoma informacija  
�3�U�D�Q�H�ã�L�P�Ð�� �D�U�E�D�� �S�U�L�V�W�D�W�\�P�Ð�� �U�H�Q�J�L�P�R���³�J�Ì�G�å�L�D�L�� �ã�L�D�Q�G�L�H�Q�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L�� �N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�P���� �M�Ð��
�U�H�L�N�D�O�D�X�M�D�P�D�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �S�R�N�D�O�E�L�X�R�V�H���� �7�R�G�¡�O�� �V�H�P�L�Q�D�U�R�� �G�D�O�\�Y�L�D�L�� �,�Q�I�R�U�P�X�R�M�D�P�L�� �D�S�L�H��
�L�Q�W�H�U�Q�H�W�H���S�D�W�H�L�N�W�����P�H�G�å�L�D�J�������N�X�U�L�����J�D�O�L���S�D�Q�D�X�G�R�W�L���U�H�Q�J�G�D�P�L���S�U�D�Q�H�ã�L�P���� 
Tikslas  
�3�U�D�Q�H�ã�L�P�Ð�� �U�H�Q�J�L�P�D�V���± �V�Y�D�U�E�L�� �G�D�U�E�R�� �S�D�L�H�ã�N�Ð�� �V�X�G�H�G�D�P�R�M�L�� �G�D�O�Ls. Informuoti dalyviai 
�J�H�E�¡�V���S�D�V�L�U�L�Q�N�W�L���J�H�U�L�D�X�V�L�����L�U���S�U�L�L�P�W�L�Q�L�D�X�V�L�����S�U�D�Q�H�ã�L�P�R���U�H�Q�J�L�P�R���E�Ì�G���� 
Mokymo procesas  
�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V�� �V�H�P�L�Q�D�U�R�� �W�H�P�R�V���± �³�Y�D�L�]�G�å�L�R�� �S�O�D�Q�D�V�� �L�U�� �S�U�D�Q�H�ã�L�P�R�� �U�H�Q�J�L�P�D�V�� ���V�N�D�L�G�U�L�Ð��
rinkiniai). 
�²�Y�D�G�L�Q�¡�� �S�D�V�N�D�L�W�D���� �²�Y�D�L�]�G�å�L�R�� �S�O�D�Q�D�V���� �3�U�L�H�ã�� �S�U�L�V�W�D�W�D�Q�W�� �V�N�D�L�G�U�L�Ð�� �U�L�Q�N�L�Q�L�X�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H����
�G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �S�D�W�H�L�N�L�D�P�D�� �W�H�R�U�L�Q�¡�� �P�H�G�å�L�D�J�D���� �²�Y�D�L�]�G�å�L�R�� �S�O�D�Q�D�V���± tai pagrindinis tikslas, 
turinys, socialinis kontekstas, technologijos, pasirinktos leidybos strategijos ir t. t. 
�7�H�R�U�L�Q�¡�� �G�D�O�L�V�� �V�X�� �S�U�D�N�W�L�Q�L�D�L�V�� �S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�V�����7�D�L�� �V�N�D�L�G�U�L�Ð�� �U�L�Q�Niniai (programa Power Point 
internete (Office 365 part), Sway (Office 365 part), Google Docs �V�N�D�L�G�U�¡�V, Zoho Show, 
Slideshare, Prezi���� �3�U�D�N�W�L�Q�¡�V�� �X�å�G�X�R�W�\�V�� �D�W�O�L�H�N�D�P�R�V�� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�� �L�Q�W�H�U�D�N�W�\�Y�Ð�� �³�U�D�Q�N�³��Prezi, 
�V�N�L�U�W���� �U�H�Q�J�W�L�� �L�U�� �S�U�L�V�W�D�W�\�W�L�� �V�N�D�L�G�U�H�V���� �'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�S�D�å�L�Q�G�L�Qami su registracija, modelio 
�S�D�V�L�U�L�Q�N�L�P�X���� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �S�D�S�L�O�G�R�P�Ð�� �I�X�Q�N�F�L�M�Ð�� �³�W�H�U�S�L�P�X���� �D�Q�L�P�D�F�L�M�R�V�� �Q�D�X�G�R�M�L�P�X���� �S�D�V�N�H�O�E�L�P�X��
internete ir pan. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
�0�R�N�\�P�Ð�� �P�H�G�å�L�D�J�D�� �S�D�U�H�Q�J�L�D�P�D�� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�L�V��
programa Power Point. 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
1 val. praktinis seminaras.  
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
11 �G�D�O�\�Y�L�Ð�� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, projektorius. 
 
 

 REKOMENDACIJOS 
 
Didelis �G�¡�P�H�V�\�V���E�X�Y�R���V�N�L�U�L�D�P�D�V���S�U�D�Q�H�ã�L�P�R���U�H�Q�J�L�P�R��
�³�U�D�Q�N�L�D�P�V��Sway, Zoho Show. Seminare buvo 
�S�D�W�H�L�N�W�D�� �Q�D�X�M�D�� �Y�D�L�]�G�L�Q�¡�� �P�H�G�å�L�D�J�D���� �Q�X�R�U�R�G�R�V�� �³��
�V�N�O�D�L�G�R�V���ã�D�O�W�L�Q�L�X�V���L�U���S�U�D�N�W�L�Q�L�D�L���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�� 
 
 
 



                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

�3�$�6�.�<�5�f INTERNETE �.�^�5�,�0�$�6�����6�2�&�,�$�/�,�1�,�$�,���7�,�1�.�/�$�,���,�5���7�,�1�.�/�$�5�$�ä�ÿ�,�$�,���² LIETUVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ljubljana City Library 

 

 

REKOMENDACIJOS 
  
�$�W�V�L�å�Y�H�O�J�L�D�Q�W�� �³�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V�� �L�U�� �N�R�P�H�Q�W�D�U�X�V����
pasibaigus mokymams buvo nutarta skirti daugiau 
�G�¡�P�H�V�L�R��Wix platformai. Seminare buvo pateikta 
�Q�D�X�M�D�� �Y�D�L�]�G�L�Q�¡�� �P�H�G�å�L�D�J�D���� �Q�X�R�U�R�G�R�V�� �³�� �V�N�O�D�L�G�R�V��
�ã�D�O�W�L�Q�L�X�V���L�U���S�U�D�N�W�L�Q�L�D�L���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�� 
 

VEIKLOS PLANAVIMAS 
�0�R�N�\�P�R�� �P�H�G�å�L�D�J�D�� �S�D�U�H�Q�J�L�D�P�D�� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�L�V��
programa Power Point. 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
1 val. praktinis seminaras.  
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
 
11 �G�D�O�\�Y�L�Ð�� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, projektorius. 

Veiklos tIpas  
Seminaras. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
Pirmojo darbo �L�H�ã�N�D�Q�W�\�V���L�U���å�H�P�����L�ã�V�L�O�D�Y�L�Q�L�P�����W�X�U�L�Q�W�\�V���D�V�P�H�Q�\�V���� 
Papildoma informacija  
Labai svarbu dalyviams suteikti �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�����D�S�L�H���J�D�O�L�P�\�E�H�V���V�X�V�L�N�X�U�W�L���S�D�V�N�\�U�������N�X�U�L���S�D�G�¡�W�Ð��
�L�H�ã�N�D�Q�W���G�D�U�E�R�� 
Tikslas  
�3�D�W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �å�L�Q�L�D�V�� �D�S�L�H�� �S�D�V�N�\�U�R�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H���� �N�X�U�L�� �S�D�J�H�U�L�Q�W�Ð�� �M�Ð�� �³�Y�D�L�]�G�³�� �S�R�W�H�Q�F�L�D�O�L�Ð��
�G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð�� �D�N�\�V�H���� �N�Ì�U�L�P������ �3�D�V�N�\�U���� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H�� �V�X�V�L�N�Ì�U�
�� �G�D�O�\�Y�L�D�L�� �J�D�O�¡�V�� �S�D�Y�L�H�ã�L�Q�W�L�� �V�D�Y�R��
darbus, o darbdaviai �± �V�X�� �M�D�L�V�� �V�X�V�L�V�L�H�N�W�L���� �3�D�V�N�\�U�D�� �\�U�D�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�V�� �G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð�� �G�¡�P�H�V�³��
�S�D�W�U�D�X�N�L�D�Q�W�L�V�� �S�U�R�G�X�N�W�D�V���� �1�X�R�O�D�W�� �D�W�Q�D�X�M�L�Q�D�P���� �S�D�V�N�\�U���� �J�D�O�L�P�D�� �Q�D�X�G�R�W�L�� �N�D�L�S�� �E�Ì�G���� �G�D�O�\�W�L�V��
asmeninio ir profesinio gyvenimo informacija. 
Mokymo procesas  
�3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�V���V�H�P�L�Q�D�U�R���W�H�P�Rs �± �S�D�V�N�\�U�R�V���N�Ì�U�L�P�D�V�����V�R�F�L�D�O�L�Q�L�D�L���W�L�Q�N�O�D�L���L�U���W�L�Q�N�O�D�U�D�ã�þ�L�D�L�� 
�²�Y�D�G�L�Q�¡���S�D�V�N�D�L�W�D�������W�H�R�U�L�M�D���± �3�D�V�N�\�U�R�V���N�Ì�U�L�P�D�V�����'�D�O�\�Y�L�D�P�V���S�U�L�V�W�D�W�R�P�L���D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V���S�D�V�N�\�U�R�V��
�S�U�L�Y�D�O�X�P�D�L���� �V�N�L�U�W�X�P�D�L�� �W�D�U�S�� �S�D�V�N�\�U�R�V�� �L�U�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�R�� �S�X�V�O�D�S�L�R���� �S�D�D�L�ã�N�L�Q�D�P�D���� �N�D�P�� �Q�H�W�X�U�¡�W�Ð��
�E�Ì�W�L���Q�D�X�G�R�M�D�P�R�V���D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V���S�D�V�N�\�U�R�V�����N�D�L�S���W�X�U�¡�W�Ð���D�W�U�R�G�\�W�L���J�H�U�D���S�D�V�N�\�U�D���L�U���W�����W���� 
�7�H�R�U�L�Q�¡�� �G�D�O�L�V�� �V�X�� �S�U�D�N�W�L�Q�¡�P�L�V�� �X�å�G�X�R�W�L�P�L�V �± teorinis ir praktinis internetinio portalo Wix 
�³�Y�D�G�D�V�����â�L�V�� �S�R�U�W�D�O�D�V�� �V�L�Ì�O�R�� �ã�L�X�R�O�D�L�N�L�ã�N�X�V�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�Q�L�X�V�� �V�S�U�H�Q�G�L�P�X�V���� �N�X�U�L�H�� �Q�D�X�G�R�M�D�P�L��
�N�X�U�L�D�Q�W�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�³�� �S�R�U�W�D�O���� �Q�H�P�R�N�D�P�D�L���� �7�D�L�� �J�D�O�L�P�D�� �S�D�G�D�U�\�W�L�� �E�H�� �M�R�N�L�Ð�� �S�D�S�L�O�G�R�P�Ð�� �å�L�Q�L�Ð�� �D�U��
�S�U�R�J�U�D�P�Ð���� �3�U�D�N�W�L�Q�¡�� �X�å�G�X�R�W�L�V�� �V�X�V�L�G�H�G�D�� �L�ã�� �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�V�� �S�D�V�N�\�U�R�V�� �N�Ì�U�L�P�R��Wix platforma, 
�S�D�V�L�U�H�Q�N�D�Q�W�� �ã�D�E�O�R�Q������ �U�H�G�D�J�X�R�M�D�Q�W�� �W�H�N�V�W�X�V���� �³�W�U�D�X�N�L�D�Q�W�� �N�R�P�S�R�Q�H�Q�W�X�V���� �Y�L�H�ã�L�Q�D�Q�W�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�H��
�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�������U�H�G�D�J�X�R�M�D�Q�W���V�D�Y�R���S�D�V�N�\�U������ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

 VERSLUMO AB���&���/�� �² RUMUNIJA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Veiklos tipas  
Kursai. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�%�H�G�D�U�E�L�D�L���D�V�P�H�Q�\�V�����Q�R�U�L�Q�W�\�V���V�X�å�L�Q�R�W�L���G�D�X�J�L�D�X���D�S�L�H���Y�H�U�V�O�X�P������ 
Papildoma informacija  
�.�X�U�V�D�L���V�N�L�U�W�L���Y�L�V�L�H�P�V�����V�L�H�N�L�D�Q�W�L�H�P�V���³�J�\�W�L���å�L�Q�L�Ð���L�U���³�J�Ì�G�å�L�Ð�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð���N�X�U�L�D�Q�W���V�¡�N�P�L�Q�J�����Y�H�U�V�O������ 
Tikslai   
�3�D�W�R�E�X�O�L�Q�W�L���E�H�Q�G�U�X�R�V�L�X�V���Y�H�U�V�O�X�P�R���V�D�P�S�U�D�W�R�V���V�X�Y�R�N�L�P���� 
S�X�W�H�L�N�W�L���å�L�Q�L�Ð���D�S�L�H���Y�H�U�V�O�R���Y�\�V�W�\�P�R���L�U���S�O�D�Q�D�Y�L�P�R���S�U�R�F�H�V�X�V�� 
�6�X�S�D�å�L�Q�G�L�Q�W�L���V�X���V�¡�N�P�L�Q�J�L�D�X�V�L�Ð���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð���V�D�Y�\�E�¡�P�L�V�� 
�3�D�D�L�ã�N�L�Q�W�L�����V�X���N�R�N�L�R�P�L�V���U�L�]�L�N�R�P�L�V���V�X�V�L�G�X�U�L�D���Q�D�X�M�����Y�H�U�V�O�����V�X�N�Ì�U�
�V���D�V�P�X�R�� 
P�D�G�¡�W�L���³�J�\�W�L���³�J�Ì�G�å�L�Ð�����U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð���S�U�D�G�H�G�D�Q�W���Y�H�U�V�O������ 
Mokymo procesas  
�%�H�Q�G�U�R�V�L�R�V���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð���V�D�Y�\�E�¡�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L���V�X�å�L�Q�R�����N�D�L�S���P���V�W�R���Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�D�L. 
Planavimo ir vystymo procesas. �'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R���� �N�X�R�� �V�N�L�U�L�D�V�L�� �S�O�D�Q�D�Y�L�P�D�V�� �L�U�� �Y�\�V�W�\�P�D�V���� �N�R�N�L�H��
�S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L���ã�L�Ð���S�U�R�F�H�V�Ð���å�L�Q�J�V�Q�L�D�L�����S�U�L�Q�F�L�S�D�L���L�U���N�D�V���\�U�D���S�U�D�N�W�L�Q�L�V���S�O�D�Q�D�Y�L�P�D�V. 
�*�H�U�L�D�X�V�L�R�V�� �V�¡�N�P�L�Q�J�Ð�� �Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð�� �V�D�Y�\�E�¡�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R���� �N�R�N�L�R�V�� �J�H�U�L�D�X�V�L�R�V�� �V�¡�N�P�L�Q�J�Ð��
�Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�Ð���V�D�Y�\�E�¡�V�� 
Galimos rizikos. �'�D�O�\�Y�L�D�L���V�X�å�L�Q�R�����N�R�N�L�H���J�D�O�L�P�L���U�L�]�L�N�Ð���W�L�S�D�L�� 
�5�H�L�N�D�O�L�Q�J�L�� �³�J�Ì�G�å�L�D�L�����'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R���� �N�R�N�L�H�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L�� �³�J�Ì�G�å�L�D�L�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�L�� �Q�R�U�L�Q�W�� �W�D�S�W�L�� �J�H�U�X��
�Y�H�U�V�O�L�Q�L�Q�N�X�����N�R�N�L�X�V���³�J�Ì�G�å�L�X�V���M�L�H���M�D�X���W�X�U�L�����E�H�W���G�D�U���W�L�Q�N�D�P�D�L���Q�H�S�D�Q�D�X�G�R�M�R�� 
 

 

 

 

 

 

 

 

REKOMENDACIJOS 
 
�3�D�U�X�R�ã�W�L��kuo �G�D�X�J�L�D�X���S�U�D�N�W�L�Q�L�Ð���X�å�G�X�R�þ�L�Ð���N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�P��
dalyviui. 

 

�9�(�,�.�/�f���3�/�$�1�$�9�,�0�$�6 
 
�0�R�N�\�P�R�� �P�H�G�å�L�D�J�D�� �S�D�U�H�Q�J�L�D�P�D�� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�L�V��
programa Power Point. 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
12 val. (10 val. mokymui, 2 val. kavos pertraukoms), 
5 sesijos. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
10 �G�D�O�\�Y�L�Ð���Y�L�H�Q�D�P���O�H�N�W�R�U�L�X�L�� 
 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, kompiuteris ir 
vaizdo projektorius lektoriui. 
 

 



                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

KAIP TVARKYTI SAVO FINANSUS �² RUMUNIJA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Veiklos tipas  
Kursai. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�%�H�G�D�U�E�L�D�L�����N�X�U�L�H�P�V���U�H�L�N�L�D���S�D�G�¡�W�L���H�I�H�N�W�\�Y�L�D�L���W�Y�D�U�N�\�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�L�X�V���I�L�Q�D�Q�V�X�V�� 
Papildoma informacija  
�.�X�U�V�D�L�� �E�X�Y�R�� �R�U�J�D�Q�L�]�X�R�W�L���� �Q�H�V�� �G�D�X�J�¡�M�D�� �å�P�R�Q�L�Ð���� �N�X�U�L�H�P�V�� �W�U�Ì�N�V�W�D�� �S�D�P�D�W�L�Q�L�Ð�� �H�N�R�Q�R�P�L�N�R�V��
�å�L�Q�L�Ð���� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�Ð�� �V�Y�D�U�E�L�H�P�V�� �I�L�Q�D�Q�V�L�Q�L�D�P�V�� �V�S�U�H�Q�G�L�P�D�P�V�� �S�U�L�L�P�W�L�� �L�U�� �H�I�H�N�W�\�Y�L�D�L�� �W�Y�D�U�N�\�W�L�� �V�D�Y�R��
finansus.  
Tikslai   
�,�ã�P�R�N�W�L���U�D�F�L�R�Q�D�O�L�D�L���Q�D�X�G�R�W�L���V�D�Y�R���E�L�X�G�å�H�W���� 
�,�ã�P�R�N�W�L���V�¡�N�P�L�Q�J�D�L���W�Y�D�U�N�\�W�L���³�V�L�V�N�R�O�L�Q�L�P�X�V�� 
Suprasti ilgalaikio taupymo ir investavimo ypatumus. 
�,�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L���V�D�Y�R���I�L�Q�D�Q�V�L�Q�L�X�V���S�R�U�H�L�N�L�X�V�����W�L�N�V�O�X�V���L�U���S�U�L�R�U�L�W�H�W�X�V�� 
Mokymo procesas  
�)�L�Q�D�Q�V�Ð�� �Y�D�O�G�\�P�R�� �³�Y�D�G�D�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L�� �L�ã�P�R�N�V�� �Y�D�O�G�\�W�L�� �V�D�Y�R�� �S�L�Q�L�J�X�V���� �D�W�O�L�N�V�� �I�L�Q�D�Q�V�Ð�� �Y�D�O�G�\�P�R��
�X�å�G�X�R�W�L�V�����W�Y�D�U�N�\�V �E�L�X�G�å�H�W�������V�X�å�L�Q�R�V�����N�R�G�¡�O���U�H�L�N�L�D���S�O�D�Q�X�R�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�³���E�L�X�G�å�H�W�������N�D�L�S���V�X�V�L�N�X�U�W�L��
�E�L�X�G�å�H�W�����L�U���M�³���Q�D�X�G�R�W�L�� 
�3�R�U�H�L�N�L�Ð���� �W�L�N�V�O�Ð���L�U���S�U�L�R�U�L�W�H�W�Ð���Q�X�V�W�D�W�\�P�D�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L���V�X�å�L�Q�R�V���D�S�L�H���I�L�Q�D�Q�V�L�Q�L�Ð���W�L�N�V�O�Ð���K�L�H�U�D�U�F�K�L�M������
�W�L�N�¡�W�L�Q�X�V���L�U���Q�H�W�L�N�¡�W�X�V���³�Y�\�N�L�X�V�����I�D�N�W�R�U�L�X�V�����³�W�D�N�R�M�D�Q�þ�L�X�V���I�L�Q�D�Q�V�L�Q�³���S�O�D�Q�D�Y�L�P���� 
Finansinio plano pertvarkymas. �'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R�V�� �D�S�L�H�� �V�N�X�E�L�R�V�� �S�D�J�D�O�E�R�V�� �I�R�Q�G������ �V�N�R�O�Ð��
�Y�D�O�G�\�P�������W�U�X�P�S�D�O�D�L�N�H�V���V�D�Q�W�D�X�S�D�V�����G�D�U�E�X�R�W�R�M�Ð���G�D�U�E�R���X�å�P�R�N�H�V�W�³���L�U���L�ã�P�R�N�D�V�� 
�1�D�P�Ð�� �L�U�� �ã�H�L�P�R�V�� �S�O�D�Q�D�Y�L�P�D�V�����'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R�V���� �N�X�R�� �V�N�L�U�L�D�V�L�� �Q�X�R�P�D�� �L�U�� �S�L�U�N�L�P�D�V���� �W�D�L�S�� �S�Dt 
�V�X�å�L�Q�R�V�� �D�S�L�H�� �H�Q�H�U�J�L�M�R�V�� �L�U�� �S�L�Q�L�J�Ð�� �W�D�X�S�\�P������ �E�Ì�W�L�Q�\�E�
�� �P�R�N�\�W�L�� �Y�D�L�N�X�V�� �W�Y�D�U�N�\�W�L�� �V�D�Y�R�� �I�L�Q�D�Q�V�X�V����
�L�O�J�D�O�D�L�N�³���W�D�X�S�\�P�����L�U���L�Q�Y�H�V�W�D�Y�L�P�����E�H�L���V�R�F�L�D�O�L�Q�³���V�D�X�J�X�P���� 
Pagalba ir patarimai. �'�D�O�\�Y�L�D�L�� �V�X�å�L�Q�R�V�� �D�S�L�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V�� �V�Y�D�U�E������ �S�D�S�L�O�G�R�P�R�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V��
�W�L�S�X�V�����S�D�W�D�U�L�P�Ð���ã�D�O�W�L�Q�L�X�V�����ã�D�O�W�L�Q�L�Ð���J�U�X�S�H�V�����Y�D�U�W�R�W�R�M�Ð���W�H�L�V�H�V�����V�N�X�Q�G�X�V���L�U���M�Ð���S�D�W�H�L�N�L�P���� 

 
 

 

 

 

 

 

REKOMENDACIJOS 
 
�1�D�X�G�R�W�L�� �³�Y�D�L�U�L�X�V�� �P�R�N�\�P�R�� �P�H�W�R�G�X�V���� �V�L�P�X�O�L�D�F�L�M������
�Y�D�L�G�P�H�Q�Ð���å�D�L�G�L�P�������D�W�Y�H�M�Ð���D�Q�D�O�L�]�
���L�U���W�����W���� 

�6�X�W�H�L�N�W�L�� �G�D�O�\�Y�L�D�P�V�� �J�D�O�L�P�\�E�
�� �å�L�Q�L�D�V�� �S�D�Q�D�X�G�R�W�L��
�S�U�D�N�W�L�ã�N�D�L���± �S�D�S�U�D�ã�\�W�L�� �V�X�N�X�U�W�L�� �N�L�W�Ð�� �P�H�W�Ð�� �W�D�X�S�\�P�R��
�S�O�D�Q�������S�D�U�H�Q�J�W�L���D�V�P�H�Q�L�Q�L�R���E�L�X�G�å�H�W�R���S�O�D�Q������ 

�9�(�,�.�/�f���3�/�$�1�$�9�,�0�$�6 
 
Mokymo �P�H�G�å�L�D�J�D�� �S�D�U�H�Q�J�L�D�P�D�� �Q�D�X�G�R�M�D�Q�W�L�V��
programa Power Point. 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
12 val. (10 val. mokymui, 2 val. kavos pertraukoms), 
5 sesijos. 
 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
10 �G�D�O�\�Y�L�Ð���Y�L�H�Q�D�P���O�H�N�W�R�U�L�X�L�� 
 
Mokymo �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteriai visiems dalyviams, kompiuteris ir 
vaizdo projektorius lektoriui. 
 
 

 



                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

MOTERIS VERSLO PASAULYJE �² SLOV���1�,�-�$ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Veiklos tipas  
Seminaras. 
T�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
Moterys. 
Papildoma informacija  
�6�D�Y�R�� �V�W�L�S�U�\�E�L�Ð�� �L�U�� �V�L�O�S�Q�\�E�L�Ð���� �³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �J�H�E�¡�M�L�P�Ð�� �L�U�� �S�R�U�H�L�N�L�Ð�� �Y�H�U�V�O�R�� �S�D�V�D�X�O�\�M�H��
�Q�X�V�W�D�W�\�P�D�V�� �L�U�� �V�X�S�U�D�W�L�P�D�V�� �J�D�O�L�� �S�D�J�H�U�L�Q�W�L�� �D�V�P�H�Q�V�� �V�L�W�X�D�F�L�M���� �G�D�U�E�R�� �U�L�Q�N�R�M�H���� �0�R�W�H�U�V��
�V�W�L�S�U�\�E�L�Ð���D�N�F�H�Q�W�D�Y�L�P�D�V���J�D�O�L���S�D�N�H�O�W�L���M�R�V���V�D�Y�L�J�D�U�E���� 
Tikslai   
�6�X�S�U�D�V�W�L���S�U�R�I�H�V�L�Q�L�R���L�G�H�Q�W�L�W�H�W�R���E�U�X�R�å�X�V�� 
S�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���D�V�P�H�Q�L�Q�L�R���S�U�H�N�¡�V���å�H�Q�N�O�R���N�R�Q�F�H�S�F�L�M�D�� 
�,�G�H�Q�W�L�I�L�N�X�R�W�L���V�D�Y�R���V�W�L�S�U�\�E�H�V���L�U���V�L�O�S�Q�\�E�H�V�����³�J�Ì�G�å�L�X�V�����J�H�E�¡�M�L�P�X�V���L�U���S�R�U�H�L�N�L�X�V�� 
�6�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���N�R�N�\�E�L�ã�N�R���D�V�P�H�Q�L�Q�L�R���S�D�V�D�X�O�L�R���N�R�Q�F�H�S�F�L�M�D�����:�����*�O�D�V�V�H�U�L�V���� 
�6�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���S�U�L�H�W�D�U�D�L�V���L�U���V�W�H�U�H�R�W�L�S�D�L�V���D�S�L�H���P�R�W�H�U�³���Y�H�U�Vlo pasaulyje. 
Mokymo procesas  
�²�Y�D�G�D�V. �6�X�V�L�S�D�å�L�Q�L�P�D�V�� �3�U�R�I�H�V�L�Q�L�R�� �L�G�H�Q�W�L�W�H�W�R�� �E�U�X�R�å�D�L���� �6�D�Y�R�� �V�W�L�S�U�\�E�L�Ð�� �L�U�� �V�L�O�S�Q�\�E�L�Ð����
�³�J�Ì�G�å�L�Ð���� �J�H�E�¡�M�L�P�Ð�� �L�U�� �S�R�U�H�L�N�L�Ð�� �Q�Xstatymas. A�V�P�H�Q�L�Q�L�R�� �S�U�H�N�¡�V�� �å�H�Q�N�O�R�� �L�U���N�R�N�\�E�L�ã�N�R��
asmeninio pasaulio koncepcijos.  
Metodai  
Pristatymas, darbas �J�U�X�S�¡�V�H�����S�D�O�D�N�D�W�Ð���U�H�Q�J�L�P�D�V�����G�L�V�N�X�V�L�M�D�� 
 

 

 

 

 

 

 

REKOMENDACIJOS 
 
�6�Y�D�U�E�X�� �V�X�N�X�U�W�L�� �J�H�U�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �D�W�P�R�V�I�H�U���� �L�U�� �U�\�ã�L�X�V�� �W�D�U�S��
�G�D�O�\�Y�L�Ð�� �V�H�P�L�Q�D�U�R�� �S�U�D�G�å�L�R�M�H���� �N�D�G�D�Q�J�L�� �X�å�G�X�R�W�\�V�� �J�U�X�S�¡�V�H��
�V�X�V�L�M�X�V�L�R�V�� �V�X�� �Q�X�R�P�R�Q�L�Ð�� �S�D�V�L�N�H�L�W�L�P�D�L�V���� �D�V�P�H�Q�L�Q�¡�P�L�V��
�V�W�L�S�U�\�E�¡�P�L�V�� �L�U�� �V�L�O�S�Q�\�E�¡�P�L�V���� �Y�H�U�W�\�E�¡�P�L�V���� �S�U�L�R�U�L�W�H�W�D�L�V����
�3�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�D�V�� �L�U�� �W�H�L�J�L�D�P�D�V�� �S�R�å�L�Ì�U�L�V�� �\�U�D�� �Y�D�L�V�L�Q�J�R�V��
diskusijos pamatas. 

�9�(�,�.�/�f���3�/�$�1�$�9�,�0�$�6 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
3�±4 val.  
Galima parengti �G�D�X�J�L�D�X�� �G�D�O�L�Ð���� �L�ã�S�O�¡�W�R�M�D�Q�W�� �W�D�P�� �W�L�N�U�D�V��
�W�H�P�D�V�� ���H�P�R�F�L�M�Ð�� �Y�D�L�G�P�X�R���� �D�V�P�H�Q�L�Q�L�V���L�U�� �ã�H�L�P�R�V��
�J�\�Y�H�Q�L�P�D�V�����O�\�þ�L�Ð���O�\�J�\�E�¡�V���Y�H�U�V�O�H���X�å�W�L�N�U�L�Q�L�P�D�V���L�U���W�����W������ 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
10�±������ �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �Y�L�H�Q�D�P�� �O�H�N�W�R�U�L�X�L. J�H�L�J�X�� �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �G�D�X�J�L�D�X����
reikia skirti daugiau laiko diskusijoms.  
Mokym o �S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
Kompiuteris ir vaizdo projektorius lektoriui, plakatai, 
pristatymas naudojant Power Point program��, 
�S�L�H�ã�W�X�N�D�L�����N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡���O�H�Q�W�D�����D�N�W�X�D�O�L�Ð �N�Q�\�J�Ð���S�D�U�R�G�D�� 
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Veiklos tipas  
Seminaras. 
�7�L�N�V�O�L�Q�¡���J�U�X�S�¡ 
�%�X�Y�
���Q�D�U�N�R�P�D�Q�D�L�����Q�H�W�X�U�L�Q�W�\�V���G�D�U�E�R���L�U���D�W�O�L�H�N�D�Q�W�\�V���U�H�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M���� 
Papildoma informacija  
�3�U�L�N�O�D�X�V�R�P�\�E�¡�� �Q�X�R�� �Q�D�U�N�R�W�L�Q�L�Ð�� �P�H�G�å�L�D�J�Ð�� �S�U�D�H�L�W�\�M�H�� �V�X�P�D�å�L�Q�R�� �W�L�N�L�P�\�E�
�� �V�X�V�L�U�D�V�W�L�� �G�D�U�E������
�â�L�H���å�P�R�Q�¡�V���V�X�V�L�G�X�U�L�D���V�X���J�¡�G�D�����G�D�U�E�G�D�Y�L�Ð�����L�U���N�L�W�Ð�����S�U�L�H�W�D�U�D�L�V�����W�R�G�¡�O���V�X�J�U�³�å�W�L���³���G�D�U�E�R���U�L�Q�N����
�M�L�H�P�V���\�S�D�þ���V�Y�D�U�E�X�����,�ã�P�R�N�
���S�D�U�H�Q�J�W�L���J�H�U�����J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�������M�L�H���O�H�Q�J�Y�L�D�X���U�D�V�W�Ð���G�D�U�E������
�,�.�7�� �³�J�Ì�G�å�L�D�L�� �\�U�D�� �E�Ì�W�L�Q�L�� �L�H�ã�N�D�Q�W�� �G�D�U�E�R�� �L�U�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�N�X�R�M�D�Q�W�� �D�V�P�H�Q�L�Q�L�X�V�� �J�H�E�¡�M�L�P�X�V�� �E�H�L��
�V�W�L�S�U�\�E�H�V�����7�D�L���G�L�G�L�Q�D���V�D�Y�L�J�D�U�E������ 
Tikslai  
�1�X�V�W�D�W�\�W�L�����N�R�N�V���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���W�L�S�D�V���\�U�D���W�L�Q�N�D�P�L�D�X�V�L�D�V���D�V�P�H�Q�L�X�L�����Q�R�U�L�Q�þ�L�D�P��
prisistatyti darbdaviui. 
�6�X�V�L�S�D�å�L�Q�W�L���V�X���³�Y�D�L�U�L�D�L�V���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���W�L�S�D�L�V�� 
�,�ã�P�R�N�W�L���S�D�V�L�U�L�Q�N�W�L���W�L�Q�N�D�P�����J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���I�R�U�P���� 
�3�D�U�H�Q�J�W�L���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P���� 
�,�G�H�Q�W�L�I�L�N�X�R�W�L���V�D�Y�R���J�H�E�¡�M�L�P�X�V�����V�W�L�S�U�\�E�H�V�� 
Mokymo procesas   
�²�Y�D�G�D�V�����6�X�V�L�S�D�å�L�Q�L�P�D�V���V�X���P�R�N�\�P�R���P�H�G�å�L�D�J�D�����²�Y�D�L�U�L�Ð���J�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���W�L�S�Ð���L�U��
�ã�D�O�W�L�Q�L�Ð���S�U�L�V�W�D�W�\�P�D�V�����*�\�Y�H�Q�L�P�R���D�S�U�D�ã�\�P�R���S�D�U�H�Q�J�L�P�D�V�����S�U�D�N�W�L�Q�L�V���G�D�U�E�D�V������ 
Metodai  
Pristatymai, �L�Q�V�W�U�X�N�W�D�Y�L�P�D�V���L�U���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�X�V���G�D�U�E�D�V�����Q�H�G�L�G�H�O�¡���D�N�W�X�D�O�L�Ð���O�H�L�G�L�Q�L�Ð���S�D�U�R�G�D���� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

REKOMENDACIJOS 
 
�/�H�Q�J�Y�L�D�X���V�X�U�L�Q�N�W�L���W�L�N�V�O�L�Q�
���J�U�X�S�
�����M�H�L���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D�W�H���V�X��
tokiomis institucijomis kaip p�U�L�N�O�D�X�V�R�P�\�E�L�Ð�� �J�\�G�\�P�R��
�F�H�Q�W�U�D�L���� �S�V�L�F�K�L�D�W�U�L�M�R�V�� �O�L�J�R�Q�L�Q�¡�V�� �L�U�� �S�D�Q���� �1�H�U�H�L�N�¡�W�Ð�� �U�H�Q�J�W�L��
�G�D�O�\�Y�L�Ð�� �V���U�D�ã�Ð�� �L�U�� �I�R�W�R�J�U�D�I�X�R�W�L�� �V�H�P�L�Q�D�U�Ð�� �P�H�W�X���� �1�D�X�G�L�Q�J�D��
�W�X�U�¡�W�L�� �S�D�S�L�O�G�R�P���� �O�H�N�W�R�U�L�Ð���� �6�W�D�Q�G�D�U�W�L�Q�L�V�� �J�\�Y�H�Q�L�P�R��
�D�S�U�D�ã�\�P�D�V�� �ã�L�D�L�� �W�L�N�V�O�L�Q�H�L�� �J�U�X�S�H�L�� �Q�H�W�L�Q�N�D���� �Q�Hs jie buvo 
�D�W�L�W�U�Ì�N�
���Q�X�R���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���L�O�J�����O�D�L�N������ 

�9�(�,�.�/�f���3�/�$�1�$�9�,�0�$�6 
 
�9�H�L�N�O�R�V���W�U�X�N�P�¡ 
2 po 3 val. 
�*�U�X�S�¡�V���G�\�G�L�V 
�0�D�å�H�V�Q�¡�V���J�U�X�S�¡�V (daugiausiai 6 dalyviai). 
�0�R�N�\�P�R���S�U�L�H�P�R�Q�¡�V 
�'�D�O�R�P�R�M�L�� �P�H�G�å�L�D�J�D���� �S�U�R�J�U�D�P�D��Power Point, 
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�Q�¡�� �O�H�Q�W�D����keli trumpi vaizdiniai pristatymai, 
�V�Y�H�W�D�L�Q�L�Ð�� �D�S�L�H�� �J�\�Y�H�Q�L�P�R�� �D�S�U�D�ã�\�P�R�� �U�H�Q�J�L�P�����V���U�D�ã�D�V, 
kompiuteriai visiems dalyviams, kompiuteris ir vaizdo 
projektorius lektoriui. 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 

4 SKYRIUS 
POVEIKIS VIETIN���0�6��
�%�(�1�'�5�8�2�0�(�1���0�6 

 
 
 
 
 

 



4 SKYRIUS 
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�%�(�1�'�5�8�2�0�(�1���0�6 

 
 
 
�ÄLinkINjob�  ́ �S�U�R�M�H�N�W�R�� �S�R�Y�H�L�N�L�V�� �D�W�L�W�L�Q�N�D�P�R�P�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�P�V�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L�� �P�D�W�X�R�M�D�P�D�V�� �N�L�H�N�\�E�L�Q�¡�P�L�V�� �L�U��
�N�R�N�\�E�L�Q�¡�P�L�V�� �S�U�L�H�P�R�Q�¡�P�L�V���� �3�U�R�M�H�N�W�R�� �U�H�]�X�O�W�D�W�D�L�� �L�U�� �S�R�Y�H�L�N�L�V��
�S�H�U�å�H�Q�J�¡�� �S�U�D�G�å�L�R�M�H�� �Q�X�P�D�W�\�W�X�V�� �S�O�D�Q�X�V����Buvo suorganizuotos 
papildomos mokymosi veiklos, sukurti �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�D�L�� �L�ã�W�H�N�O�L�D�L�� �L�U��
�X�å�P�H�J�]�W�D�V��bendradarbiavimas. �1�R�U�¡�G�D�P�D�V�� �L�ã�P�D�W�X�R�W�L���S�R�Y�H�L�N�³����
partneriai organizavo projekto pristatymus savo 
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H��arba �V�X�V�L�W�L�N�L�P�X�V�� �V�X�� �V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�Ð�� �ã�D�O�L�Ð��
atstovais, tokiais kaip informaciniai partneriai, �ã�Y�L�H�W�L�P�R���³�V�W�D�L�J�Ð����
�³�G�D�U�E�L�Q�L�P�R���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���L�U���D�J�H�Q�W�Ì�U�Ð�����V�Y�H�L�N�D�W�R�V���S�U�L�H�å�L�Ì�U�R�V���³�V�W�D�L�J�Ð��
darbuotojai, �Y�L�H�ã�D�L�� �L�ã�U�L�Q�N�W�L�� �Y�L�V�X�R�P�H�Q�¡�V�� �D�W�V�W�R�Y�D�L�� �L�U�� �N�L�W�L��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V���Y�H�L�N�¡�M�D�L.  
���������� �P�H�W�Ð�� �J�H�J�X�å�¡�V�� �P�¡�Q�H�V�³�� �W�R�N�L�X�R�V�H�� �V�X�V�L�W�L�N�L�P�X�R�V�H�� �L�ã�� �Y�L�V�R��
da�O�\�Y�D�Y�R�� ���������å�P�R�Q�¡�V, �D�W�V�W�R�Y�D�X�M�D�Q�W�\�V���ã�L�D�V���Y�H�L�N�O�R�V���V�U�L�W�L�V: 
 
Bibliotekos 64 
�6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R���V�H�N�W�R�U�L�X�V�� 25 
�²�G�D�U�E�L�Q�L�P�R�� �D�J�H�Q�W�Ì�U�R�V���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� 15 
Kita �± �å�L�Q�L�D�V�N�O�D�L�G�D, �Y�L�H�W�L�Q�¡�V �Y�D�O�G�åios institucijos, 
taryba, universitetai, jaunimo tarnybos, 
Narkologinis centras, bendrijos, verslas 

39 

 
Kiekvieno susitikimo ar renginio �P�H�W�X���S�D�U�W�Q�H�U�L�D�L���S�U�L�V�W�D�W�¡���W�L�N�V�O�X�V����
�X�å�G�D�Y�L�Q�L�X�V���� �U�H�]�X�O�W�D�W�X�V�� �L�U�� �S�U�R�M�H�N�W�L�Q�H�V�� �Y�H�L�N�O�D�V���� �9�¡�O�L�D�X�� �V�H�N�¡��
�G�L�V�N�X�V�L�M�R�V�� �D�S�L�H�� �N�R�Q�N�U�H�W�Ð�� �S�U�R�M�H�N�W�R�� �S�R�Y�H�L�N�³�� �D�W�L�W�L�Q�N�D�P�R�P�V��
�Y�L�H�W�L�Q�¡�P�V�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�P�V�� �L�U�� �D�W�H�L�W�L�H�V�� �S�H�U�V�S�Hktyvas. Dalyviai 
�E�X�Y�R�� �S�U�D�ã�R�P�L�� �X�å�S�L�O�G�\�W�L�� �N�O�D�X�V�L�P�\�Q���� �L�U�� �D�W�V�D�N�\�W�L�� �³�� �V�S�H�F�L�I�L�Q�L�X�V��
klausimus apie �S�U�R�M�H�N�W�R�� �S�R�Y�H�L�N�³���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�P�V. Toliau 
pateikta �ã�L�R���N�O�D�X�V�L�P�\�Q�R���V�D�Q�W�U�D�X�N�D�� 
  
Kiek �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���\�U�D���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�
 kitose programose?  
�,�ã�� �Y�L�V�R 38 partneriai arba 26% �D�W�V�D�N�¡���M�D�X���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D�Q�W�\�V��
�³�Y�Diriose programose ir projektuose.  
 
�.�L�H�N���G�D�O�\�Y�L�Ð���D�S�L�H���S�U�R�M�H�N�W�����V�X�å�L�Q�R�M�R���V�D�Y�R���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H�"��
A�U���N�D�å�N�X�U�L�V���L�ã���M�Ð���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�M�D���S�U�R�M�H�N�W�H�"�� 
25% �G�D�O�\�Y�L�Ð�� �D�W�V�D�N�¡���� �N�D�G�� �D�S�L�H�� �S�U�R�M�H�N�W���� �V�X�å�L�Q�R�M�R�� �V�D�Y�R��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�M�H���� �²�G�R�P�X�� �W�D�L���� �N�D�G�� �G�D�O�L�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð����
�E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�X�V�L�Ð�� �V�X�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�D�L�V�� �S�U�R�M�H�N�W�L�Q�L�Ð�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �Y�\�V�W�\�P�R��
�P�H�W�X���� �D�W�V�L�W�L�N�W�L�Q�D�L�� �X�å�P�H�]�J�¡�� �S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�H�V�� �D�Weities programoms 
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L���� 
 
 



�3�U�R�M�H�N�W�R���S�R�Y�H�L�N�L�V���Y�L�H�W�L�Q�¡�V�H���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H���± �N�R�N�³���S�R�Y�H�L�N�³��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V���S�D�W�\�U�¡�"�� 
�9�L�H�Q�D�V�� �L�ã�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �S�U�R�M�H�N�W�R�� �S�R�Y�H�L�N�L�Ð���N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�L�� �ã�D�O�L�D�L��
partnerei buvo bendradarbiavi�P�R�� �E�H�L�� �S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡�V�� �V�X��
pagrindiniais suinteresuotais subjektais vystymas arba 
tobulinimas �W�H�L�N�L�D�Q�W�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M���� �L�U�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V��
asmenims. �%�X�Y�R�� �L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�D, kokias paslaugas kiekviena 
�D�J�H�Q�W�Ì�U�D�� �D�U���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D���W�H�L�N�L�D���L�U���N�D�L�S���W�D�L���J�D�O�L�P�D���E�Ì�W�Ð���S�D�Q�D�X�G�R�W�L 
ateities projektuose. Mes, �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�D�L, dabar galime 
teikti kur kas daugiau informacijos bedarbiams apie kitus 
�S�D�V�O�D�X�J�Ð���W�H�L�N�¡�M�X�V���L�U���J�D�O�L�P�H���M�X�R�V���Q�X�N�U�H�L�S�W�L�� �³���U�H�L�N�D�O�L�Q�J���� �³�V�W�D�L�J������ 
Projektas leido mums, kaip bibliotekininkams, suprasti, kokias 
paslaugas mes teikiame bedarbia�P�V�����N�R�N�L�Ð �L�ã�W�H�N�O�L�Ð���W�D�P���W�X�U�L�P�H��
ir kaip juos tobulinti. Mes gavome naujos informacijos apie tai, 
�N�D�L�S�� �P�H�V�� �J�D�O�L�P�H�� �S�D�G�¡�W�L�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V���� �N�D�L�S��
�D�W�S�D�å�L�Q�G�D�P�L�� �M�Ð�� �S�R�U�H�L�N�L�X�V�� �L�U�� �M�D�Ls remdamiesi galime vystyti 
veiklas.  
�.�D�L�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �W�D�S�R�� �Y�L�H�W�L�Q�L�Ð���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð�� �F�H�Q�W�U�D�L�V����
�G�D�X�J�H�O�L�V�� �V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�Ð�� �V�X�E�M�H�N�W�Ð �S�D�W�L�N�¡�M�R���� �N�D�G�� �P�H�V�� �J�D�O�L�P�H��
�S�D�V�L�H�N�W�L�� �G�D�X�J�L�D�X�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �Q�H�L�� �E�X�Y�R�� �P�D�Q�\�W�D�� �L�ã�� �S�U�D�G�å�L�Ð����
�1�H�G�L�U�E�D�Q�W�\�V�� �D�V�P�H�Q�\�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N���� �P�D�W�R�� �N�D�L�S�� �Q�H�X�W�U�D�O�L������
�D�W�V�L�S�D�O�D�L�G�D�Y�L�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�
�� �V�X�W�H�L�N�L�D�Q�þ�L������ �V�Y�H�W�L�Q�J���� �H�U�G�Y�
���� �N�D�L�S��
�V�X�J�U�³�å�L�P�R���³�� �P�R�N�V�O�X�V�� �Q�H�R�I�L�F�L�O�L�R�M�H�� �D�S�O�L�Q�N�R�M�H�� �S�U�D�G�å�L�R�V�� �W�D�ã�N������
�$�X�V�W�U�L�M�R�V�� �%�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �D�V�R�F�L�D�F�L�M�D�� �Q�R�U�L���S�D�Q�D�X�G�R�W�L��projekto �P�R�N�\�P�Ð��
�S�U�R�J�U�D�P���� �S�D�S�L�O�G�R�P�D�P�� �V�D�Y�R�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�Ð�� �P�R�N�\�P�X�L����O 
Bulgarijoje,  �S�D�Y�\�]�G�å�L�X�L�����������L�ã���������P�R�N�\�P�Ð���Y�H�L�N�O�R�V�H���G�D�O�\�Y�D�Y�X�V�L�Ð��
�D�V�P�H�Q�Ð���V�X�V�L�U�D�G�R���G�D�U�E�X�V��  
 
�.�D�L�S�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �³�V�L�Y�D�L�]�G�X�R�M�D�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �L�U�� �G�D�U�E�R��
�L�H�ã�N�D�Q�þ�L�Ð���D�V�P�H�Q�Ð���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�����D�W�H�L�W�\�M�H�"�� 
�.�D�L�S�� �M�D�X�� �P�L�Q�¡�W�D���� �Y�L�V�R�P�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�P�V�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
yra atvira, lengvai prieinama, neutrali, svetinga, neformali vieta 
bedarbiams kreiptis reikiamos p�D�J�D�O�E�R�V���� �ä�P�R�Q�¡�V�� �M�D�X�þ�L�D�V�L��
�O�D�E�L�D�X�� �D�W�V�L�S�D�O�D�L�G�D�Y�
�� �J�D�X�G�D�P�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�����O�D�L�V�Y�H�V�Q�¡�M�H aplinkoje, 
kur �M�L�H�P�V�� �Q�H�U�H�L�N�L�D�� �D�L�ã�N�L�Q�W�L�� �S�U�L�H�å�D�V�W�Les, �N���� �M�L�H�� �S�U�L�Y�D�O�R�� �G�D�U�\�W�L��
�ã�Y�L�H�W�L�P�R�� �L�U�� �G�D�U�E�R�� �F�H�Q�W�U�X�R�V�H���� �'�L�G�H�O�¡���G�D�O�L�V���V�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð��praeityje 
�\�U�D�� �V�X�N�D�X�S�
�� �Q�H�L�J�L�D�P�R�V�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �S�D�W�L�U�W�L�H�V ir neketina �V�X�J�U�³�å�W�L��
�P�R�N�\�W�L�V���� �7�R�G�¡�O��palanku �Q�D�X�G�R�W�L�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �H�U�G�Y�
���N�D�L�S���O�H�J�Y�H�V�Q�³��
�V�X�J�U�³�å�L�P�R�� �³�� �P�R�N�V�O�X�V�� �E�Ì�G��. �7�D�L�� �S�D�Y�H�U�þ�L�D�� �Y�L�V���� �J�\�Y�H�Q�L�P����
�W�U�X�Q�N�D�Q�W�³���P�R�N�\�P���V�L���Q�D�W�Ì�U�D�O�L�X���³�Y�D�L�U�D�X�V �D�P�å�L�D�X�V���å�P�R�Q�¡�P�V���� 
�%�L�E�O�L�R�W�H�N�R�M�H�� �W�H�L�N�L�D�P�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �Y�H�L�N�O�R�V�� �S�D�V�L�å�\�P�L�� �O�D�Q�N�V�W�X�P�X����o 
�E�Ì�W�H�Q�W���W�R���L�U���L�H�ã�N�R���P�R�N�\�W�L�V���Q�X�V�S�U�H�Q�G�
�V���V�X�D�X�J�H�V���D�V�P�X�R. Vienas 
�L�ã�� �E�H�G�D�U�E�L�Ð�� �L�U�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�R�� �E�Ì�G�Ð�� �D�W�H�L�W�\�M�H�� �\�U�D��
�Q�H�P�R�N�D�P�R�V�� �S�U�L�H�L�J�R�V�� �S�U�L�H�� �³�Y�D�L�U�L�Ð�� �L�ã�W�H�N�O�L�Ð�� �V�X�W�H�L�N�L�P�D�V���� �â�L�H��
�L�ã�W�H�N�O�L�D�L�� �S�U�D�V�L�G�H�G�D�� �N�Q�\�J�R�P�L�V���� �S�H�U�L�R�G�L�Q�L�D�L�V�� �O�H�L�G�L�Q�L�D�L�V���� �N�L�W�D�L�V��
dokumentais ir b�D�L�J�L�D�V�L���E�H�O�D�L�G�å�L�R���L�Q�W�H�U�Q�H�W�R���E�H�L���N�L�W�Ð���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�L�Ð��
�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�M�Ð�� �S�U�L�H�L�J�D���� �O�H�L�G�å�L�D�Q�þ�L�D�� �S�D�V�L�Q�D�X�G�R�W�L�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�L�D�L�V��
�ã�D�O�W�L�Q�L�D�L�V�����W�D�L�S���S�D�W���O�D�L�V�Y�R�P�L�V���H�U�G�Y�¡�P�L�V���P�R�N�\�P�X�L�V�L�����3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�L�Ð��
�E�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�Ð�� �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �P�R�N�\�P�D�L�� �W�D�S�V�� �S�D�Y�\�]�G�å�L�X�� �N�L�W�Ð��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���W�H�Lkiamiems mokymams.  
�%�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�D�L�� �J�D�O�L���S�D�V�L�Ì�O�\�W�L���Q�H�X�W�U�D�O�L����asmenin�
���N�R�Q�V�X�O�W�D�F�L�M�����L�U�� 
 
 
 



�S�D�U�D�P���� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V. Daugelyje kaimo 
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�L�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�D�� �\�U�D�� �Y�L�H�Q�L�Q�W�H�O�¡�� �Y�L�H�W�D���� �N�X�Uioje 
su�W�H�L�N�L�D�P�R�V���P�R�N�\�P�R�V�L���J�D�O�L�P�\�E�¡�V�����%�L�E�O�L�R�W�H�N�L�Q�L�Q�N�D�L���S�D�å�³�V�W�D���V�D�Y�R��
�E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�H�V���� �W�R�G�¡�O�� �J�D�O�L�� �V�X�E�X�U�W�L�� �W�D�P�� �W�L�N�U�D�V�� �å�P�R�Q�L�Ð�� �J�U�X�S�H�V����
Biblioteka gali tapti grandimi tarp bedarbio ir organizacijos. Ir 
�ã�L�R�V���Y�H�L�N�O�R�V���W�X�U�L���E�Ì�W�L���V�N�D�W�L�Q�D�P�R�V �³�Y�D�L�U�L�R�V�H���ã�D�O�\�V�H���S�D�U�W�Q�H�U�¡�V�H���� 
 
�.�L�W�L�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H�� �J�D�O�L�P�D�L�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D�P�L�� �S�D�V�L�Ì�O�\�P�D�L���� �³�N�X�U�W�L�� �G�D�U�E�R��
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�Vmenims skirtus karjeros centrus, �³�N�X�U�W�L��
specialias erdves skirtas �P�R�N�\�P�R�� �Y�H�L�N�O�D�V�� �W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�R�Ps 
organizacijoms, �S�D�U�H�Q�J�W�L�� �Q�D�X�M�L�H�Q�O�D�L�ã�N�L�X�V�� �D�S�L�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V��
�W�H�L�N�L�D�P�D�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �L�U�� �N�L�W���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M������ �D�N�W�X�D�O�L���� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V / 
�G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �V�X�N�X�U�W�L�� �S�U�L�H�L�J���� �S�U�L�H�� �W�H�O�H�I�R�Q�R��
asmeniniams pok�D�O�E�L�D�P�V���V�X���E�Ì�V�L�P�D�L�V���G�D�U�E�G�D�Y�L�D�L�V. 
 
�.�D�L�S�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �³�V�L�Y�D�L�]�G�X�R�M�D�� �W�R�O�L�P�H�V�Q�³��
�E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P���� �V�X �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�P�L�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �V�N�L�U�W�Ð 
�Y�H�L�N�O�Ð���V�U�L�W�\�M�H�"�� 
 
�9�L�V�Ð�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð �S�R�å�L�Ì�U�L�V���³�� �D�W�H�L�W�L�H�V��veiklas su bibliotekomis 
teikiant mokymus nedirbantiems asmenims yra �S�D�Q�D�ã�X�V. 
�'�L�G�H�O�¡�� �G�D�O�L�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð�� �Y�L�H�ã���M���� �E�L�E�O�L�R�W�H�N���� �G�D�E�D�U�� �P�D�W�R�� �N�D�L�S��
�H�U�G�Y�
�����N�X�U�L�R�M�H���J�D�O�L�P�D��teikti mokymus bei �³vairius �N�X�U�V�X�V�����9�L�H�ã�R�M�L��
biblioteka gali tapti �S�U�L�H�P�R�Q�H���� �S�D�G�H�G�D�Q�þ�L�D�� �V�X�J�U���å�L�Q�W�L��
�Q�H�G�L�U�E�D�Q�þ�L�X�V�� �D�V�P�H�Q�L�V�� �³�� �P�R�N�V�O�Xs. Bibliotekoje organizacijos 
mato geresnes �S�U�L�H�L�J�R�V���S�U�L�H���³�Y�D�L�U�L�Ð �L�ã�W�H�N�O�L�Ð���J�D�O�L�P�\�E�H�V���Q�H�L���S�D�W�\�V��
gali suteikti savo klientui. Tuo tarpu �S�D�þ�L�R�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V gali 
dalintis informacija apie bibliotekos paslaugas su savo klientais 
�L�U���W�R�N�L�X���E�Ì�G�X���U�H�N�O�D�P�X�R�W�L bibliotekos veiklas.  
 
�$�L�U�L�M�R�V�� �6�X�D�X�J�X�V�L�Ð�M�Ð �X�J�G�\�P�R�� �W�D�U�Q�\�E�D�� �S�D�V�L�Ì�O�¡�� �D�W�O�L�N�W�L�� �Y�L�H�W�L�Q�L�Ð��
�³�J�Ì�G�å�L�Ð�� �D�X�G�L�W������ �N�D�G�� �S�D�P�D�W�\�W�Ð���� �N�D�L�S�� �J�D�O�L�P�D tobulinti mokymosi 
veiklas, �L�ã�V�L�D�L�ã�N�L�Q�W�L, kokios paslaugos �ã�L�X�R�� �P�H�W�X��teikiamos, 
identifikuoti �W�U�Ì�N�X�P�X�V�� �L�U�� �L�H�ã�N�R�W�L �E�Ì�G�Ð�� �M�L�H�Ps �S�D�ã�D�O�L�Q�W�L���� �7�X�R���W�D�U�S�X��
�6�X�R�P�L�M�R�M�H�� �E�X�Y�R�� �L�ã�U�H�L�N�ã�W�D�V���E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�R���L�U���S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�¡�V���V�X��
�W�D�P�� �W�L�N�U�R�P�L�V�� �V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�R�P�L�V�� �ã�D�O�L�P�L�V�� �S�R�U�H�L�N�L�V����Suomiai 
�Q�X�V�W�D�W�¡���� �N�D�G�� �Q�D�X�M�L�H�M�L�� �L�P�L�J�U�D�Q�W�D�L�� �\�U�D�� �W�D�� �J�U�X�S�¡���� �N�X�U�L�D�L�� �S�U�L�U�H�Lks 
�G�D�X�J�L�D�X�� �V�S�H�F�L�D�O�L�]�X�R�W�Ð�� �P�R�N�\�P�Ð�� �Q�R�U�L�Q�W�� �³�V�L�G�D�U�E�L�Q�W�L. T�D�L�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L��
�D�W�Y�H�M�L�V���� �N�D�L�� �G�D�X�J�X�P�D�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �W�X�U�¡�V�� �S�D�V�L�Ì�O�\�W�L�� �W�D�U�S�N�X�O�W�Ì�U�L�Q�H�L��
terpei pritaikytas paslaugas, kurios yra lengvai prieinamos 
�ã�Landieniniams migrantams Europoje.   
 
�.�L�W�L�� �S�D�V�L�Ì�O�\�P�D�L����teik�W�L�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �U�H�N�O�D�P���� kartu su 
partneriais teikti naujas ir inovatyvias paslaugas, �W�
�V�W�L��
in�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V�� �V�N�O�D�L�G���� �L�U�� �G�D�O�L�Q�W�L�V naujomis paslaugomis su 
�D�J�H�Q�W�Ì�U�Rmis ir organizacijomis, kurti infomacines zonas, 
skirtas darbo �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� esant galimybei 
�E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�W�L���³�Y�D�L�Uiuose projektuose ir programose, �X�å�P�H�J�]�W�L��
�U�\�ã�L�X�V�� �V�X�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�P�L�V�� �V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�R�P�L�V�� �ã�D�O�L�Pis ir dalintis 
�J�H�U���M�D�� �S�D�W�L�U�W�L�P�L���� �³�N�X�U�W�L�� �N�D�U�M�H�U�R�V�� �F�H�Q�W�U�X�V�� �L�ã�E�D�Q�G�\�W�L�� �V�R�F�L�D�O�L�Q�³��
�Y�H�U�V�O�X�P�� �± turinio, informacijo�V�� �L�U�� �Y�D�U�W�R�W�R�M�Ð��mainus, teikti 
specializuotus mokymus bibliotekininkams ir kitiems 
profesionalams.  
 
 



 
Kiek organizaci �M�Ð���L�U���N�D�L�S���S�O�D�Q�X�R�M�D���S�D�Q�D�X�G�R�W�L���H��- �*�L�G���"�� 
 
Manoma, kad el. g�D�L�U�¡s bus naudingos 40% �S�U�R�M�H�N�W�R�� �G�D�O�\�Y�L�Ð 
darbe. �(�O���� �J�D�L�U�¡�V�H�� �³�W�U�D�X�N�W�D�� �J�H�U�R�M�L�� �S�D�W�L�U�W�L�V���� �V�X�V�L�M�X�V�L�� �V�X�� �P�R�N�\�P�R��
�Y�H�L�N�O�R�P�L�V���� �M�Ð�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�Y�L�P�X����turinio atranka bei tobulinimu, gali 
�E�Ì�W�L�� �Sanaudota �G�D�X�J�H�O�\�M�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���� �(�O���� �Jidas paskatins 
�³�V�W�D�L�J�D�V �S�O�¡�W�R�W�L�� �Q�D�X�M�D�V�� �P�R�N�\�P�R veikla�V�� �V�D�Y�R�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�Ve. 
�'�D�X�J�H�O�\�M�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���� �\�S�D�þ�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���� �J�L�G�D�V��
bus panaudotas kaip pavyzdys planuojant teikiamas 
paslaugas, jas tobulinant ar vystant naujas.  
 
�*�L�G�D�V�� �E�X�V���Q�D�X�G�L�Q�J�D�V���G�D�X�J�H�O�L�X�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð�����Q�H�V��jame pateikta 
informacija apie tai, kaip kitos Europos S��jungos (ES) �ã�D�O�\�V��
�V�S�U�H�Q�G�å�L�D�� �Q�H�G�D�U�E�R�� �S�U�R�E�O�H�P�D�V�� �L�U�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�D�� �J�H�U�L�D�X�V�L�D�V��
praktikas. Leidinyje pasakojama apie �V�X�� �G�D�U�E�X�� �V�X�V�L�M�X�V�L�Ð��
paslaug�Ð�� �W�H�L�N�L�P���� �N�L�H�N�Y�L�H�Q�R�M�H�� �(�6�� �ã�D�O�\�M�H�� �9�L�V�R�V�H�� �M�R�V�H�� �S�D�Q�D�ã�L�D�L��
�Y�\�N�G�R�P�D�� �W�L�N�V�O�L�Q�L�Ð�� �J�U�X�S�L�Ð�� �D�W�U�D�Q�N�D����Gide �S�D�W�H�L�N�W�L�� �V�¡�N�P�L�Q�J�D�L��
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�Ð�� �P�R�N�\�P�R���Y�H�L�N�O�Ð���S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L���³�N�Y�¡�S�V���G�D�X�J�H�O�³���³�V�W�D�L�J�Ð���� 
 
El. gide taip pat pateikiamos �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�R�V�����N�X�U�L�Ð���S�U�L�U�H�L�N�V���Y�L�V�Ð��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð���� �N�X�U�L�D�Q�þ�L�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V����
�G�D�U�E�X�R�W�R�M�D�P�V���� �-�L�H�P�V�� �S�U�L�U�H�L�N�V�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�Q�¡�V�� �L�ã�P�L�Q�W�L�Hs, 
�J�H�E�¡�M�L�P�R�� �D�W�U�L�Q�N�W�L�� �S�D�W�L�N�L�P���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M���� �L�ã�� �S�O�D�W�D�X�V�� �ã�D�O�W�L�Q�L�Ð��
�V�S�H�N�W�U�R���� �\�S�D�þ�� �L�ã�� �J�D�X�V�D�X�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�¡�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�R�V�� �N�L�H�N�L�R�� 
Bibliotekininkai taps turini�R�� �N�Ì�U�¡�M�D�L�V���� �S�O�¡�W�R�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M����ir 
suteiks �J�D�O�L�P�\�E�
��bedarbiams asmenims. prieiti prie aktualios 
informacijos 
 
Kok �L�X�� �E�Ì�G�X�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �Y�\�N�G�R�� �J�H�U�L�D�X�V�L�Ð�� �(�6�� �S�U�R�M�H�N�W�Ð��
�U�H�]�X�O�W�D�W�Ð���V�N�O�D�L�G���"�� 
 
�1�R�U�V�� �G�L�G�H�O�¡�� �G�D�O�L�V�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð�� �Q�L�H�N�D�G�D�� �D�Q�N�V�þ�L�D�X�� �Q�¡�U�D��
dalyvavusios ES projektuose, daug�X�P�D�� �M�Ð��jau pastebi �S�U�R�M�H�N�W�Ð��
rengimo ir vykdymo privalumus, �N�X�U�L�H���\�S�D�þ���D�N�W�X�D�O�Ìs vietiniame 
lygmenyje. �'�D�O�\�Y�D�X�M�D�Q�W�� �S�U�R�M�H�N�W�X�R�V�H�� �J�D�O�L�P�D�� �V�X�å�L�Q�R�W�L, kaip kitos 
�ã�D�O�\�V�� �V�S�U�H�Q�G�å�L�D��aktualius klausimus. Projekto rezultatai 
�S�D�U�R�G�¡���� �N�D�G�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���� �V�X�� �N�X�U�L�D�L�V�� �N�H�L�þ�L�D�P�D�V�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D����
dalinamasi �J�H�U���M���� �S�D�W�L�U�W�L�P�L�� �E�H�L �L�G�¡�M�R�P�L�V, tinklo �S�O�¡�W�R�M�L�P�D�V�� �\�U�D��
�S�X�L�N�X�V���N�Ì�U�\�E�L�ãkas ir inovatyvus darbo metodas.  
 
�(�6�� �S�U�R�M�H�N�W�D�L�� �D�W�Y�H�U�L�D�� �W�D�U�S�N�X�O�W�Ì�U�L�Q�L�R�� �P�R�N�\�P�R�V�L�� �J�D�O�L�P�\�E�
���� �N�X�U�L��
�\�S�D�þ�� �U�H�L�N�D�O�L�Q�J�D�� �G�L�G�¡�M�D�Q�W�� �P�L�J�U�D�F�L�M�D�L�� �(�6�� �]�R�Q�R�M�H����taip pat �S�R�U�H�L�N�³��
�S�O�¡�W�R�W�L�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V���� �S�U�L�H�L�Q�D�P�D�V�� �N�L�H�N�Y�L�H�Q�D�P�� �J�\�Y�H�Q�W�R�M�X�L���� �7�R�G�¡�O��
labai �V�Y�D�U�E�X���� �\�S�D�þ�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H���E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���� �L�ã�P�R�N�W�L�� �L�Q�R�Y�D�W�\�Y�L�Ð��
�P�H�W�R�G�Ð�����O�H�L�G�å�L�D�Q�þ�L�Ð�� �S�O�¡�W�R�W�L �ã�L�D�V�� �S�D�V�O�D�X�Jas ir pritaikyti jas prie 
�Q�X�R�O�D�W���E�H�V�L�N�H�L�þ�L�D�Q�þ�L�Ð���G�D�U�E�R���U�L�Q�N�R�V���S�R�U�H�L�N�L�Ð���� 
�'�D�X�J�X�P�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð�� �W�L�N�L���� �N�D�G�� �(�6�� �S�U�R�M�H�N�W�D�L�� �V�X�N�X�U�L�D�� �J�H�U�H�V�Q�H�V��
�J�D�O�L�P�\�E�H�V�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �S�O�D�Q�X�R�W�L�V�� �N�D�U�M�H�U�� �L�U�� �ã�L�W�D�L�S��
�O�H�Q�J�Y�L�D�X�� �L�Q�W�H�J�U�X�R�W�L�V���³���G�D�U�E�R���U�L�Q�N������ 
 
�â�L�R���S�U�R�M�H�N�W�R�� �U�H�]�X�O�W�D�W�Ð�� �V�N�O�D�L�G�D �(�6�� �ã�D�O�\�V�H�� �\�U�D�� �E�Ì�W�L�Q�D���� �N�D�G�D�Q�J�L��
�Y�L�V�R�V���ã�D�O�\�V���V�S�U�H�Q�G�å�L�D���S�D�Q�D�ã�L�D�V���Q�H�G�D�U�E�R���S�U�R�E�O�H�P�D�V�����3�U�R�M�H�N�W�R�� 
 



�P�H�W�X�� �E�X�Y�R�� �D�W�O�L�N�W�D�V�� �S�O�D�W�X�V�� �W�\�U�L�P�D�V�� �D�S�L�H�� �Q�H�G�D�U�E���� �(�6�� �ã�D�O�\�V�H, 
�\�S�D�þ�� �G�D�O�\�Y�D�X�M�D�Q�þ�L�R�V�H�� �S�U�R�M�H�N�W�H���� �$�W�O�L�N�W�D�� �D�Q�D�O�L�]�¡ gali tapti 
pavyzdine platforma organizacijoms���� �V�L�Ì�O�D�Q�þia, kaip 
�³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�W�L, adaptuoti �J�H�U�R�V�L�R�V���S�U�D�N�W�L�N�R�V���L�G�¡�M�D�V���� 
 
Ar organiza  cijos  �V�L�Ì�O�R���� �N�X�U�L�D�V�� �V�U�L�W�L�V�� �U�H�L�N�¡�W�Ð��tobulinti 
�W�
�V�L�D�Q�W���ÄLinkINj ob�  ́�S�U�R�M�H�N�W���" 
  
�'�D�X�J�X�P�D�� �Q�R�U�¡�W�Ð�� �W�
�V�W�L�� �ã�L�R�� �S�U�R�M�H�N�W�R�� �W�L�N�V�O�Ð�� �³�J�\�Y�H�Q�G�L�Q�L�P���� �Y�L�H�ã�D�M�D�L��
bibliotekai �S�D�U�D�Q�N�L�D�X�V�L�X�� �E�Ì�G�X���� �3�U�R�M�H�N�W�D�V�� �D�W�Y�¡�U�¡�� �J�D�O�L�P�\�E�H�V��
�Q�D�X�M�R�P�V�� �Y�H�L�N�O�R�P�V�� �V�X�� �G�D�U�E�R�� �L�H�ã�N�D�Q�þ�L�D�L�V�� �å�P�R�Q�¡�P�L�V���L�U�� �ã�L�D�V��
�Y�H�L�N�O�D�V�� �S�D�J�H�L�G�D�X�M�D�P�D�� �S�O�¡�W�R�W�L�� �D�W�H�L�W�\�M�H���� �3�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�� �V�U�L�W�L�V���� �N�X�U�L����
�U�H�L�N�¡�W�Ð�� �W�R�E�X�O�L�Q�W�L�� �\�U�D�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�D�V�� �V�X�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�P�L�V����
�W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�R�P�L�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V���� �<�S�D�þ�� �D�N�W�X�D�O�X�� �G�L�U�E�W�L��
izoliuotose teritorij�R�V�H�� �L�U�� �V�X�� �W�D�P�� �W�L�N�U�R�P�L�V�� �W�L�N�V�O�L�Q�¡�P�L�V���J�U�X�S�¡�P�L�V����
�'�D�X�J�H�O�L�V�� �S�U�R�M�H�N�W�R�� �Y�H�L�N�O�Ð�� �J�D�O�L�� �V�X�W�D�S�W�L�� �V�X�� �N�L�W�Ð�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�Ð��
�S�U�R�J�U�D�P�R�P�L�V�����W�R�G�¡�O���V�Y�D�U�E�X���X�å�P�H�J�]�W�L���J�H�U�X�V���G�D�U�E�L�Q�L�X�V���U�\�ã�L�X�V���V�X��
�S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�D�L�V���V�X�L�Q�W�H�U�H�V�X�R�W�D�L�V���V�X�E�M�H�N�W�D�L�V���L�U���W�R�E�X�O�L�Q�W�L���ã�L�D�V�� 
paslaugas.  
 
Reikia nustatyti �L�U�� �S�O�¡�W�R�W�L�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �V�W�L�S�U�L���V�L�D�V�� �S�X�V�H�V���� �D�U�W�L�P�D�L��
dirbti su pagrindiniais partneriais tobulinant bedarbiams skirtas 
paslaugas. Gali atsirasti poreikis identifikuoti kitus potencialius 
partnerius - �Y�L�H�W�L�Q�L�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �W�L�H�N�¡�M�X�V���� �6�Y�D�U�E�L�D�X�V�L�D�� �\�U�D�� �V�N�D�W�L�Q�W�L��
bibliot�H�N�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �L�U�� �L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �G�D�U�E�R��
�D�V�P�H�Q�L�P�V�� �N�Ì�U�L�P������ �7�D�L�S�� �S�D�W�� �V�Y�D�U�E�X�� �D�W�H�L�W�\�M�H�� �S�O�¡�W�R�W�L�� �S�U�R�M�H�N�W����
vietiniu, nacionaliniu ir ES lygiu.  
 
�,�ã�Y�D�G�R�V 
 
�3�U�R�M�H�N�W�R�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð pasiekti rezultatai visose teritorijose 
�S�D�O�D�Q�N�Ì�V��ir besimokantiems, ir bibliotekininkams. Daugeliui 
�S�U�R�M�H�N�W�R�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �P�R�N�\�P�D�L�� �W�X�U�¡�M�R�� �G�L�G�H�O�³�� �S�R�Y�H�L�N�³�� �N�X�U�L�D�Q�W��
bibliotekos paslaugas nedirbantiems asmenims. �-�L�H�� �D�W�Y�¡�U�¡��
�J�D�O�L�P�\�E�H�V�� �W�\�U�L�Q�¡�W�L�� �L�U�� �N�X�U�W�L�� �Q�D�X�M�D�V�� �Y�L�H�W�L�Q�H�V�� �S�D�U�W�Q�H�U�\�V�W�H�V�� �V�X��
�S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�¡�P�L�V�� �U�H�J�X�O�L�D�U�L�D�L�� �E�H�G�D�U�E�L�D�P�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�R�P�L�V��
�D�J�H�Q�W�Ì�U�R�P�L�V�����3�U�R�M�H�N�W�D�V�� �G�D�X�J�H�O�L�X�L�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð tapo praktiniu 
�E�D�Q�G�\�P�X�� �S�O�¡�W�R�W�L�� �Q�H�G�L�U�E�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �V�N�L�U�W�D�V�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V����
�3�U�R�M�H�N�W�D�V�� �³�J�D�O�L�Q�R�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�X�V�� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�W�L�� �D�W�O�L�H�N�D�Q�W�� �W�\�U�L�P�X�V����
�G�D�O�L�Q�D�Q�W�L�V�� �L�G�¡�M�R�P�L�V�� �L�U�� �L�Q�L�F�L�M�X�R�M�D�Q�W�� �J�H�U���V�L�D�V�� �S�U�D�N�W�L�N�D�V���� �²�Y�H�U�W�L�Q�L�P�D�L��
�D�L�ã�N�L�D�L�� �³�U�R�G�R���� �N�D�G�� �S�U�R�M�H�N�W�R���ÄLinkINjob�  ́ �Y�H�L�N�O�R�V�� �J�D�O�L�� �E�Ì�W�L��
�S�D�Q�D�X�G�R�W�R�V�� �Q�H�� �W�L�N�� �Y�L�H�ã�R�V�L�R�V�H�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�R�V�H���� �E�H�W�� �L�U�� �N�L�W�R�V�H��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�H���D�G�D�S�W�X�R�M�D�Q�W�� �V�X�N�X�U�W�����W�X�U�L�Q�³�� 
 
�3�D�J�D�O�� �S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð�� �V�N�D�L�þ�L�Ð�� �ã�³�� �S�U�R�M�H�N�W���� �J�D�O�L�P�D�� �Y�D�G�L�Q�W�L�� �V�W�U�X�N�W�Ì�U�L�Q�H����
bendradarbiavimu paremta, paslaugas bedarbiams ir darbo 
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V�� �D�V�P�H�Q�L�P�V�� �W�H�L�N�L�D�Q�þ�L�D�� �S�O�D�W�I�R�U�P�D���� �-�L��paskatino atlikti 
�S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �W�H�L�N�L�P�R��SWOT (rink�R�V���J�D�O�L�P�\�E�L�Ð���L�U���J�U�¡�V�P�L�Ð�����D�Q�D�O�L�]�
, 
ide�Q�W�L�I�L�N�X�R�W�L�� �W�U�Ì�N�X�P�X�V���� �Q�X�P�Dtyti, kaip patobulinti teikiamas 
paslaugas ir padaryti jas prieinamas nedirbantiems asmenims. 
�3�U�R�M�H�N�W�D�V�� �D�W�V�N�O�H�L�G�¡�� �Y�L�H�ã�Ð�M�Ð�� �E�L�E�O�L�R�W�H�N�Ð�� �S�R�Y�H�L�N�³�� �W�D�P�� �W�L�N�U�R�P�V��
�V�S�H�F�L�I�L�Q�¡�P�V���J�U�X�S�¡�P�V�����\�S�D�þ���Lmigranta�P�V�����-�L�V���W�D�S�R���S�R�V�W�Ì�P�L�X�� 
 
 



�S�O�¡�W�R�W�L�� �S�D�V�O�D�X�J�D�V�� �Q�D�X�M�R�V�H���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�H�� �L�U�� �D�U�W�L�P�D�L��
�E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�X�W�L�� �V�X���L�P�L�J�U�D�Q�W�X�V���D�S�W�D�U�Q�D�X�M�D�Q�þ�L�R�P�L�V���D�J�H�Q�W�Ì�U�R�P�L�V���� 
�7�R�O�L�D�X�� �S�D�W�H�L�N�L�D�P�L�� �S�D�J�U�L�Q�G�L�Q�L�Ð�� �V�U�L�þ�L�Ð���� �N�X�U�L�D�V�� �å�D�G�D�P�D�� �S�O�¡�W�R�W�L��
�S�D�V�L�E�D�L�J�X�V�� �S�U�R�M�H�N�W�X�L���� �S�D�Y�\�]�G�å�L�D�L�� specialus tinklalapis 
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�L�Q�¡�M�H�� �V�Y�H�W�D�L�Q�¡�M�H���� �V�S�H�F�L�D�O�X�V�� �P�H�Winis 
�E�L�X�G�å�H�W�D�V���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Q�¡�V�� �V�N�U�D�M�X�W�¡�V���� �S�H�U�V�R�Q�D�O�R�� �P�R�N�\�P�D�L�� �L�U��
�V�S�H�F�L�D�O�L�Ð���V�U�L�þ�L�Ð���³�J�Ì�G�å�L�Ð���O�D�Y�L�Q�L�P�D�V�����E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�R���S�O�¡�W�R�M�L�P�D�V��
�L�U���Q�D�X�M�Ð���S�D�U�W�Q�H�U�L�Ð���S�D�L�H�ã�N�D�����U�\�ã�L�Ð���V�X���E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�H���S�D�O�D�L�N�\�P�D�V���� 
naujos prekybos strategijos, speciali vieta bibliotekoje darbo 
�L�H�ã�N�D�Q�W�L�H�P�V���D�V�P�H�Q�L�P�V���� 
 
Projekto poveikis besimokantiems asmenims buvo 
viena�U�H�L�N�ã�P�L�ã�N�D�L���S�R�]�L�W�\�Y�X�V�����9�L�V�L���S�D�U�W�Q�H�U�L�D�L���W�H�L�J�L�D�����N�D�G���D�V�P�H�Q�\�V����
�S�D�E�D�L�J�
�� �N�X�U�V�X�V�����³�J�D�Y�R�� �S�D�V�L�W�L�N�¡�M�L�P�R�� �V�D�Y�L�P�L���� �P�R�W�\�Y�D�F�L�M�R�V��ir 
�Q�H�E�H�V�L�M�D�X�þ�L�D���Y�L�H�Q�L�ã�L���� �-�L�H�� �J�D�Y�R�� �J�D�O�L�P�\�E�
�� �Q�H�I�R�U�P�D�O�L�Ð�� �P�R�N�\�P�Ð��
metu �S�D�V�L�G�D�O�L�Q�W�L�� �E�H�G�D�U�E�\�V�W�¡�V�� �L�U�� �D�W�V�L�U�L�E�R�M�L�P�R�� �S�D�W�L�U�W�L�P�L����
�'�D�O�\�Y�D�Y�L�P�D�V�� �S�U�R�M�H�N�W�H�� �V�X�O�D�X�å�¡�� �Y�L�V�X�V�� �L�]�R�O�L�D�F�L�M�R�V�� �E�D�U�M�H�U�X�V�� �L�U��
�V�X�W�H�L�N�¡���ã�D�Q�V�� dalyvaujant mokymuose pagerinti savo 
�³�V�L�G�D�U�E�L�Qi�P�R�� �J�D�O�L�P�\�E�H�V���� �7�D�L�� �S�D�J�H�U�L�Q�R�� �M�Ð�� �V�D�Y�L�J�D�U�E���� �L�U�� �S�D�G�¡�M�R��
�S�D�V�L�M�X�V�W�L�� �E�H�Q�G�U�X�R�P�H�Q�¡�V�� �G�D�O�L�P�L���� �'�D�O�L�V���E�D�L�J�X�V�L�Ð���N�X�U�V�X�V���D�V�P�H�Q�Ð��
�W�
�V�¡�� �Q�H�I�R�U�P�D�O�L�X�V�� �P�R�N�V�O�X�V�� �D�U�E�D�� �S�D�V�L�U�L�Q�N�R�� �I�R�U�P�D�O�D�X�V�� �ã�Y�L�H�W�L�P�R��
programas, o kita dalis lengvai gavo darbus.  
 
�3�D�U�W�Q�H�U�L�D�L�� �W�
�V�� �S�U�R�M�H�N�W�R���ÄLinkINjob�  ́ �Y�H�L�N�O�Ð�� �V�N�O�D�L�G���� �Y�L�H�W�L�Q�L�X�� �L�U��
nacionaliniu lygmeniu. �ÄLinkINjob�  ́ projektas gali tapti 
�V�¡�N�P�L�Q�J�R�V�� �V�W�U�D�W�H�J�L�ã�N�D�L�� �S�O�¡�W�R�M�D�P�Ð�� �S�D�V�O�D�X�J�Ð�� �V�S�H�F�L�I�L�Q�¡�P�V��
�å�P�R�Q�L�Ð�� �J�U�X�S�¡�P�V���� �E�H�Q�G�U�D�G�D�U�E�L�D�Y�L�P�R�� �L�U�� �L�Q�R�Y�D�F�L�M�Ð�� �L�V�W�R�U�L�M�R�V��
�S�D�Y�\�]�G�å�L�X���� 
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